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Oggetto: Validazione provvedimento di determinazione dellindennitd di risultato al

Segretario Comunale.

In seguito allincarico conferitomi di Organismo Indipendente di

Valutazione (O.I.V) con disciplinare sottoscritto il 5 maggio 2014 e successiva

proroga al 2017 - 2019, relativamente alla validazione del provvedimento di

determinazione dellindennitd di risultato al Segretario Comunale, riferita

all'esercizio 2017 mi & stata sottoposta la seguente documentazione:

- Accordo integrativo, ai fini della aftribuzione dellindennita di risultato al

Segretario Comunale del 24 dicembre 2015;

- Accordo per la retribuzione di risultato per 'anno 2017 del 26 novembre 2018;

- Accordo per la retribuzione di risultato per I'anno 2017 del Comune di Valvasone

- Arzene;

- copia di deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 16 luglio 2018 avente ad

oggetto Ciclo della Performance - Piano della performance 2017 - Validazione e

approvazione;



- copia di deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 6 agosto 2018 avente ad
oggetto Ciclo della perfor*manée - Piano della performance anno 2017 -
validazione e approvazione. Integrazione; _

- schede illustrative grado raggiungimento degli obbiettivi dei responsabili, con
tabelle di sintesi degli obbiettivi diretti trasversali;

- schema riassuntivo scostamenti finanziari suddivisi per servizio;

- copia conteggio quantificazione indennitda di risultato Comune di Sesto al
Reghena; |

- copi‘a Attestazione sulla compatibilita dei costi del trattamento accessorio
spettante al personale per fanno 2017 con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti
dalla normativa di finanza pubblica, e che il fondo & costituito nel rispetto del
contenimento rispetto all'aggregato 2016, rilasciata dal Revisore dellEnte in

data 22 dicembre 2017.

Tenuto conto delle verifiche effettuate, in ordine al rispetto
della normativa vigente;
Tutto cio premesso I'O.IV. adllega alla presente documento

attestante la validazione della Relazione sulla Performance 2017 ai sensi dell'art. 42

comima 3 lettera ¢) della Legge Regionale n. 18/2016 - integrazione.

In sede di andlisi della documentazione fornita, e dagli
accertamenti effettuati, confermo il permanere della necessita, per il futuro,
anche a seguito delle modifiche normative nel frattempo intervenute, di
implementare e migliorare il sistema sia dei controlli interni sia il ciclo della
performance, come emerge da separata comunicazione riguardante la relazione
dellO.LV,

Infine, riguardo alla documentazione relativa agli accordi
intrapresi con il Segretario, segnalo la necessita di un pid puntuale coordinamento

con le norme di cui alla L.R. 18/2016, nella parte in cui (art. 38 comma 2 lettera ¢) si

prevede .. di_enfatizzare I'eventuale presenza di obbiettivi trasversali.. sia pur




presenti nella valutazione ma con un peso che ritengo inadeguato. A parere di chi
scrive, manca inoltre un perimetro di valutazione che sia strettamente collegato ai
risultati complessivi raggiunti dall'Ente.

Rimango naturalmente a disposizione per i chiarimenti che

riterrete opportuni.
Cordiali saluti.

Galante rag. L



COMUNE DI SESTO AL REGHENA
Provincia di Pordenone

Documento di validazione della Relazione sulla Performance (Prestazione) - integrazione
Anno 2017

L’Organismo Indipendente di Valutazione, a seguito® dell’incarico conferito con disciplinare
sottoscritto il 5 maggio 2014 e successivamente prorogato al 2017 - 2019, Visto art. 42 della
Legge Regionale 9 dicembre 2016 n. 18, il cui comma 3, lettera ¢) prevede in capo all’Organismo
Indipendente di Valutazione di procedere con la validazione della Relazione sulla Performance
(prestazione).

- Preso in esame il documento di relazione della prestazione, a consuntivo acclarante i risultati
organizzativi ¢ individuali raggiunti rispetto agli obbiettivi programmati ed alle risorse
assegnate, redatto in data 16 luglio 2018, con i relativi allegati;

- Vista la delibera Giuntale n. 71 del 17 luglio 2018, con la quale la Giunta Comunale ha
validato la citata documentazione;

- Vista la delibera Giuntale n. 76 del 6 agosto 2018, con la quale la Giunta Comunale ha
integrato la delibera n. 71/2018;

- Vista I’ Attestazione di compatibilita dei costi relativi alla preintesa al contratto collettivo
decentrato riferita all’anno 2017 e che la preintesa riguarda le materie previste dal CCNL,
rilasciata dal Revisore dell’Ente in data 22 dicembre 2017 e dopo aver verificato a
consuntivo il rispetto del limite di contenimento della spesa del personale;

- Vista la certificazione “Monitoraggio spesa di personale — Dati a consuntivo” per il 2017
sottoscritta in data 3 maggio 2018 e successiva relazione dell’organo di revisione che
certifica il rispetto dei vincoli di contenimento della spesa di personale per il 2017,
sottoscritta il 4 maggio 2018;

- Visto Paccordo integrativo, ai fini dell’attribuzione dell’indennita di risultato al Segretario
del 24 dicembre 2015;

- Visto P"accordo per la retribuzione di risultato, per 'anno 2017, contenente la valutazione
del Segretario;

- Vista la quantificazione deil’importo retribuzione di risultato per I’anno 2017 del Segretario;

Ritenuto che i documenti citati rispettino i requisiti di: _
-  attendibilita e completezza dei dati ¢ delle informazioni in esso contenuti;
- comprensibilita al fine della diffusione ai cittadini e alle imprese;
Valida

La Relazione sulla Performance (prestazioni anno 2017) che rendiconta i risultati ottenuti in
riferimento al piano della performance adottato con delibera della Giunta Comunale n. 71 del 16
luglio 2018, come integrata dalla delibera Giuntale n. 76 del 6 agosto 2018 e 1’Accordo per la
retribuzione di risultato del Segretario del 26 novembre 2018,

Sesto al Reghena, li 10 dicembre 2018

L’Organismo Indipgn e fli Yalutazione
(Galante nZo)




