
Codice Progetto 6.1.9.2

Trasversale NO X SI ***

Referenti Politici

Responsabile del progetto

Personale assegnato:

modalità agile SI NO PARZ X
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scorrimento graduatorie concorsuali 

proprie o di altri Enti; in subordine  

procedura di mobilità di comparto ed 

extra comparto

X X X

assunzione in servizio entro il 01/07/2022 X

indicatore/valore atteso assunzione entro il 1° luglio 2022

Papais 

2022

Linea Programmatica n. 6 – Un Comune con servizi efficienti, di qualità, che garantiscono la partecipazione 

Ambiti Strategici 6.1 Efficientamento della macchina comunale

Ambiti Operativo: 6.1.9 Gestione risorse umane

Titolo progetto: Ufficio del Personale - Reclutamento n. 1 istruttore amministrativo cat. C  da assegnare all ServizioAffari generali 

Sindaco

Stefano Padovan 


