GALANTE rag. LORENZO

Commercialista 33078 San Vito al Tagliamento (Pn) 27 aprile 2018
Via Manfrin, n. 18/c
c.f. GLN LNZ 58E07 T403R Tel. 0434 80206 - Fax 0434 875430
p. iva 01052260930 e.mail: lorenzo.galante@studiogalante.it

Spett.le COMUNE DI SESTO AL
REGHENA
- Via Roma, 1
5 (;f, V'3079 SESTO AL REGHENA (Pn)

alla c.a. Sindaco Del Zotto Marcello

Gentile dott.ssa Elisabetta Milan
Segretario Comunale
Responsabile anticorruzione

33079 Comune di Sesto al Reghena (Pn)

Gentile dott. Stefano Padovan
Responsabile trasparenza
33079 Comune di Sesto al Reghena (Pn)

Oggetto: lettera accompagnatoria al documento di attestazione relativo all'allegato n.
2.1 - Griglia di rilevazione al 31 marzo 2018 della delibera Anac n. 141/2018.

Il sottoscritto, GALANTE rag. Lorenzo, in qualita di O.I.V. del
Comune di Sesto al Reghena (Pn), ai sensi dell'art. 14 comma 4 lettera g) del D.Lgs.
n. 150/2009 e delle delibera A.N.A.C. numeri 1310/2016 e 236/2017, ha effettuato
la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sullaggiornamento e sull'apertura
del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nell'Allegato 2.1 -
Griglia di rilevazione al 31 marzo 2018 della delibera n. 141/2017, come da apposita

separata comunicazione,




Il sottoscritto ha svolto gli accertamenti necessari alla
redazione della griglia di cui sopra, ed in questa fase ritiene opportuno comunicare i

rilievi emersi come gid comunicati via mail, ai responsabili:

- Consulenti e collaboratori:
e sono presenti dati nominativi con determina ed in alcuni casi
dell'importo;
e inalcuni casi manca l'indicazione del compenso;
e manca la tabella relativa agli elenchi dei collaboratori del
2017,

- Personale:
o trovo l'elenco degli incarichi attribuiti alla sig.ra Luchin e sig.
Padovan;
- Bandi di concorso:
e non pubblicato;
- Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici:
e criteri e modalita, non pubblicato;
e per tutto il resto pubblicato Albo Beneficiari anno 2015 il
20/04/2016;
- Beni immobili e patrimonio:
) e risulta pubblicato correttamente anche I'aggiornamento;
- Controlli e rilievi sull Amministrazione:
e attestazione dell'OIV non risulta pubblicato;
e relazione dell'organo di revisione risulta pubblicato nella
sezione Bilancio;
e rilievi della Corte dei Conti non risulta pubblicato il
provvedimento pervenuto nel 2017;

- Servizi erogati:

o liste di attesa non risulta pubblicato criteri di formazione;
- Altri contenuti:

e accesso civico non risulta pubblicato alcun elenco.

Inoltre non risultano individuate misure organizzative che
assicurino il regolare funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei
_dati nella sezione “"Amministrazione trasparente” ed infine I'Ente NON ha
individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi dell'art. 10

del D. Lgs. n. 33/2013,




Visto quanto sopra, ritengo opportuno segnalare la necessita di un
urgente intervento al fine di sistemare i rilievi di cui sopra, ma principalmente per
migliorare il sistema complessivo della prevenzione della corruzione e della
trasparenza. Per quanto riguarda l'indagine sul benessere organizzativo, stante le
modifiche normative intervenute, indico quanto riporta il sito Performance.gov.it in

merito alla faq n. 40:

‘Le indagini sul benessere mantengono la loro rilevanza.
L’articolo 14, comma 5, del decreto legislativo n. 150/2009, attribuiva all’OIV il compito di effettuare
tali indagini annuali sul personale dipendente al fine di rilevare il loro livello di benessere organizzativo.
Gli O1V hanno il merito di aver contribuito al diffondersi di una cultura organizzativa volta a
migliorare la qualita della vita nei luoghi di lavoro; tuttavia, le indagini sul benessere organizzativo
rientrano tra i compiti pit appropriatamente attribuibili alla funzione dirigenziale. Il fine di ricollocare
questa importantissima funzione nel giusto alveo consentira di focalizzare le attivita degli OIV sulle loro

funzioni fondamentali ad ulteriore garanzia della loro efficacia ed indipendenza.

Rimango naturalmente a disposizione per i chiarimenti che
riterrete opportuni.

Cordiali saluti.

I
Galant auh\pr' 2020



