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Oggetto: Validazione della Relazione sulla performance 2017 ai sensi dellart. 42
comma 3 lettera c) della Legge Regionale n. 18/2016
In seguito all'incarico conferitomi di Organismo Indipendente di
Valutazione (O.I.V) con disciplinare sottoscritto il 5 maggio 2014 e successiva
proroga al 2017 - 2019, relativamente all'esercizio 2017 mi & stata sottoposta la
seguente documentazione:
- relazione sulla prestazione del 16 luglio 2018;
- copia relazioni descrittive presentate dai singoli responsabili dei servizi:
- copia prospetto riassuntivo produttivitd individuale;
- copia schede individuali di valutazione dei singoli dipendenti;
- copia schede individuali responsabili dei servizi;

- copia tabella riepilogativa valutazione del personale suddiviso per servizio,
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valutazione del singolo servizio e totale dell'Ente;

- copia dei dati riepilogativi dei tassi di presenza e assenza dei dipendenti;



- copia di deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 16 luglio 2018 avente ad
oggetto Ciclo della Performance - Piano della per‘for‘mdnce 2017 - Vadlidazione e
approvazione;

- copia di deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 6 agosto 2018 avente ad
oggetto Ciclo della performance - Piano della performance anno 2017 -
validazione e approvazione. Integrazione;

- schede illustrative grado raggiungimento degli obbiettivi dei responsabili, con
tabelle di sintesi degli obbiettivi diretti trasversali;

_  schema riassuntivo scostamenti finanziari suddivisi per servizio;

- copia Attestazione sulla compatibilitd dei cosfi del trattamento accessorio
spettante al personale per I'anno 2017 con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti
dalla normativa di finanza pubblica, e che il fondo & costituito nel rispetto del
contenimento rispetto allaggregato 2016, rilasciata dal Revisore dellEnte in
data 22 dicembre 2017.

Tenuto conto che i responsabili dei servizi hanno fornito i
chiarimenti relativi sia alle valutazioni effettuate, sia ai ;:on‘rr'oHi interni e della
fattiva collaborazione dimostrata dai responsabili dei servizi, unitamente al
Segretario dell'Ente, in tema di affinamento e miglioramento dell'attuale impianto
degli strumenti di valutazione e delle risorse disponibili;

Tenuto confo delle verifiche effettuate, in ordine al rispetto
della normativa vigente;

Tutto cid premesso I'O.LV. allega alla presente documento

attestante la validazione della Relazione sulla Performance 2017 ai sensi dell'art. 42

comma 3 lettera c¢) della Legge Regionale n. 18/2016.

Preciso tuttavia che la validazione allegata non riguarda la
valutazione del Segretario che deve essere ancora eseguita, nelle forme di cui
allaccordo integrativo sottoscritto, tra le parti il 22 dicembre 2015. Sollecito

pertanto 'Ente a provvedere in merito, al pill presto per gli esercizio econonfici e




finanziari gia chiusi e ricordo che la validazione di tali atti e condizione inderogabile
per il pagamento della retribuzione di risultato.

, In sede di analisf della documentazione fornita, e dagli
accertamenti effettuati, permane tuttavia la necessita, per il futuro, anche a
seguito delle modifiche normative nel frattempo intervenute, di implementare e
migliorare il sistema sia dei controlli interni sia il ciclo della performance, come
emerge da separata comunicazione riguardante la relazione dellO.I.V.

Rimango naturalmente a disposizione per i chiarimenti che
riterrete opportuni.
Cordiali saluti.

Galante rdg enfo
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Documento di validazione della Relazione sulla Performance (Prestazione)
Anno 2017

L’Organismo Indipendente di Valutazione, a seguito dell’incarico conferito con disciplinare
sottoscritto il 5 maggio 2014 e successivamente prorogato al 2017 - 2019, Visto ’art. 42 della
Legge Regionale 9 dicembre 2016 n. 18, il cui comma 3, lettera ¢) prevede in capo all’Organismo
Indipendente di Valutazione di procedere con la validazione della Relazione sulla Performance
(prestazione).

- Preso in esame il documento di relazione della prestazione, a consuntivo acclarante i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obbiettivi programmati ed alle risorse
assegnate, redatto in data 16 luglio 2018, con i relativi allegati;

- Vista la delibera Giuntale n. 71 del 17 luglio 2018, con la quale la Giunta Comunale ha
validato la citata documentazione;

- Vista la delibera Giuntale n. 76 del 6 agosto 2018, con la quale la Giunta Comunale ha
integrato la delibera n. 71/2018;

- Vista I’Attestazione di compatibilita dei costi relativi alla preintesa al contratto collettivo
decentrato riferita all’anno 2017 e che la preintesa riguarda le materie previste dal CCNL,
rilasciata dal Revisore dell’Ente in data 22 dicembre 2017 e dopo aver verificato a
consuntivo il rispetto del limite di contenimento della spesa del personale;

- Vista la certificazione “Monitoraggio spesa di personale — Dati a consuntivo” per il 2017
sottoscritta in data 3 maggio 2018 e successiva relazione dell’organo di revisione che
certifica il rispetto dei vincoli di contenimento della spesa di personale per il 2017,
sottoscritta il 4 maggio 2018;

Ritenuto che i documenti citati rispettino i requisiti di:
-  attendibilita e completezza dei dati e delle informazioni in esso contenuti;
- comprensibilita al fine della diffusione ai cittadini ¢ alle imprese;
Precisato che:

- la presente validazione non riguarda la retribuzione di risultato del Segretario, oggetto di

autonoma valutazione;

Valida
La Relazione sulla Performance (prestazioni anno 2017) che rendiconta i risultati ottenuti in
riferimento al piano della performance adottato con delibera della Giunta Comunale n. 71 del 16

luglio 2018, come integrata dalla delibera Giuntale n. 76 del 6 agosto 2018.

Sesto al Reghena, li 6 agosto 2018

L’Organismo Indipgn alutazione

(Galante



