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COMUNE DSESTO AL REGHENA

Provincia dPordenone

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 202 3 - 2025 -

1" Sezione di programmazione
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SEZIONE. SCHEDA ANAGRAFICA >[ DD/E/~dZ +/KE

Comunedi Sesto al Reghena
Indirizzo:Piazza Castello, 1

33079 SESTO AL REGHENA

Codicefiscale 80003970938

Partita IVA 00254030935
Codice ISTAT 093043
Codice catastale 1686

Telefono:0434693910
Sitointernet; |https://www.comune.sesteal-reghena.pn.it/hh/index.php

Email segreterla@conrsestoal reghena.regione.fvqglit
PEd_omune sestoalreghena@-certqgov.fvp.it

ViceSindacdReggenteNonis Andrea

Segretario Comunale: dott.ssa Dazzan Anna

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza; dott.ssa Dazzan A
R.A.S.A: arch. Bernava And(éao al 27.04.2023)

Responsabilper la protezione dei dati: dott. Gilberto Ambotta
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Provincia di Pordenone

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2023 - 2025 -

2" Sezione di programmazione

sottosezione 2.3

RISCHI CORRUTTIVI - TRASPARENZA

(art. 3 lett. c)del DM 30/6/2022n. 132)

Art. 3, comma 1, lettera c), del DPCM n. 132/2022 Regolamento recante definizione del contenuto del Piano

Integrato di attivitd e organizzazione

(la sottosezione é predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparebase sldili

obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Costituiscono elementi essenziali della sottosezione quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti

di regobzione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo

14 marzo 2013, n. 33 del 2013. La sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, contiene:

la valutazione di impatto del contesto estern

la valutazione di impatto del contesto interno;

la mappatura dei processi;

I'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi;

la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio;

il monitoraggio sull'idoneita e sull'attuaziomlle misure;

. la programmagzione dell'attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure organizzative per garantire
l'accesso civico semplice e generalizzato, ai sensi delnl.[38. del 2013.

NoghkwhpE

Allegato del Regolamento

(Sulla base degldirizzi e dei supporti messi a disposizidab ANACI'RPCPpotraaggiornarela pianificazione secondo
canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologiandiministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate. In
particolare, la sottoseane, sulla base delle indicazioni @A potra contenereValutazionedi impatto del contesto
esternoper evidenziaresele caratteristichestrutturali e congiunturalidell'ambiente,culturale,socialeed economico
nelqualel'amministrazionesitrova ad operarepossandavorireil verificarsidi fenomenicorruttivi.

x Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziarese la missiondell'ente e/o la sua struttura
organizzativa,sulla base delle informazioni della Sezione3.2, possananfluenzarel'esposizioneal rischio
corruttivodellastessa.

X Mappatura deiprocesssensibilal fine di identificarde criticita che,in ragionedellanatura e delle peculiarita
dell'attivita stessagspongond'amministrazionea rischicorruttivi con focus sui processi per il raggiungimento
degliobiettivi di performance volti a incrementare il valore publfifo 2.2.).

X Identificazionee valutazionedei rischi corruttivipotenziali e concret{quindi analizzati e ponderati con esiti
positivo).

X Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio Individuati i rischi corruttivi le
amministrazioni programmano le misure sia generali, previdda legge 190/2012, che specificheper
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contenerei rischorruttivi individwati. Le misure specifiche sono progettateniodo adeguato rispetto allo
specifico rischio, calibrate subase del miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal pditista economico

e organizzativo. Devono essere privilegatmisure volte a rggiungere piu finalita, prime fra tutte quelli
semplificazionegfficacia,efficienzaed economicita Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure
di digitalizzazione.

Monitoraggio *puoo[] }e& oo 53 pdeld misure

WE}PE uu I]}v oo[ §3pu I]}v e emtive@niéagdioal sensidel decretolegislativon.
33del2013e dellemisureorganizzativeper garantirel'accessaivico semplice generalizzato.
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1. Partegenerale
1.1. 1 soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestideérischio

1.11. >[ S} @ t®naleanticorruzione
La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la189g2012e smi,si
attua medianteil Pianov 1]}v o vi] JEEuI]}v ~WE - }Ss S8} oO[ pns}
Anticorruzione (ANAC)L PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e

}vd]l v o[]v ] I]}v Po] } ] 83]A1U ] S u%o] oo u} o]S ]
dellemisure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. Il Responsabile per l&revenzione della€lorruzione e per lalrasparenza RPCT)

> o PP i6iliiil ~ 38X i }uu 6+ % E A indvidaijjREsponspbile]v ] E]I11

per la prevenzionedellacorruzionee dellatrasparenzag RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la traspa(BR£2aTdel Comune

di Sesto al ReghenailéSegretario comunale dott.ssa Dazzan Anesighatocon decreto n

5 del 09.10.2029 e riconfermato cenccessivo decreto n. 3 del 21.03.2023;

>[ @&d&eKDPR62/2013imponeun doveredi collaborazionedei dipendenti nei confronti

del responsabile anticorruzione, la cui violaziéreanzionabile disciplinarment@ertanto,

tutti i Responsabili di Servizio,plersonale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire
al RPCT laecessariaollaborazione

Il RPCBvolgei compiti seguenti:

Q o }E % E}%}v O00[}EP v} ] ]v ]E]II} bPianpriendle%e E o ¢
di prevenzione della corruzione (articolo 1 commia@yel190/2012);

b) verifical'efficaceattuazionee o[] }v d& piano anticorruzione(articolo 1 commal10
lettera a) legge190/2012);

¢) comunicaagli uffici le misure anticorruzionee per la trasparenzaadottate (attraverso il
PTPCT) e le relative modalita applicative e vagilkosservanzael piano (articolo1 comma
141eggel90/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione nell'attivita dell'amministrazionepvvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piamngiesso(articolo 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);

e) definiscele procedureper selezionaree formare i dipendenti destinathd operare in settori
di attivita particolarmente esposti alla corruziofeticolo1 commas8 legge190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione d&tlaola superiore
della pubblicaamministrazione, la quale predispopercorsi, anche specifici e settoriali,
di formazione dei dipendenti delpeibbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e
della legalit¥articolol commil0,letterac),e 11leggel90/2012);

g) dintesa con ildirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degiicarichi negli
uffici che svolgono attivita per le quali € piu elevatoisthio di malaffare (articolo 1
commalo lettera b) dellalegge190/2012), fermo il comma 221 dellagge 208/2015
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che pevedequanto segue: * ~ Yhen trovano applicazionele disposizioniadottateai
sensidell'articolo 1 commabs dellalegge190/2012,ove la dimensionedell [ nte risulti
incompatibileconlarotazionedellincarico ] E]P vi] o _V

riferisce s po o[ $¥pla] D o [ } EPNdifizzo, nei casiin cui lo stessocorganodi indirizzo

politico lo richieda, 0 qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno

(articolo 1 comma 1429gel190/2012);

entro il 15 dicembre diognivv}U SE +u SS o0o0[K/sgndirizzoynai€lRziorje ]
recanteirisultati o o[ $§ &ydlthdpubblicatanelsitoweb o0o0[ uu]v]*3E 1]}v V

trasmette o0 o [ Kfermazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di

controllo (articolo1 comma8-bislegge190/2012);

segnalall'organodi indirizzoe all'OlVle eventualidisfunzioninerentiall'attuazionedelle

misurein materiadi prevenzionedellacorruzionee ditrasparenzgarticolol comma? legge

190/2012);

indicaagli uffici disciplinarii dipendentiche non hannoattuato correttamente le misure in

materia di prevenzione della corruzione e tdasparenza(articolo 1 comma 7 legge

190/2012);

segnala o o[ Heeventualimisurediscriminatorie dirette o indirette, assunte nei suoi
JIV(E}IVS] "% E u}3]A] }o wiRdigkltdmentE,afidsuwolgimientodellesue

(pvi]}afticolol comma? leggel90/2012);

<H v } E] Z] S}U E]J( E]- oo[ E ]v u Edele misujedis S}

prevenzionedellacorruzionee perla trasparenz8dPNA2016,paragrafo 5.3pagina23);
gquale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di contsolltadempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezzala chiarezzeae I'aggiornamentadelle informazioni pubblicate (articolo 43 comma
1 del decretolegislativo33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indpidaco, all'OlV,
allANAC e, necasi piu gravi, all'ufficio disciplinarecasi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione(articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo33/2013);

]

<

~

o (]v ] *¢] HE E of (( 85]A} Jve E]Ju v3} delestdfoni oo[ v P

appaltanti (AUSA)jl responsabileanticorruzioneé tenuto asollecitareo [Jv JA] p 1]}v

del soggettopreposto oo[]s @]I¢pM P P]} E Weudatsd a indicarneil nome
oo[]vE EPIPCTPNA2016paragrafo5.2pagina2l);

puod esseredesignatogualesoggettopreposto oo[]s @&]Iplof PP]}EV u v§}

v oo[ v PE ( pv] 00 *3AYSNPN%2%L6 pasagrafps.2 pagina2?);

Yopl~ oo E *]Pv 8} <p 0o ~P «3}E 00 < Rivarwidrgv]

S}e%o &8 _ ] e ve] o D ifi + §& u (arhyidiosApaginal7pd

obblighi di pubblicazioneprevisti dalla normativavigente, assicurandda completezzala

chiarezzae o[ P P]} & vdalleifdrmazionipubblicate,nonchésegnalando oo [} &P v}
indirizzo politico, oo [K/e&J Ee, nei casipiu gravi, oo[H((] 1} 1 1 1%o0]v

mancato o ritardato adempimento degibblighidi pubblicaziongart. 43,commal, d.lgs.

U% ]dapdrid) oo[ uu]v]e3@Eedl}v U

]

>

S

} %
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33/2013).
Il RPCT collabora}v o[ Eper ( A}E]E o[ ddlp diktiplinasulla trasparenza

(ANACdeliberazionen. 1074/2018,pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo

sono state defv ] § oo[ 8i}ilRe§olamentadel 29/3/2017.

1.1.3. >[} & RiwnHirizzopolitico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del procggstiainedel rischio,
con particolareriferimento allafasedi predisposizione del PTPCT emanitoraggio.In tale
<h  E}U o]} @Edrizzdpolitico hail compitodi:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategieo[ uu]v]*$E 1]}v U

lo sviluppoe larealizzazioneli un efficaceprocessali gestionedel rischiodi corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e alglb@evolezza
necessarial corretto svolgimentadellefunzioniad ess@assegnate ad operarsiaffinché
le stessesianosviluppateneltempo;

¢) assicurare al RPCT sumpporto concreto, garantendo la disponibildarisorseumanee
digitaliadeguate al fine di favorireil corretto svolgimentodelle suefunzioni;

d promuovereuna cultura della valutazionedel rischio oo[]vE @@[}EP v]il
]Jv v3]A v } adne 8iupércorsi formativie ] « ve] Jo]ll 1]}v & o
%o O] Z }]vA}oPparjomdlévs E}

1.1.4. I dirigenti e iresponsabilidelle unita organizzative

Il Comune di Sesto al Reghena € un Ente privo della dirigenza; le Falivkg@miziali di cui

agli artt. 107 e 109 del D.Lg&7/2000sono attribuite ai Responsabili di ServiBiwigenti

nominati con provvedimento sindacale. | Responsabili di Semtearono collaborarealla

programmazioneed o o[ $ 3 p de]lpwmisuredi prevenzionee contrasto dellacorruzione.

In particolare,agli stessi sono attribuiti i seguenti compiti

a) valorizzardarealizzazionali un efficaceprocessadi gestionedelrischiodi corruzionein
sededi formulazionedegliobiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamenteconil RPCTe fornendoi dati e leinformazioninecessarigerrealizzare
o[ v débkdontesto,la valutazione,il trattamento del rischio e il monitoraggiodelle
misure;

¢) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione ridehio di
corruzionee promuoverela formazionein materia dei dipendenti assegnatiai propri
uffici, nonchéla diffusionedi unaculturaorganizzativa basatapoo[]vs PE]S V

d assumersila responsabilita oo[ $3u kElle misure di propria competenza
programmatenel PTPCe€ operarein manieratale dacrearele condizionicheconsentano

i
S]

o[ ((] attuazionedelle stessedaparte delloro personale (ad esempio, contribuendo

con proposte dmisure specifiche cheenganoconto dei principi guida indicati nétNA
2019 e, in particolare,dei principi di selettivita, effettivita, prevalenzadella sostanza
sullaforma);

e) tener conto, in sededi valutazionedelle performance,del reale contributo apportato

]}v U

Al

O (



COMUNE DISESTO AL REGHENA

Provincia dPordenone

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2023- 2025

dai dipendenti oo[ §3p ddl}processodi gestione delrischioe delloro grado di
collaborazione con RPCT.

1.1.5. Gli Organismilndipendenti di Valutazione (OIV)
Gli Organismilndipendenti di Valutazione(OlV) e le strutture che svolgono funzioni
assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipaalte politiche di contrasto della
corruzionee devono:
a) }((E]JE U v oo u ]s} 00 %0 E}% E] suppd¥tobetotiologico dl(] Z U p
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla correftuazionedel processo dgestione
delrischio corruttivo;
b) fornire, qualoradisponibili,dati e informazioniutili o o[ vdeltehtesto(inclusala
rilevazionedei processi)allavalutazionee al trattamento deirischi;
c) favorire o[]v§ P @Enéiddologicatra il ciclodi gestionedellaperformance 6l ciclo
di gestione del rischioorruttivo.
d) Il RPCPuo avvalersidelle strutture di vigilanzaed audit interno,Jaddovepresenti,per:
e) attuare il sistemadi monitoraggiodel PTPCTrichiedendo o o [} GEHndifizzo
politico il supporto di queste strutture per realizzarealivita di verifica (audit)
epoo[ 33pu 1]}v o[] }v ]S trattarnento [delr{Echioy]
fy sAJoP E o[ *u % E]} ]} o000 (pvi]}v o]delrisohitho E} ¢} ] P

1.1.6. Il personaledipendente

| singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestioneridehio e, in
particolare,allaattuazionedelle misuredi prevenziongprogrammatenel PTPCT.

duss] 1 <}PP 88] Z ]*%}vP}v} ] §] uns8lo] di@torliA vsi] Z
tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazionepadetessodi gestione del

rischio.

1.2. Le modalita di approvazionedelle misure di prevenzionedella corruzione e per la

trasparenza

WE u *+} Z of 55]A]18 ] o }E I]}v Vv % p~ esterGE ((] &
allamministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le midunggrevenzione della
corruzione e per la trasparenza da inserire nel PM2erolo schemadel PTPCT.

>[ E e}eS] v Z ] v e ([E]} ] HE E o0 déilg fhisare®E P v
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANACdeterminazione n. 12 del
28/10/2015).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici il Comune

di Sesto al Reghen%opu 0] pv AA]e} epo ]38} Jvs Ev 8 oo v8 ]VvA]S
interesse a presentare osservazioni e proposte utili per la redazione della sezione del PIAO
E]( E]3 00 %E A vi]}v oo }JEEuI]}v V o }ilioneW/ KU |
definitiva e inviata alla Giunta Comunale e ai Responsabili di Area
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1.3. Gliobiettivi strategici
/o }uu O oo[ ESX i oo o PP idilliil ~&]preyddeEhe o XoP
I'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione.
Il primo obiettivo che va posto e quello dedlore pubblicosecondo leindicazionidel DM
132/2022(art. 3).
>[} ] $ %phaicreazionedi valore pubblicopud essere raggiuntavendo chiaro che la
prevenzione dellacorruzione e la trasparenza somlimensionidel e per la creazionedel
valorepubblico,di naturatrasversal@er la realizzazione della missione istituzionale di ogni
amministrazione ente. Tale obiettivo generaleva poi declinatoin obiettivi strategicidi
prevenzionedellacorruzionee dellatrasparenzaprevisticome contenutoobbligatorio dei
PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruziondragparenza del PIAO.
>Amministrazioneritiene che la trasparenzasostanziale o o[ |]dmministrativasiala
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi. Pertanto, intende perseguire
o[} ] 838]A} 00 S3E % Equdle rellesed élfetiiva accessibilitatotale alle
informazioniconcernenti'organizzazione l'attivita oo[ uu]v]+*SE I]}v
Tak obiettivo ha la funzione precipua di indirizzare o[ 1]}amministrativa ed i
comportamentidegli operatori verso:
a) elevatilivelliditrasparenza o o[ | Jgmministrativae deicomportamentididipendenti

e funzionaripubblici,ancheonorari;
b) lo sviluppo oo posSuE oo o P o]8 0 0[] vieenegkdlicav oo P 8]

/> Z "N ~Z *%}ve ]o oo[ VPE ( % & o "3 vI]}V %% 035 v§

Con il Comunicato del 28 ottobre 2013 sono state fornite indicazioni operative per la

SE cuj]ee]}v 0 *}PP 88} Z *%}ve ]oO oo[ VPE ( % E o0 35 |

incaricato dellac}u%o]o 1]}v PP]}E&vV u vs§} oo[ v PE ( ppahgnti o0 "S§
~ hn e ]e8]5u]S ] ¢ v deldedreld feygé 1.8 ottobre 2012, n. 179, convertito, con

modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221. E stato precisato che ciascuna stazione

appaltante & tenuta a nominare il Responsabileflell PE ( % & o "3 1]}V %% 035 V3
}v ]Jo }upv] 8} o i1t ] u & 1iiioU Jo WE ] vVvS§ oo[ E Z ]*%o

della Prevenzione sono tenuti a verificare che il RASA, indicato nel PTPC, si sia attivato per

o[ ]o]3 1]} vofilo atefde@ RASA secondo le modalita operative indicate nel Comunicato

del 28 ottobre 2013.

Per il Comune dbesto al Regherdd (E P]*SE S} % & <} ©P0BZ37582, ¢ |statdE }
individuatocon decreto n10 del 12.05.2022 e riconfermato con decreto n. 3 del 21.03.2023
Responsabile Anagrafe per la stazione appaltante (RASA) nella figura del Respaletabile
servizio Tecnicarch. Bernava Andrea,**}0A v } }«~ o0o0[} 0o]P} ] o PP X >]
dell'abilitazone del profilo sul sito dell’ANAC risulta essere stato effettuato
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2. >[ v o]*] o0 }v§ &}

21. >[ v daékdontestoesterno

Attraversoo[ v ddlcpntesto,siacquisisconde informazioninecessariead identificare i

rischi corruttivi che le@aratterizzano, in relazione sia alle®E $S E]*S] Z oo[ u] vs ]

si opera (contesto esterno), sia afleopria organizzazioned attivita (contestointerno).

>[ v o]*] o0 }vs§ <8} <3 EV} E o[lv 1A] u Ihvatterisiche « E]1]}

culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero dettore specifico di intervento e di

come queste ultimet cosi come lerelazioni esistenti con gli stakeholderst possano

condizionardmpropriamente o [ § § ] AdAniministrazione Datale analisideveemergere

lavalutazionedi impatto del contestoesternoin terminidi esposizione&l rischiocorruttivo.

Per una valutazione generale del contesto esterno si rimanda a quanto contenuto nel

Documento unico di programmazione approvato con deliberaziooesiliaren. 13 del

15.03.202% alla”~Z o i]}v epoo[ 33]A]S oo (}EI ] %véelddllaU spoo}

sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata]* % }v] ] o 00 % P]Jv A o D]
oo[/vE Ev} o - Ritpsy&wwohteind.gov.it/it/stampa -e-comunicazione/datie-

statistiche/relazioneparlamento-sullattivita-forze-polizia-sullo-stato-dellordine-e-sicurezza

pubblica-e-sulla-criminalita-organizzata

2.2. >[ v daékdontestointerno

>[ v daégkdontestointerno riguarda,da una parte, la struttura organizzativee, oo[ oS &E
parte, la mappaturadei processi,che rappresenta o[ ¢ %o c&Stfale e piu importante
finalizzatoad unacorrettavalutazionedel rischio.

2.2.1. Lastruttura organizzativa

> «3EPSSUE YEP v]il §]A oo[ v§ 38 Jv(EuUu s }vo

comunale n. 48 del 22/04/2019.a struttura e suddivisa in quattro Servizi, ciascuno

organizzato in Uffici:

Servizio Tecnico

Servizio Economico Finanziario

Servizio di Polizia Locale

Servizio Affari Generah Servizi alla Persona

Si evidena inoltre come il Comune di Sesto Réghena gestisce, in forma associata, con

funzioni di capofila, il Servizio Economico Finanziario in convenzione con il Comune di

Casarsa della Delizia e il Servizio di Polizia Locale in convenzione con il Comune di

Cordovado.

Poiché nella dotazione organi  00[ v3 V}v ¢}v} % @E Al]es (]PuE ]E]P v

ciascuna Area/Servizio € posto un Responsabile, dipendente di cat. D, titolare di posizione

JEP v]IT 8]A  p] *}v} S8SE] nld o (uvi]}v] ]1&E]IP vi] o] 1 up] o

La dotazione organica effettiva prevede:

¥un Segretario Comunale figura condivisa mediagvizio di segreteria associato in
convezione con il Comune @asarsa della Delizia

¥%n. 4 Responsabili di Servizio, due dei quali svolgono le funzioaio [ u &8ggestioni

10
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associatesopra indicatesvolte in convenzione con altri Comuni
¥n. 5 dipendenti alla data del 01/01/2@ (esclusi i Responsabili e il Segretario

Comunale).
La struttura organizzativaé chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
o[}E ]v uwtwiBgisceaquesto./v %o EJu} ou}P}U v} EuD.Lgso26[f/ZBAX iT o

e smi spettano alomunetutte le funzioniamministrativecheriguardanda popolazionesd

il territorio comunale, precipuamente neisettori organicidei servizi alla persona e alla

comunita; dell'assettoed utilizzazionalel territorio;dello sviluppoeconomicosalvo quanto

non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legggale o regionale,secondde

rispettive competenze.

/IvioSE U o[ ESX i0 o u *Ju} dh >U SSE&] p]serviziopdi Jupv o
competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, din@ltare e di statistica. Le

relative funzioni sono esercitate dal sindagaale ~ h c{dledel '}A Ev}_X

/o }uu 16 oo0[ EEX id o > 66l7iii ~ }vAaBIB§§e123/2010),]1(] 1]}v
infine, elencale ~(puvIi]¥y¥ u v Bdnafunzioni fondamentali dei comuni, ai sensi
dell'articolo 117, comma 2ettera p), dellaCostituzione:

a) organizzaziongeneraledell'amministrazionegestionefinanziariae contabilee controllo;

b) organizzazionédeiservizipubblicidi interessegeneraledi ambitocomunale, ivcompresi
i servizidi trasportopubblicocomunale;

c) catasto,ad eccezionalellefunzionimantenuteallo Statodallanormativavigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale noncpéart&cipazionealla
pianificazionderritoriale di livellosovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, gianificazione di protezione civile eabordinamentodei
primi soccorsi;

f) l'organizzazione la gestionedei servizidi raccolta,avvio e smaltimentoe recuperodei
rifiuti urbani e la riscossionedei relativi tributi; progettazionee gestionedel sistema
locale dei servizisocialied erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo
guanto previstadall'articolo 118, quarto comma,della Costituzione;

g) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza deltevince,
organizzazione gestionedei servizi scolastici;

h) poliziamunicipalee poliziaamministrativalocale;

l) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materiaevizi anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercidalle funzionidi competenzastatale;

I-bis)i servizin materiastatistica.

2.3. Lamappaturadeiprocessi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

>[] v3](] tdhsistenello stabilire o[ v P8 analisi (il processo),v oo[] Vv3](] &
o[ 0 V} }Ju%o 8} ] % @E} <] «A}ochk, ndlef@siERceddive] #ipvranno

essere esaminati e descritti. In questas o[} ] $§3]A} (Jvl]& o o0]-S ] %o
dovranno essereggettadi analisie approfondimento.

11
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/o &E]epos S} 00 %oidentificazjonme oo[ o v } }u%o oprogessi]
oo[ uu]v]e3 Eprddessidonopoi aggregatinelle cosiddettearee di rischio, intese

come raggruppamentiomogeneidi processileareedi rischiopossonoesseredistinte in

generalie specifiche:

a) quellegeneralisonocomuniatutte le amministrazion{es.contratti pubblici,acquisiziones

gestionedel personale);

b) quelle specifiche riguardano la singolaamministrazione e dipendonodalle

caratteristichepeculiaridelle attivita daessasvolte.

Il PNA2019,Allegaton. 1, haindividuatole seguenti® Edi E ]+ 2ékali entilocali:

acquisizionee gestionedel personale;

affari legalie contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche,ispezionie sanzioni;

gestionedeirifiuti;

gestionedelle entrate, delle spesee del patrimonio;

governodel territorio;

incarichie nomine;

pianificazionaurbanistica,

provvedimentiampliativi della sfera giuridicadei destinatari coneffetto economico

diretto e immediato;

11. provvedimentiampliativi della sfera giuridicadei destinatariprivi dieffetto

economicodiretto e immediato.

> ESX 0 o D iiliolfifl v Xstabilitd chpv A

1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita' di cui

all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi

all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del regente decreto

considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a

rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dbatr;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento
degliobiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avvienpresenza di fatticorruttivi,

modifiche organizzative rilevanti gpotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse

ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita', Piano e' modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

© O N ok~ w DD
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3. Le pubbliche amministrazioniidui al comma 1 sono tenuteltresi’, alla predisposizione

del Piano integrato di attivita' @rganizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere
a), b)ec), n. 2.

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedesdusivamente alle

attivita' di cui al presente articolo.

Conseguentemente la mappatura gia predisposta con il piano di prevenzione della
JEEui]}v o 7111 +§ § Pu s 00 VUIA  Je%o}e]l]}v }Iv v
sulle 4 Aree di rischio tipzate e riconducendo gli altri processi alla macro Area di rischio
NOSE] %o E} ] U v Z Svvy} }vs} Z v oo[vVvSsS (]v} oo S
sezione del PIAO non si sono mai verificati fenomeni corruttivi.
Secondagli indirizzidel PNA sarebbe utile prevedere la costituzione 8ff E n% %} ] o A}E}.
Ju%o}esS} ] (pvi]}EnteEéspomsalili dellgrincipaliripartizioni organizzativeal
fine di individuare gli elementi peculiari e i principali flussi. Di fatto pur non essendo stat
}3]18u]8} uv PEU% %} ] o A}E} ] S}U v oo[ u ]§} 00 v (
Servizio che si riunisce con cadenza mensile, il RPCT ha modo di confrontarsi rispetto queste
tematiche.
I RPCT ha redatto IMappatura dei processi a catalogo daschi_(Allegato A), tenendo
}vs} 00[Ju%e}ES v8 o A}E} ( 83} v Po] vVv] % E v8]U usj]o]
cAJOop% % E ]Jo % E} }533} (JEV]S} Nv8] }v o]lv _
Tali processi,poi, sempre secondogli indirizzi espressidal PNA, soncstati brevemente
e E]83] ~u ] v¥]}e[]lvdo[]Vv%o s U costtatived grpddssoe 00 [} S %o S
finale)e, infine, & stataregistrata o [ 4 vdr§anizzativaesponsabilalel processstesso.

3. Valutazionedel rischio

La valutazione del rischio & la madase del processo djestione in cui itischiostessoé
identificato, analizzatoe confrontato con altri rischi, al finedi individuare le priorita di
intervento e le possibili misure organizzaticerrettive e preventive (trattamento del
rischio). Si articola in triasi:identificazione analisie ponderazionedel rischio.

3.1. Identificazionedel rischio

>[1 v381(] 11}v o E]* Z]} Z o[} ] 83]A} ] ]Vatlikheposg&ono}u %o} E 3§
verificarsiin relazioneai processidi pertinenza oo[ uu]v]e«3 @ahjilevi guali si
concretizzal fenomenocorruttivo.

do (- A %}ES E }vPE pold8 oo EAINE E]UZRZ]PIw
quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativpabcessi o0o[ uu]v]*3E 1]}v X

Il Registrodeglieventirischiosi,o Catalogodeirischiprincipali,ériportato v o o[ o oBé&ell&}
sottosezioneRischicorruttivi e trasparenza

Per individuare gli eventi rischiosié necessario:definire o[} P P & &halisi; utilizzare

tecnichedi identificazionee unapluralita di fonti informative;individuarei rischi.

a) >[}PP d&apalisi: e o[ pvdisriferimento rispetto alla quale individuare gli eventi

E]e Z]}1X >[}PP 38%out veo]W o0[]vS E} % E} <*}U 0 <]JVvP
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compongono ciascun processo.$ o  Ju ve]}v }EP v]il §]A }vs vpus 0
RPCTZ <+A}o3} o[ v 0]¢] % E ¢]VvP}0o] "% E} e¢] <« vl. « Ju%}EE
b) Tecniche e fonti informative per identificare gli eventi rischid RPCT ha applicato
principalmente le metodologie seguenti:
¥,Confronto con i responsabili dervizio che per esperienza diretta conoscono i processi e le
loro criticita
Yairisultati oo[ vdelgentesto;
Yale risultanzedellamappatura;
¥% o[ v dilepigiudiziarie di altri episodidi corruzioneo cattivagestionexccadutiin passatdan
altre Amministrazioni centi simili;
¥4 segnalazioniicevutetramite il whistleblowingo conaltre modalita.
c) >[] v38](] d&}wischi:gli eventirischiosiindividuati sono elencate documentati. La
formalizzazione puo avvenire tramite uhE P ]+ &@ajogbdei E ]+ dole, per ogni
oggetto di analisi, € riportata la descrizionedi tutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi.
IL RPCT insiemefanzionari oHEmfe responsabildelle principaliripartizioniorganizzative,
che vantano una approfondita conoscenzalei procedimenti,dei processiedelle attivita
svolte dal proprio ufficio, ha prodotto @atalogo dei rischprincipali.
/lo S o}P} E]%}ES S} v oo <« Z Mappattradddiprocegsig eatdlogd
dei rischi__Mllegato A. Il catalogoeé riportato nellacolonnaG o0 o0[ oo A?P8iciascun
processo e indicato ilschio principaleehe éstato individuato.

3.2. Analisidel rischio

>[ v o]*] Z ]o % o]penjediré &d Aiha domprensione papprofonditadegli

eventi rischiosiidentificati nellafase precedente,attraverso o[ v déiedosiddetti fattori

abilitanti dellacorruzione,e, oo|[ tato@ijstimareil livellodi esposizionaleiprocessie
dellerelative attivita al rischio.

Aifini  oo[ vdel]ivéllodi esposizionalrischioe quindinecessario:

a) scegliere o[ %o %0 (Bvdluthlivo, accompagnato da adeguate documentazioni e
u}s1A 1]}v] El*% 33} UV []u%o}e3chd pvevede o8BS &Adil]}v
punteggi;

b) individuarei criteri di valutazione;

c) rilevareidatieleinformazioni;

d) formulareungiudiziosintetico,adeguatamentanotivato.

3.2.1. Scelta o0o0[ %o %N@tatiyd
Perstimare o[ %o}« ]&ifischi, o[ %o %o @P e$deredi tipo qualitativo, quantitativo,
oppuredi tipo mistotra i due.
Approccio qualitativo:o[ *%o}e]1]}v 0o E]e Z]} <+3]u Svallwazioni, espresdd 3
] *}PP 85] }]vA}oS8] v oo[ v o] Thlivalutaziéai, anche se @ippord@atpX
da dati, in generenon prevedonainarappresentazioneali sintesiin termini numerici.
Approccio quantitativo:v 0 0[ %% E} ]} ] §]1%} <p vEpdligidtatistchep3]o]ll v}
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matematicheper quantificareil rischioin termininumerici.
>[ E suggeriscedi adottare o[ %o %o @i}tipd }qualitativo, dandoampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la masdimsparenza.

3.2.2. | criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definireelpninarmente indicatori delivello di
esposizioneal rischiodi corruzione.

>[ E hapropostoindicatoricomunementeaccettati,ampliabilio modificabili(PNA2019,
Allegaton. 1). Gliindicatorisono:

livello di interesse esternola presenza dinteressi rilevanti, economici meno, e di benefici
per i destinatarideterminaun incrementodel rischio;

gradodi discrezionalitadel decisoreinterno: un processodecisionalealtamentediscrezionale
si caratterizzgper un livello di rischiomaggiorerispetto ad un processodecisionalealtamente
vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passaté&/ « o[ 33]A]3 oggeto di eRdnti

JEEUSS]A] v oo[ uu]v]*3E 1]}v } Jischio auFent@poiori& quella]o]U Jo

attivita ha caratteristichecherendonopraticabileil malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisiondlé o[ }1]}v ] S Etragparshza |
sostanzialee non soloformale, abbassal rischio;

livello di collaborazionedel responsabiledel processov oo[ o }E aldiarnementoe
monitoraggiodel piano: la scarsacollaborazionguo segnalaraun deficit di attenzioneal tema
dellacorruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livetledtiio;

grado di attuazione dellenisure di trattamentoW o[ $3p 1]}v {ratthmed® siassocia
ad unaminore probabilitadi fatti corruttivi.

[ risultatidell'analissonostatiriportati nelleschedeallegate denominate’Analisidei E ] Z] _
(AllegatoB).

3.2.3. Larilevazionedi dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giutliaitvato sugli
indicatoridirischio deve essere coordinata ddPCT.

I PNA prevede che le informazioni possano essere rilevatesodgetti con specifiche
competenze o adeguatamente formati; oppure, attraversodalita di autovalutazione da
parte dei responsabili degli uffici coinvaidéllo svolgimentodel processo.

YU 0}E ] % %o0] Z] o[ u3}A ops 1]}v U ]e d&Wsmbnsakili par Po] E
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostilelbe stesse secondail principiodella
prudenzale valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giwgdipi@sso,
fornite di evidenze a supporto es}eS vus A §] }Palvo3ddduindntata
Jv 1*%}v] ]0]8 Po] ¢S ¢¢]  ~ omagR293.}>V XE hdsWg€Htsi xed@uenty
dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, femestando che le
fattispecie da consideraresono le sentenzedefinitive, i procedimentiin corso, lecitazionia
giudiziorelativi a: reati controla PA;falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe
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aggravate alla PA (ar40e 640-bis CP)procedimentiper responsabilitacontabile; ricorsi in

temadi affidamentodi contratti); le segnalazionpervenute:whistleblowingo altre modalita,

reclami, indagini di customer satisfaction, ecc.; ulteriori dati in possesso
oo[ uu]v]e3 @désempiorassegnestampa,ecc.).

Larilevazionedelleinformazionie statacoordinatadal RPCThe haapplicatogliindicatori

di rischio proposti dal'’ANAC ed ha ritenuto di procedere con la metodologia

dell' autovalutazionée' proposta dallANAC(PNA2019, Allegato 1, pag.29).

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denomirfAtealisi dei rischi_ U

Allegato B Tutte le "valutazioni" sono supportate aiaree sintetiche motivazioni,esposte

nell'ultima colonnaa destra("Motivazion€') nelle suddette schede(Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivihossesso

dell'ente.

3.2.4. Formulazionedi un giudiziomotivato

In questafase si procedealla misurazionedegliindicatori di rischio. L'ANAGsostieneche
sarebbeopportuno privilegiare uv|[ v dli tpoqualitativo, accompagnatada adeguate
documentazionie motivazioni (E]* % $S} nv [ ] u Bupnstatiavche prevede

o[ 38&E] plipunteggil Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa” &€ possibile applicare una scala di valutaziotiygodirdinale:alto,
medio, basso.Ognimisurazionedeve essereadeguatamentemotivata alla luce dei dati e
delleevidenzeraccolte.

>[ E raccomandahequalora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi
con un diverso livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valoreajpainello
stimare o[ * %o} *]tdinplessivadel rischioe dievitare che la valutazione sia data dalla
media dei singoli indicatori; Becessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un
mero calcolonatematico.

L'analisi é stata svolta cometodologia di tipo qualitativo ed e stataapplicata una scala
ordinale di maggiordettaglio rispetto a quellasuggeritadal PNA(basso,medio, alto):

Livellodi rischio Sigla
corrispondente

Rischioquasi nullo N
Rischianolto basso B-
Rischidbasso B
Rischianoderato M
Rischiaalto A
Rischiamolto alto A+
Rischiaaltissimo A++
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Il RPCTha applicatogli indicatori proposti dall’ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione
degli stessi cometodologiadi tipo qualitativo. I risultati della misurazionesonoriportati
nelle schedeallegate,denominate /Analisidei (E ]+ AllegatoB.
Nellacolonnadenominata"Valutazionecomplessivd e indicatala misurazionedi sintesidi
ciascunoggettodi analisi.

Tutte le valutazionisono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta
nell'ultima colonnaa destra("Motivazione") nelle suddette schede(Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettipsaessalell'Ente
(PNAAllegaton. 1, Part.4.2,pag.29).

3.3. Laponderazionedel rischio

La ponderazione € la fase conclusiva processo di valutazione del ristipionderazione ha

lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere gdurre o[ « %o } « Jalrischioe le priorita
ditrattamentodeirischi, }ve] @& v } Po] } ] 83]A] o00[}EP v]ii I]}v ]o
stessappera,attraversoil loro confronto.

/| €185 E] % E o A ops I]}v 00[ *%o}*]i]}Vv possortBgasetd} ] A
tradotti operativamentein indicatoridi rischio (keyriskindicators) in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizioneisthio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla
misurazione desingoli indicatori, si dovra pervenire ad umalutazione complessiva del

livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazetcadel livello

di rischioassociabile o o[} P Rl @&&lisi(processo/attivitao eventorischioso).

In questafase,il RPCharitenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottanatealutazione
complessivali rischio A++ ("rischio altissimo™) procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scaledinale;

2- prevedere "misurespecifiche" per gli oggetti di analisi con valutaziéner A+, A.

4. lltrattamento delrischio

|l trattamento del rischioconsistev oo[]v ]JA] papidgettdzionee laprogrammazione
delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurreisithio corruttivo identificato
mediante le attivita propedeutiche sopdescritte.

Le misure generali intervengonoin manieratrasversale ¢ L 0 o [ | asn@iistrazionee si
caratterizzanoper la loro incidenzasul sistema complessivo dellgprevenzione della
corruzione e per la loro stabilita né&mpo. Lemisure specifiche che si affiancano ed
aggiungono sia allenisure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcunispecificirischie sicaratterizzanger o []v ]asuproblemipeculiari.

4.1. Individuazionedelle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha ['obiettivo di identificare nasure di
prevenzionejn funzionedellecriticitarilevatein sededi analisi.

In questa fase, il RPCT, ihdividuatomisuregeneralie misurespecifichejn particolareper
i processchehannoottenuto unavalutazionedel livello di rischioA++
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Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schedeallegate denominate

"Individuazione e programmazione dellmisure’, Allegato C

Le misuresonoelencatee descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeana misura di contrasto

0 prevenzione, secondo driterio del "miglior rapporto costol/efficacia".

Leprincipalimisure,inoltre, sonostate ripartite persingola”™ &di ]+ £AllegatoCJ).

La seconda parte del trattamento € la programmazione operativa defiare.

In questafase,il RPCdopo averindividuato misure generale misure specifiche (elencate

e descritte nelle schede allegate denominaliedividuazione e programmazionedelle

misure’, Allegato C, ha provveduto alla programmazionetemporale oo[ $3p 1]}v

medesimefissandoanchele modalitadi attuazione.

Perciascunoggettodi analisicio € descritto nella colonnaF ("Programmazionedelle misure")
oo[ ooCP S}

5. Lemisure

5.1. Il Codicedi comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, disponecihgcunaamministrazione

elabori un proprioCodicedi comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportanteastonoun ruolo

importante nellastrategiadelineatadallalegge190/2012 costituendo lo strumento che piu

di altri si presta a regolare leondotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura
oo[]v$ pHbbIlico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzietia

corruzionee dellatrasparenza ANACdeliberazionen. 177del 19/2/2020 & v o ~">]v

guida in materia di Codici di comportamendielle amministrazioni%. u o] BEaradtafo

1).

MISURAGENERALRE. 1

In attuazionedella deliberazioneANACn. 177/2020,il Codicedi comportamentoaggiornatoé

stato approvatoin data 13.03.2023 con deliberazione n. 36.

ConAuvvisodel giomo 16.12.202211 Segretario Comunale avviatoil % E} Ju vS}U ~ }v

procedura aperta alla partecipazione e previo paretligatorio del proprio organismo

Jv 1% v vs 1 A opd Idgfnizibhetlel @ddicedi comportamento  oEmfe.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del nuovo Codice avrebbe potuto

presentare osservazionie suggerimenti entro il 27.12.2022 Non sono pervenuti

suggerimentied osservaziondi parte. Indata 10.03.2023ha espressal proprio parerein

merito al Codice di comportamentehe, in via definitiva, & stato approvato o0o0[}E&P v}

esecutivoin data13.03.2023deliberazionen. 36).

Il Codicedi comportamento & stato reso pubblico mediante % u 0] 1]}v v 00[ %0 %o}¢]

¢« I]J}v ] ~ uu]v]+3E I]}v ddhottbato@iunts il personalea mezzo maih data

15.03.2023

PROGRAMMAZIONE misuraé gia operativa.
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5.2.Conflitto di interessi

>[ EWisXdalla legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, acbrhma 41) prevede

che i responsabili del procedimento, nonché i titoldegliuffici competentiad esprimere

pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i

provvedimenticonclusividebbanoastenersiin casodi * }v (o Hs §¥S E sednalhndo

ognisituazioneanchesolo potenziale,di conflitto.

Il DPR62/2013,il Codicedi comportamentodei dipendentipubblici,norma il conflitto di

interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblicoilrdoveredi astenersiin ognicasoin

cuiesistano” P Gadignidi }vA v] vi _X “poo-} o0]P} ] +3% ve]}v ] Jo

dellufficio ] %o % (E § \arv 7 Xtabilisce che il dipendente si debba astenere sia
oo[ - pdedsionichedallosvolgereattivita che possan@oinvolgereinteressi:

a) dello stessodipendente;

b) disuoiparentio affini entro il secondogrado,del coniugeo di conviventi;

] % Ee+}v }v 0o <u 0] ]JOo ]% v VS ] "E ¥ JOESY | (E <p
di soggettiod organizzaziorgoncuiil dipendente ovveroil suoconiuge abbiaunacausa
pendente,ovverorapportidi ~ P G ]&]u] ] b]di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratagemte;

f) di enti, associazionanchenon riconosciute,comitati, societao stabilimentidi cui sia
amministratoreo gerenteo dirigente.

Ogniqual volta si configurinole descritte situazionidi conflitto di interessi, il dipendente e

tenuto a darne tempestivamente comunicazional responsabile oo [ ((di]}

appartenenzaijl qualevalutera,nelcaso }v E 3}U o[ A v 0 epee]es vi o }v

o[]vd E <+ %o @ehapsiblico.]o

oo[ §8} oo[ *« Pv I]}v oo[u((] J}U Jo 1% v vdichigae o] } Z
0[]V epe-e]eSsitubziodidi conflitto di interessi.

Deveinformareper iscritto il dirigentedi tutti i rapporti, diretti o indiretti,di collaborazione
consoggettiprivati,in qualunquemodoretribuiti, chelostessoabbiain essereo abbiaavuto
negli ultimi tre anni.
Lasuddettacomunicazioneleveprecisare:
a) seil dipendentepersonalmente,0 suoi parenti, o affini entro il secondarado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanz@mil soggettoconcuihaavuto
| predetti rapportidi collaborazione;
b) e setali rapportisianointercorsi,o intercorrano tuttora, con soggettcheabbianointeressi
in attivita o decisioniinerenti all'ufficio Jimitatamentealle pratiche a lui affidate.
/o ]% v v8 U ]Jv}oSE U Z o[} o]P} ] 8§ v &E RIR]}EV §
sopravvenienzai eventualisituazionidi conflitto diinteressi.
Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessihe solo potenziale,
deve segnalarlo tempestivamente al dirigente osaperioregerarchicoo, in assenzadi
<M *S[Ho0S b} Edrindiizzo.
Questi,esaminatde circostanzeyaluterannosela situazionerilevatarealizziun conflitto di
interessicheleda o[]Ju %o | ]o®]3 RM@inistrativo.ln casoaffermativo, ne daranno
comunicazional dipendente.
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Laviolazionedegliobblighidi comunicazioned astensionentegracomportamenticontrari

ai doveri [p ((]e]pertanto, e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali

ulteriori responsabilitacivili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di

prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola

amministrazione.

MISURAGENERALKE. 2

>Hhte applica con puntualita la esaustivae dettagliata disciplinadi cuiagliartt. 53 del

d.lgs. 165/200% 60 delDPR 3/1957.

Allo scopodi monitoraree rilevareeventuali situazioni dtonflitto di interesse,anchesolo

potenziale,il personaleaggiornda periodicamentele dichiarazionirese al momento del
}Jv( EJu v8} oo[]Jv E]}} o E]Jvv}A}X

PROGRAMMAZIONE:misuracon periodicita annuale

5.3. Inconferibilitd e incompatibilita degliincarichidirigenziali
Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai semmsf ESX Ti o]
d.lgs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio deti@gole posizoni soggettive,
rivolgendoparticolare attenzione alle situazionidi inconferibilitalegatealle condanneper
reati controla pubblicaamministrazione.
Laproceduradi conferimentodegliincarichiprevede:
¥ la preventiva acquisizione dellaichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilitao incompatibilitadaparte deldestinatario oo[]v &] }V
¥ lasuccessivaerificaannualedellasuddettadichiarazione;
% Jo }v( EJu v38} oo0[]v &E] } *}o} o0o0[ *]3} %ogosphidli oo A
motivi ostativi alconferimentostesso);
% 0 %o u o] 1]}v }vs «Su o oo[ §8} ] }v( (Ubécessdrjo o0o0[]vVv
] ¢ ve] oo[ ESX io 0 XoPeX T1I71i1hsussistemza di Gals€&E 1]} v
di]v }v( ] ]Jo]s ]v Ju% S] ]o0]20,do.3, delddds.3%20)3CE 5 X
MISURAGENERALK. 3
>Hhte, con riferimento ai Responsabili incaricati di funzioni dirigenziadipplica
puntualmente ladisciplinadegliartt. 50,commal0,107e 109del TUELe degliartt. 13 t27
del d.lgs.165/2001 e smi, nonché le disposiziondel d.lgs.39/2013ed in particolare I'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di causadatinferibilitao incompatibilita
duss Al 3 v3 o[Ju%e}eec] ]10]3 ~ ]l viladd I&Sretazipnudel pgisdhalE
e oggettivamente evidente ch&. E od impBossibile verificare quanto contenuto nelle
dichiarazioni. Pertanto una misura efficace €& la trasparenza deggiriaii attribuiti
attraverso la contestuale pubblicazione del provvedimento di conferimento di incarico e
della dichiarazione sulla insussistenza di causendonferibilita o incompatibilitaai sensi
oo[ ESX id0 o X>PeU iiliiiiX
PROGRAMMAZIONE:misuracon periodicita annuale

5.4.Regoleper la formazionedelle commissionie per o[ <+ P v Idégliuffici
N }v } o[ <hiSHelidilgs. 165/2001 e smi, coloro che siano statidannatianchecon
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sentenzanon passatan giudicato,peri reati previsti nelCapal del Titolo 11 dellibro secondo

del Codicepenale:

a) nonpossandare parte,anchecon compiti di segreteria,di commissionper l'accesso o
la selezione @ubbliciimpieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioettive, agli ufficipreposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di bssmvizie forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli pifiposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, dbatr, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetibblicie privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contrgmrtéaffidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessionkeoogazionedi sovvenzionicontributi,
sussidi,ausili finanziari,nonchéper l'attribuzione di vantaggieconomicidi qualunque
genere.

MISURAGENERALH. 4/a:

| soggettiincaricatidi far parte di commissiondi gara,seggi [ ¢ Scdmmissioni di concorso

e di ogni altro organo deputato ad assegnao¥venzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari

o vantaggi economicidipg o] ] P v E U oo[ 8§83} o0 «]Pv 1]}v Alv}

del DPR445/2000, una dichiarazionedi insussistenzalelle condizionidi incompatibilita

previste o0o0[}&E ]v usBn&}verifica come puo,la veridicita di tutte le suddette
dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia applicata

MISURAGENERALHE. 4/b:

| soggettiincaricatidi funzioni dirigenzialie di posizioneorganizzativahe comportano la
]E 1]}v Jo PYA Ev} ] p((] ] }desighaziohédievormfesdefe,aioansi

del DPR445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizionindompatibilita

previste 00[}&E ]Jv u vs§}X

>[ veerifica come puolaveridicitadi tutte le suddettedichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia applicata

5.5. Incarichiextraistituzionali

>Amministrazioneha approvatola disciplinadi cui 0 o [ 5& &oX3-bisdel d.lgs. 165/2001

e smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri pecdinferimentoo o[ u3}@&]llalig}v
svolgimentodi incarichiextraistituzionali,condeliberazionegiuntalen. 54deo o [106 11017171 X
MISURAGENERALK. 5:

La proceduradi autorizzazionalegliincarichiextraistituzionalidelpersonale dipendente e
normata dal provvedimento organizzativo di @opra. >gnhte applicacon puntualita la
suddettaprocedura.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia applicata

5.6. Divietodi svolgereattivita incompatibili a seguitodellacessazionelel rapporto di lavoro
(pantouflage)
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L'art. 53, comma L&er, del d.lgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti chegli ultimi tre
anni diservizio, abbiano esercitato poteri autoritativinegoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei teani successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivitalavorativa o professionale presso i privati destinataeil'attivita della
pubblicaamministrazionesvolta attraverso medesimipoteri.

Eventualicontratti conclusie gli incarichiconferitiin violazionedel divieto sononulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusio conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni,ailigo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertadd essiriferiti.

MISURAGENERAN. 6:

Ogni contraente e appaltatore okmfe, oo[ ddlh stipulazionedel contratto deve

rendereunadichiarazioneaisensidel DPR445/2000,circao []Jv ¢]*3 VI ] }vSE& SS] ] o
o rapporti di collaborazione vietatirrorma delcommal6-ter del d.lgs. 165/200& smi.

Tuttavia stanteo[Ju%o}e*] Jo]3 ~ Jo JA] 8} ] u}v]3}E E o ,A]S o)

peraltro in quiescenza, }PP $3]A u vd A] v8 Z % @& o[ v$§ Ju%o}ee

guanto contenuto nelle dichiarazigrse non affidandosi a segnalazioni e/o denunce
PROGRAMMAZIONE: la misura € gia applicata

5.7. Laformazionein temadi anticorruzione

Il commas, art. 1, dellalegge190/2012,stabiliscecheil RPCTefiniscgrocedure appropriate
per selezionare e formare i dipendenti destinati @gerarein settori particolarmenteesposti
allacorruzione.

Laformazionepuo esserestrutturata suduelivelli:

livello generaleWw @E]A}os} Suss] | 1% v v§] u ] elte} oo[ P
competenze/comportamentin materiadi eticae dellalegalita;

livello specifica dedicatoal RPCTai referenti, ai componentidegliorganismi di controllo,

ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggischiocorruttivo, mirato a valorizzarde
politiche, i programmi e glistrumenti utilizzati per la prevenzionee ad approfondire
tematichesettoriali,in relazioneal ruolo svoltoda ciascursoggetto v dAmministrazione.
MISURAGENERALHE. 7:

I RPCTprovvede a programmare corsi flormazionein materia di prevenzionedella
corruzionee trasparenzada somministrare al personale dipendente Tenendo conto del
Epnlo} 00 u <]}v] *A}os oo[]vs EV} oo[ v§ X
PROGRAMMAZIONEN procedimento deve essere attuato e concluso,con la
somministrazione della formazione ai dipendenti selezionagntro il mese di dicembre di
ogni anno.

5.8. Larotazionedel personale

Larotazionedel personalepuo essereclassificatan ordinariae straordinaria.

Rotazione ordinariala E}3$ 1]}v. X X ~}E ]Jv E] _ o0 alle aiee Javpil
elevato rischio di corruzione rappresenta una misurangiortanzacrucialetra gli strumenti

di prevenzione della corruzione,sebbene debba essere contemperata con il buon

(p 14
(V)18
——
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v u v3}U o[ ((Jlakowtinuita oo I]gmaministrativa.
>[ & 8otnmalollett. b), dellaleggel90/2012imponeal RPCTi provvedereallaverifica,
d'intesa con il dirigente competente, dell'effettivarotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimentodelle attivitanel cui ambito e piu elevato il rischio che siano
commessreati di corruzione.

MISURAGENERALH. 8/a:

Ladotazioneorganica oEm{e non consente,di fatto, o[ %o %o 0 ] cohtetadel criterio
dellarotazionein quanto nonesistonadfigure professionalperfettamentefungibili. La legge

di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, preged@tosegue: ™ ~ ientrovano
applicazionde disposizioniadottate aisensi dell'art. 1 comma d&ella legge 190/2012, ove
la dimensione dell'entasulti incompatibileconla rotazionedell'incaricodirigenziale X

In sostanzala leggeconsentedi evitare la rotazionedeidirigenti/funzionari negli enti dove
cio non sia possibile psostanzialenfungibilitadellefigure presenti indotazioneorganica.

In ognicaso dAmministrazionepotra attuare la rotazione delle figure apicali nel caso in cui
Si costituiscanogestioni associateo i personale apicale venga sostituito a seguito di
cessazione mediante reclutamento di nuove unita attraversmbilitd, comando,concorso
ecc

Rotazione staordinaria: € %. E A]e$ oo[ ESX i0 osmpperR dipemndentiineii
confronti dei quali siano avviati procedimenti penalidesciplinari per condotte di natura
corruttiva.

>[ E haformulatole " >]vguidain materiadi applicazionedellamisuradella rotazione
*SE } & ](delladrazionen. 215del 26/3/2019).

[ } o]P 8}E] o A ops I]}v 00 }v }8% M hecEsededphtti. o ] %o
di concussionegorruzioneper o[ « Edgla} pvi]}v U % E 3§35] }vSE E] ] }A
e in atti giudiziari, istigazioradla corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita,
traffico diinfluenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraépée
completezzaCodicepenale,artt. 317,318, 319, 319-bis, 319ter, 319
quater,320,321,322,322-bis,346-bis,353e 353 bis).
>[ }i]}v 0 % E}AA Ju v3} <}o} ( }o3 3]A penaiavvidtipdr % E} ]I
tutti gli altri reati contro la pubblicaamministrazionedi cui al Capo I, del Titolo I, del Libro
secondo del Codice Penale, rilevanti(gdiv ] oo ]Jv }v( ] Jo]s ] ¢ ve] oo[ E
TolTiiTuy 0 O | biE 8eX dilis165/2001e deld.lgs.235/2012.

Secondoo[ p 3§} @EYV3¥appenavenutaaconoscenza oo [ A pjocedimento penale,

o[ uu]v]+*3E I1]}v U v ] ] 1 } o]l PeSEEAA Yu(deBidegazione
215/2019,Paragrafd.4,pag.18).

MISURAGENERALK. 8/b:

S prevede o[ %% 0] 1]}v U « vi v uPl}U 00 ]*%}vbljdaih %o E A]e
materia di applicazionedella misuradellarotazione «3E }E& ]v E] _ ~ o] nE 1]}v E
215del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinana mai stata applicata in

guanto non si sono verificati i presupposti.

PROGRAMMAZIONE: misurae giaattuata
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5.9.Misure per la tutela del dipendente chesegnaliilleciti (whistleblower)

>[ & Shis ded d.Igs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2Gk@bilisce che il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita dpliéblicaamministrazionesegnali
condotteillecite di cui e venutoa conoscenza in ragione detoprio rapporto di lavoro non
possa essersanzionatodemansionatojicenziato,trasferito, o sottopostoad altra misura
organizzativaventeeffetti negativi,diretti o indiretti, sullecondizionidi lavorodeterminata

dalla segnalazioneTutte le amministrazionipubblichesonotenute ad applicareo[ ES] } o0}
54-bis.

> e« Pv o I]}v oo[]oo ]S} %opu~ e (E ]Jv}oSE quwli, v % E]u}

alternativa oo[ E oW [ uSgidedigariaalla Corte detonti.

Lasegnalazione& sempresottratta all'accessalocumentale di tipo tradizionale, normato

dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenansihesottratta 00[ %o %0 0] oldf{*3]13us}

oo] civitogeneralizzato, di cui agli articoli 5 eébs del d.Igs. 33/2013> | eelU ]

gualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché l'identitaedgialantenon

puo, e non deve,essererivelata.

>[ @dhksaccordaal whistleblowerle seguentigaranzielatuteladell’anonimatojl divieto

di discriminazionela previsionecheladenuncisiasottratta 00 [ e}l X

MISURAGENERALK. 9:

> Ju ve]}v] o0 }31]}v }EP v] oo[ v3 +}v} § 0] E v E

e V}V Ju%o}ee] Jo U o SpusS o whtebloyerjo s o 00 [ epfenvjsh S}
oo[ ESX O o } ] ] }u%}ES u vSle pipEndentg apmrovasoc@he }v o

deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 08/06/2020.

PROGRAMMAZIONEla misura € gia attuata in quanto inserita nel codice di

comportamento interna

5.10.Laclausolacompromissorianei contratti [ %o %0 ec@nicessione

MISURAGENERALH. 10:

> hte applica,per ogniipotesicontrattuale,in modo puntualele prescrizionidell'art. 209

del Codicedei contratti pubblici,in merito oo[ & ]|Retandd, ) controversiesu diritti
soggettivi,derivantidall'esecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi, forniture,
concorsi di progettazione e di idee, comprese quelle conseguenti al mancato
raggiungimentodell'accordobonario di cui agli artt. 205 e 206 deld.lgs. 50/2016 e smi
possono essere deferited arbitri.

PROGRAMMAZIONE:misurae giaattuata

5.11.Pattidi Integrita e Protocollidi legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condildanii accettazione
€ presuppostanecessario per la partecipazione ad wadi appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiegedecipanti alle
gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni peaso in cui qualcuno dei partecipanti

cerchi di eluderlo. Si tratta quindigiv }u%0 ¢} ] "E P}o ] }u%}®&S u vs} _
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alla prevenzionalel fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguatiper tutti i concorrenti.

Il commal7 oo][ 1da8IlE legge 190/2012 e smi che stabilisceche le stazioni appaltanti
possanoprevedere " v Pawyisi,bandi di garao lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli degalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di
esclusionedalla P & _ X

MISURAGENERALIE. 11:

>Hhte haapprovatoil proprioschemadi "W $sJJvs Péarguntamenteal PTPCZ020
2021,qualeallegatodel pianostesso(Allegato Edel PTPCT 2022021).

> «}33}e E]JI]}V o W S3draimppeth, l@&dde di gara, abncorrenti delle

% E} HE [ %% 03} ] o A}E]U - diEnkegrita vigie@Elegatp,Giiaké /o W 38
parteintegrante,alContratto [ %o %0 0S5} X

Per completezza, sempre in allegato, si riporta il testo sleldetto Pattodi integrita
(AllegatoB).

PROGRAMMAZIONE misura sarapienamente operativa entro il 31/12/2023

5.12Rapporticoni portatori di interessiparticolari
Trale misure generaliche le amministrazionié opportuno adottino, o[ S} @alfatto
riferimento a quelle volte a garantireuna corretta interlocuzione tra i decisori pubblici e i
portatori di interesse, rendendaonoscibili le modalita di confronto e dicambio di
informazioni (PNAR019,pag.84).
>[ US}E]S He%] ] Z o uu]v]eSE I1]}v]materia] prevetle@loP }o u V3
anche opportuni coordinamenti con i contenuti deddici di comportamento; sia che la
scelta ricada su misure, strumig o iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da
un punto di vistaformale e burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il
piu possibiletrasparentieventualiinfluenzedi portatori di interessiparticolarisul processo
decisionale.
MISURAGENERALK. 12

}ve] & § o Ju vel]lv] oo[ v§ O[Ju%o}ee] ]O]S ] u}lv]s
% E-e+}Vv O o[pv] ul]epu@E %0 %o O | ]o ]Jlo 1} 1] ] } u %o } C
o[ %o%0] 1]}v 00} ¢S ¢} }v % aOSflittpali @eredsiPu E } o

5.13Erogazionali sovvenzionicontributi, sussidie vantaggieconomicidi qualunquegenere

Il commal o o] 26deX.lgs.33/2013 (comemodificatodal d.lgs97/2016)prevedela

pubblicazionedegli atti con i quali le pubblicheamministrazioni determinano, ai sensi
oo[ ESX il 00 O Riteriied ModeadtalUper la concessione di sovvenzioni,

contributi, sussidi edusili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque

generea persone,enti pubblicied enti privati.

I comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazion@rdevedimentidi

concessioneali beneficisuperioria 1.000euro, assegnatllo stesso beneficiario, nel corso
00[ vV} *}o E X > %o u doyjutd ahehdJquaora il limite venga superaimn

piu provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
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attribuzionedel vantaggio(art. 26 commaa3).

Lapubblicazionedeve avveniretempestivamentee, comunque,prima della liquidazione
delle sommeche costituiscongo }vS@E] ud}X>[} o]P} ] %op o] 1]}v
il totale dei contributiconcessiallo stessobeneficiario,nel corso oo[ weolare, sia
superiorea

1.000euro.

/o }uu 0O 0 0 es@EIX |a pubblicazione dei dati identificatidelle personefisiche
beneficiarie qualora sia possibile desumereinformazioni sullostato di salute, ovvero sulla
condizionedi disagioeconomicesociale oo0[]vS & ¢+ S} X

>[ E3X 160U 0 Xoecexldridd ld inforinaioni da pubblicarendime dell'impresao
dell'ente e i rispettivi dati fiscali,il nomedi altro soggettobeneficiario;l'importo del vantaggio
economico corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione; l'ufficio e dirigente
responsabilelel relativo procedimentoamministrativo;la modalitaseguitaper I'individuazione
del beneficiario;il link al progetto selezionataed al curriculumdel soggettoincaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elencg sono registrate in

.IJ..].

Amministraziondrasparente ~**} A A vdigatvibuti, e pee] JU A v3 PP] }v}u]l J_U ~

}v ee]}v _« }v u} o0]S conbul(azipoe, in formato tabellare aperto che ne

consenta l'esportaziond trattamento e il riutilizzo (art. 27 commaz2).
MISURAGENERALR. 13:
Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzionadiaggi economici

di qualunque genere, sono elargiti esclusivamentecaltalizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'art. 12ella legge 241/1990. Detto regolamento e stato

approvato dalConsiglio Comunaleon deliberazione 66 del 08/06/1991 ed aggiornato
con successiva deliberazione n. 29 del 29/04/2011.
Ogni provvedimento [ $3@E] pl]}v | o € prphigmente pubblicato sul sito

istituzionale o o[ wélla sezione ‘amministrazionetrasparente_ Oltre che oo[ o }

online e nellasezionedeterminazioni/deliberazioni X
v }E % E]u oo[ VEE § ]33/201B,}ce ha pronss® &¥zione del sito

‘amministrazione trasparentedetti provvedimenti sonatati semprepubblicati oo[ o }

online e nellasezionedeterminazioni/deliberazionidel sito web istituzionale.
PROGRAMMAZIONE misura & gia operativa.

5.14 Concorsk selezionedel personale
MISURAGENERALE. 14
| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescriziodilgel 165/2001 e
o E P}o u vs3} ] }EP vHitk, Idvultimooadgiornatocon deliberazione

giuntalen 16 del 28/01/2004
Ogniprovvedimentorelativo a concorsie procedureselettivee prontamentepubblicatosul
sitoistituzionale o o[ mdlasezione’amministrazione trasparente X

v }E % E]u oo[ v3E dlgs] B3RPE3} Ghe hapromossodazione del sito
‘amministrazione trasparentedetti provvedimenti sonatati semprepubblicatisecondo
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la disciplina regolamentare.
PROGRAMMAZIONE misura é gia operativa.

5.1511 monitoraggiodel rispetto dei termini di conclusionedei procedimenti

Dal monitoraggiodei termini di conclusionedei procedimentiamministrativi potrebbero
essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificatli da celare fenomeni corruttivi o,

perlomeno,di cattivaamministrazione.

MISURAGENERALR. 15:

Il sistemadi monitoraggiodei principaliprocedimentie attivato v o o [ udgbdontrollo di
gestione oo[ v§ X

PROGRAMMAZIONE misura é gia operativa.

5.16Lavigilanzasuenti controllati e partecipati
AnormadelladeliberazioneANACH. 1134/2017,sulle *"Epu}A oPw] % E o[ $3p 1]}v
della normativa in materia di prevenzione detlarruzionee trasparenzada parte delle
societae deglienti di diritto privato controllati epartecipati dalle pubbliche amministrazioni
e daglienti pubblici  }v}u] (pag.45),in materiadi prevenzionedellacorruzioneglienti
didiritto privatoin controllopubblicoe necessari@he:
¥ adottinoil modellodicuiald.lgs.231/2001;
¥ provvedanocallanominadel Responsabilanticorruzionee per latrasparenza;
> % ES ]% Efevdla data del 31/12/2021 (ultima revisione annuale operata dal
Consiglio Comunale cateliberazione n59del 29.12.2022%o0no0 le seguenti:

NOME CODICE FISCALE QUOTA DI ESITO DELLA RILEVAZIO
PARTECIPATA PARTECIPATA PARTECIPAZIO
AMBIENTE SERVIZ| )
S.P.A. 01434200935 4,57% mantenimento
ATAP S.P.A. 00188590939 0,567% mantenimento
LIVENZA
TAGLIAMENTO ACQL 04268260272 2,763% mantenimento
S.P.A.

GESTIONE SERVIZ
DK />/d [ *X\ 01469190936 0,40% mantenimento

Annualmente,in sede di revisione annuale delle societa partecipate il Comune di assicura
che ciascuna societa partecipata sia adempiente rispetto agli obblighi di cui sopra.
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6. Latrasparenza
6.1 Latrasparenzee o [ «ci\lico
Latrasparenzaé una delle misure generalipitu importanti o0 o [] v &ngianto delineato
dallalegge190/2012.Secondd'art. 1 del d.lgs.33/2013,comerinnovatodald.lgs.97/2016,
la trasparenzae o[ «+ | tp@mleSa dati e documentidelle pubbliche amministrazioni.
Detta ~ *+] ]8]S 0€ consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire fordiffuse di controllo
sulperseguimentadelle funzioniistituzionalie sull'utilizzodelle risorsepubbliche.
Latrasparenzeaé attuata:
attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dedjgesul sito web
istituzionalenellasezione® uu]v]*SE d@ve% E v3 _V
0[]*S]SpP®] civi¢o,classificatan semplicee generalizzato.
/o }uu iU oo[ EEX A o0 XoPeX 1ilTiiiU Y%daadormatwar>—-} o]]
vigentein capoalle pubblicheamministraziondipubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunquetli richiederei medesimi,nei casiin cui siastataomessaa
loro % 0] 1]hecesse civico sempligell comma 2, dello stesso art. fecita: * 00}
scopodi favorire forme diffuse di controllo sulperseguimentadelle funzioniistituzionalie
sull'utilizzodelle risorsepubblichee di promuoverela partecipazioneal dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioniplteriori rispettoaquellioggettodi %opu 0] 1]}v _ } o]P 8}E] ] * v
d.lgs. 33/20134dccesso civicgeneralizzat).
Tutte le informazioni e le modalita di esercizio sono riportate sul sito internet del Comune
] » 83} 0Z PZvVv v 00[ %% peJBv]e3i@BVi]}V "dE *% E v3 _ o0 * Py
[https://www.comune.sesteal- |
| reghena.pn.it/c093043/zf/index.php/trasparenzal/index/index/categgus 31|
Nella medesima sezioreeanche pubblica il registro degli accessi.
MISURAGENERALHK. 16:
Consentirea chiunquee rapidamenteo[ « & ]b]d [ civigoe obiettivo strategicodi
guestaAmministrazione.
Deldiritto oo] civigoe statadataampiainformazionesulsito oo[ v8 X Vv}&Eu o]
XoPeX T1ilTiiT Jv ~ uu]v]*8E I1]3mopuliblicdti: E v _
% lemodalitaper o[ « & ]b]d[ civi¢o;
¥ il nominativo del responsabiléella trasparenza al quale presentare riahiesta
[ * oGivicoO;
% il nominativodel titolare del potere sostitutivo,con o[]v ] |#gwrelativirecapiti
telefonicie delle caselledi postaelettronicaistituzionale;
% | dipendenti sono statappositamente formati su contenuto e modality « & ]1]}
00][ ¢} JA] }U v}v Z epoo ]J(( & piI eEdedwméridle o JE]S
di cuiallalegge241/1990.
PROGRAMMAZIONE misura € gia attuata.

6.2.Lemodalita attuative degli obblighi di pubblicazione
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>[ oo P §} vX iU 00 o] & I1]}v E To0liTlicootenidellai U Jvs P
schedaallegataal d.lgs.33/2013,harinnovatola strutturadelle informazioni da pubblicarsi
sui siti delle pubbliche amministraziormdeguandolaalle novita introdotte dal d.lgs.
97/2016.
Il legislatore ha organizzato in sotsezioni di primo e di secondo livell® informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamentella sezione » uu]v]+*3E 1]}v
SE *% E vsS _X
Le sottesezioni devono essere denominate esattamente come indidatiadeliberazione
ANAC1310/2016.Le schede allegate denominatéllegato D- Misure di trasparenza
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, qupidiche esaustivi,

o00[ oonRA della deliberazione ANAZ3/12/2016,n.1310.
Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano songposteda sette
colonne,anzichései.
E stataaggiuntala ‘ColonnaG_ (a destra) per poter individuare, in modo chiaro, o[ ((] 1}
responsabiledelle pubblicazionipreviste nellealtre colonne
Letabelle,organizzaten sette colonne,recanoi dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO

A denominazionelelle sotto-sezionidi primolivello

B denominazionalellesotto-sezionidi seconddivello

C disposizionhormativecheimpongonola pubblicazione

D denominazionealel singoloobbligodi pubblicazione

E contenuti oo[} ¢(dpPdmentidatieinformazionidapubblicarén
ciascunasotto-sezionesecondde linee guidadi ANAC);

F(*) periodicitadi aggiornamentalelle pubblicazioni;
G(**) ufficio responsabilaellapubblicazionaleidati, delleinformazionie

deidocumentiprevistinellacolonnae secondda periodicitaprevistain
colonnaF.

(*) Nota ai dati della ColonnaF:
La normativa impone scadenzetemporali diverse per o[ PP]}&E v delle djverse

tipologie di informazioni e documenti. >[ PP]}&v u vs} 00 % P]lv A
AN Uuu]v]eSE $[EVe% E vavvenit®MS u% 3]A uoppiiresubaseannuale,
trimestrale o semestrale. >[ PP]}E&vVv u vs§} ] vpu E}e] S] A

NS u% *3]A u Mdgislatorép perd, non ha specificato il concetto di tempestivita,
concettorelativoche puodarluogoa comportamentianche moltodifformi.

Pertanto, al fine di *@& v PP 33]Adncetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadinie amministrazionesidefiniscequantosegue:e tempestiva la pubblicazione di dati,
informazioni e documenti quandeffettuata entro sessantagiorni dalla disponibilita
definitiva dei dati,informazionie documenti.
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(**) Nota ai dati della ColonnaG:

>— ESX o1 }uu I 0 XoPeX TilTiiT % E A Zdegh uffidicE] P v §]
oo[ uu]v]e3 @arbh}iscanoil tempestivo e regolare flusso delle informazioni da

pubblicareaifini del rispetto deiterministabilitidallao PP _ X

| Responsabili della trasmissione dei dati sono individuatiResponsabildei settori/uffici

indicatinellacolonnaG.

| R «%}ve ]oO] 00 %o pu o] I]}v oo[ P BdndEindividuati} nei ] S]

Responsabililegliuffici indicati nella colonn&.

6.3.>[}EP v]Il 1o 3 dipgtblicazione

| referenti per larasparenza, che coadiuvano il RP@llo svolgimento delle attivita previste

dal d.Igs. 33/2013zoincidonogli stessResponsabililei uffici indicatinellacolonnaG.

Jve] E 8§ 0 *SEUSSHUE J}EP v]Il §]1A oo[ v§ v}ouni%e}e] Jo
% E o P +3]}v ] 3us33]] 8] o Jv(}Eu I]}v] E P]SE & ]v
% ES3S v3} ]o ZW d }v ]o *u% %} ES} oo[p((] ]} PE 8 E] -}AE
delle disposizioni del D.Lg&3/2013

6.4.Lapubblicazionedi dati ulteriori

Lapubblicaziongountualee tempestivadei dati e delle informazioni elencate dal legislatore e
pitl che sufficiente per assicurardrasparenza o o[ |]gmministrativadi questoente.
Pertanto,non é previstala pubblicazioneli ulteriori informazioni.

In ognicaso,i Responsabildei settori/uffici indicati nellacolonnaG, possonopubblicarei

dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza
«}e3 vi] o o @frh]distrativa.

7. 1l monitoraggio eil riesamedelle misure

Il processodi prevenzionedella corruzionesi articola in quattro macrofasi: o[ v 0] ] o]

contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infinemacro fase deru}v]sS}E PP} _
o "&] * u_ 00 ¢]vP }sstampngl@iocomptesso.

Monitoraggioe riesameperiodicosonostadiessenziali o0 o[ ] vi@o@égso di gestione del

rischio, che consentono di verificare attuazionadeguatezzalelle misuredi prevenzione

della corruzione,nonchéil complessivafunzionamentodel processoconsentendo, in tal

modo, di apportaretempestivamentd correttivi chesirendesseramecessatri.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro: |l

monitoraggiog o [~ $§ Sdohfisuativadiverifica oo[ $3pd]}leo[] }v ]$singa®

misuredi trattamento o &]e Z]}_V

eripartitoindue "¢} &%}e] W

1- ilmonitoraggio oo[ 33 p ddllemisure ditrattamento del rischio;

2- 2-il monitoraggio della idoneita dellmisuredi trattamento del rischio;

Il riesame, invece, & o[ $3]APA }oad intervalli programmati che riguarda il

(pvi]}v u vs} 0 *]*S U VvV O *u} }u% odelBNA2018,pa®.46)} v X i
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| risultati del monitoraggiodevono essereutilizzati per svolgereil riesameperiodico della
funzionalitd complessiva del sistema e delle politicheadlitrastodellacorruzione.
Il RPCT organizza e dirige il monitoraggio deikure programmate graragrafiprecedenti
e svolgeil monitoraggio con cadenzaannuale in occasione dei controlli interne puo
sempredisporreulteriori verifichenelcorso oo[ « & ]1]}X
Al termine il RPCTescrivein un breve referto i controlli effettuati ed il lavoro svoltoe
trasmette la relazione aBndaco, ai componenti dell Giunta,ai Responsabilidi Servizig,
OO0[}EP v]eu} ]v 1% v v& ] AsonedeliCputo. o Z A]
| funzionarie i dipendenti hannoil dovere di fornire il necessariosupporto al RPCT ed
o o [ M (r(dlldsyolgimentodelle attivita di monitoraggio.
Taledovere,sedisatteso,daluogoa provvedimentidisciplinari.
/lo € ( €S} ] }vSE}oo] 03E " %S @] %} EvvS uul]o]-3FH M¥v 0]\
[https://www.comune.sesteal- |
| reghena.pn.it/c093043/zf/index.php/trasparenzal/index/index/cateqoria/377
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1| 9 y ]
Processo responsabile del | Catalogo dei rischi principali
Tab.3) -
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale definizione degli graduazione e Selezione "pilotata’ per
q g s N ‘p S obiettivi e dei criteri|  analisi dei risultati quantificazione dei | SERVIZIO PERSONALiBteresse personale di uno (
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) " . A ™ . :
di valutazione premi pitt commissari
Acquisizione e gestione del Selezione “pilotata’ per
erqsonale 9 Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione SERVIZIO PERSONALiBteresse/utilita di uno o pit
P commissari
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carri progressione Selezione "pilotata’ per
q g per’a preg bando selezione economica del | SERVIZIO PERSONALiRteresse/utilita di uno o pid
personale del personale . N A
dipendente commissari
. . . Lo . iniziativa d'ufficio / . . . N .
Acquisizione e gestione del Gestlong glurldlca del personale: domanda istruttoria prowevdlmentt.J (.il SERVIZIO PERSON ALglalazmne c!l norme, anvcvh\e
personale permessi, ferie, ecc. - concessione / dinieg interne, per interesse/utilita
dell'interessato
Acquisizione e gestione del iniziativa d'ufficio / informazione, iolazione di norme, anche
q 9 Relazioni sindacali (informazione, ecg.) . svolgimento degli verbale SERVIZIO PERSON ALE R AP
personale domanda di parte : A e interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del Contrattazione decentrata integrativa iniziativa d ufflcu)/ contrattazione contratto SERVIZIO PERSONAL] folazione d.l norme, an.cvh\e
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale affidamento erogazione della selezione "pilotata” del
q 9 . P iniziativa d'ufficio | diretto/acquisto con 9 . SERVIZIO PERSONAfdEmatore per interesse/utilitg
personale dipendente P formazione )
servizio di economatc| di parte
1 |Affari legali e contenzioso Levata dei protesti dozjacr:s’:tr;a;s;;rm esame deltitolo e atto di protesto SECGRETARIO _n‘t“ef;:\sléf;"; dzlnltee'ng:;: FS;
9 p ! credi levata p COMUNALE | ' parte: dliataziony
portatore dei tempi
Gestione dei procedimenti di iniziativa di parte: esame da parte TUTTI SERVIZI PE| violazione delle norme per
2 |Affari legali e contenzioso e naIazioneZ reclamo reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta MATERIE DI interesse di parte p
9 segnalazione del potere sostitutivo COMPETENZA p
istruttoria: richiesta ed TUTTI| SERVIZI PE| violazione di norme, anche
3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio ac uisizio.ne del parer decisione MATERIE DI interne. per imeressé/ulilit‘a
q P COMPETENZA P
decisione: di ricorrer
iniziativa d'ufficio, di resistere, di non | TUTTI | SERVIZI PE] violazione di norme. anche
4 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia| istruttoria, pareri legali  ricorrere, di non MATERIE DI intemne. per imeressé/utilita
dellinteressato resistere in giudizio, | COMPETENZA P
transare 0 meno
registrazione della registrazione di iustificata dilatazione dei
1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio | posta in entrate e in 9 SERVIZIO SEGRET! _R‘r/lg .
. protocollo tempi
uscita
organizzazione secont iolazione delle norme per
2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreatjvi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento SERVIZIO SEGRETER A . . p
N - . interesse di parte
dellamministrazione
3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali| iniziativa d'ufficio convoce.\zlonez riunionq verbale soFtoscrmo € SERVIZIO SEGRETER ﬂolgzlone delle. norme per
deliberazione pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, roposta di TUTTI | SERVIZI PEI| violazione delle norme
4 | Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del rzvvpedimento MATERIE DI rocedurali
provvedimento p COMPETENZA p
ricezione / violazione delle norme
5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione SERVIZIO SEGRETERIA rocedurali
provvedimento P




Area di rischio (PNA 2019, All.1|

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del | Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
prr?\\:)\iigg%nim TUTTI | SERVIZI PE| violazione di norme per
17 | 6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria . MATERIE DI N s P
accoglimento o interesse/utilita
e . COMPETENZA
differimento o rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei violazione di norme
18 | 7 |Altri servizi B iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione SERVIZIO SEGRETERIA . .
deposito N procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
19 | 8 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione SERVIZIO SEGRETERIA . .
N procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento TUTTI | SERVIZI PEI| violazione delle norme per
20 | 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e MATERIE DI interesse di parte P
amministrativi provvedimento pubblicato COMPETENZA P
\ndagini di customer satisfaction e TUTTI | SERVIZI PEI|violazione di norme procedur;
21 | 10 |Altri servizi uali?a iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito MATERIE DI per "pilotare" gli esiti e celare
d COMPETENZA criticita
. N . . . - .| TUTTI I SERVIZI PEI Selezione "pilotata” per
. - Selezione per l'affidamento di incarict| bando / lettera d . contratto di incarico . - -
22 | 1 |Contratti pubblici rofezslsion;i ! . ! invito ' selezione rofessilolnalel MATERIE DI interessefutilita di uno o pitt
P P COMPETENZA commissari
Affidamento mediante procedura TUTTI | SERVIZI PEI| Selezione "pilotata” per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto MATERIE DI interessefutilita di uno o pit
forniture COMPETENZA commissari
N . . . o . . negoziazione diretta N TUTTI | SERVIZI PEI . .
n - Affidamento diretto di lavori, servizi o |indagine di mercato goz! .ZI ! . affidamento della Selezione "pilotata” / mancat
24 | 3 |Contratti pubblici forniture consultazione elenc]| con gli operatori restazione MATERIE DI rotazione
consultati p COMPETENZA
. " . . . selezione "pilotata” per
. - Gare ad evidenza pubblica di vendita selezione e . . - -
25 | 4 |Contratti pubblici X videnza pubbll ' vendi bando zlone contratto di vendita | SERVIZIO PATRIMONI®teresse/utilita di uno o pit
beni assegnazione X X
commissari
verifica delle condizior| provvedimento di | TUTTI | SERVIZI PE| violazione delle norme e de
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e MATERIE DI limiti dell'in house providing
dall'ordinamento contratto di servizio COMPETENZA per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata”, con
. . .. verifica di eventuali . . | TUTTI I SERVIZI PEIl| conseguente violazione delll
27 | 6 |Contratti pubblici AL‘(;:::/;;ﬁ:.elionm;‘;a della commission iniziativa d'ufficio | conflitti di interesse, provt‘zt:;rir;znto di MATERIE DI norma procedurali, per
9 . incompatibilita COMPETENZA interesse/utilita dell'organo
che nomina
esame delle offerte e rovvedimento di Selezione "pilotata’, con
. . P p . TUTTI | SERVIZI PEI| conseguente violazione dell
" - ATTIVITA": Verifica delle offerte anonr| . . . . R delle giustificazioni accoglimento / N
28 | 7 |Contratti pubblici art. 97 iniziativa d'ufficio rodotte dai respingimento delle MATERIE DI norma procedurali, per
| p X pingimento cx COMPETENZA | interesse/utilita di uno o pit
concorrenti giustificazioni o
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, con
. . S o TUTTI | SERVIZI PEI| conseguente violazione dell
29 | 8 |Contratti pubblici ?;:;\ngArézF;?posm di aggiudicazion iniziativa d'ufficio | esame delle offerte aggigl\:ivlicszzrligne MATERIE DI norma procedurali, per
p p COMPETENZA | interesse/utilita di uno o pit
commissari
Selezione "pilotata”, con
. S o TUTTI | SERVIZI PEI| conseguente violazione dell
. - ATTIVITA": Proposta di aggiudicazion| . . . . - aggiudicazione X
30 | 9 [Contratti pubblici . oo[K RN s 99 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g?owisoria MATERIE DI norma procedurali, per
p COMPETENZA | interesse/utilita di uno o pit
commissari
. . . . . - - acquisizione dati da . SERVIZIO LAVOR| violazione delle norme
1| 1 I P I .21 uffi - . . "
3. 0 |Contratti pubblici rogrammazione dei lavori art iniziativa d'ufficio uffici @ amministratori|  Programmazione PUBBLICI procedural
32 | 11 | Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servjzi iniziativa d'ufficio acquisizione .da“ d% programmazione | SERVIZIO SEGRET! rRIaVI00ZONe delle norme
uffici e amministratori procedurali
33 | 12| Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizionel  archiviazione del SERVIZIO SEGRET':RIAVIOIaZ'One delle norme

pubblici

registrazione

contratto

procedurali




Area di rischio (PNA 2019, All.1|

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del | Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
a1 Cont.roll!, verifiche, ispezioni e Accgrtamentl e verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di SERVIZIO TRIBUTlomessa verifica per interesse|
sanzioni locali pagamento parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi| iniziativa di parte / adesione e omessa verifica per interesse|
35 2 e - 1sP ! va i p attivita di verifica | pagamento da parte| SERVIZIO TRIBUT| P
sanzioni locali d'ufficio ¥ parte
del contribuente
" " . - . " . . " SERVIZIO EDILIZL/ - .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita P - S sanzione / ordinanzg _| omessa verifica per interesse|
36 |3 sanzioniv - 1sp edilizia privata (abusi) iniziativa d'ufficio attivita di verifica di demolizione ‘' PRIVATA E SERVIZ anep
P POLIZIA LOCALE| P
37| 4 Cont.roll!, verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SERVIZIO POLIZI) omessa verifica per interesse
sanzioni LOCALE parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita P e P, . SERVIZIO POLIZI/ omessa verifica per interesse|
38 |5 L s § iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni commerciali in sede fissa LOCALE parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed P e S . SERVIZIO POLIZI/ omessa verifica per interesse|
39| 6 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni ambulanti LOCALE parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . - P - . . SERVIZIO POLIZI/ omessa verifica per interesse|
40 | 7 . » 1sP Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni LOCALE parte
Controlli, verifiche, ispezioni e o N S Lo . . SERVIZIO POLIZI/ omessa verifica per ir
41| 8 sanzioni }v8§E}oo] *poo]| v }v} |] iGzidtiva@ufficE | v ]attivita di verifica sanzione LOCALE parte
bando e capitolato ¢ contratto e gestione| SERVIZIO GESTITC| Selezione "pilotata”. Omess|
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiyti ars selezione del cont?ano HOUSE DA SOCIET controllo dell'esecuzione dell
g PARTECIPATA servizio
. . - . . registrazione dei verbg| accertamento iolazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spes|Gestione delle sanzioni per violaziong . . . . R gistrazi - ! verbe N SERVIZIO POLIZIY . violaz! " " p
43 | 1 . . N iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate ¢ dell'entrata e interesse di parte: dilatazion|
del patrimonio del Codice della strada . . . N LOCALE A .
riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spesi registrazione accertamento violazione delle norme per
44 | 2 . . ! P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio g X dell'entrata e SERVIZIO FINANZIARIGeresse di parte: dilatazion
del patrimonio dell'entrata X : ! .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . A . - . . N liquidazione e TUTTI | SERVIZI PEI tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spes(Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione quidazi . P p ng °!
45 | 3 del patrimonio bilancio impegno dellimpeano contabild pagamento della MATERIE DI destinatario del provvediment
p Peg peg! spesa COMPETENZA | tardivo a concedere "utilita" ¢
funzionario
46 | 4 Gesnon.e delvle entrate, delle spesi Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio qugnn‘flcaz.lone € pagamento SERVIZIO FINANZIARIO  violazione di norme
del patrimonio liquidazione
47 | 5 Gestlon.e delvle entrate, delle spest Stipendi del personale iniziativa d'ufficio qugntl.flcaz.lone € pagamento SERVIZIO PERSONALE violazione di norme
del patrimonio liquidazione
N - . . quantificazione e
Gestione delle entrate, delle spesi| Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF| . . . . - . ! . . . . .
48 | 6 . . Pesy ( iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione SERVIZIO TRIBUT|l violazione di norme
del patrimonio ecc.) . .
riscossione
N . y Selezione "pilotata”. Omess|
49 | 7 Gesuon.e delvle entrate, delle spesi manutenzione delle aree verdi bando e capitolato ¢ selezione contratto e gestione SERVIZIO PATRIMONIEbntrollo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto A
servizio
. . . . Selezione "pilotata”. Omessi|
50| 8 Gesnon.e delvle entrate, delle spesi rnanu.tenzmne delle strade e delle are| bando e capitolato | selezione contratto e gestione, SERVIZIO PATRIMONIEontrollo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara del contratto A
servizio
N installazione e manutenzion . y lezione "pilotata”. Om
Gestione delle entrate, delle spesi| instal az'.o N e‘ anutenzione . bando e capitolato (| . contratto e gestione| SERVIZIO POLIZI/ Selezione p',o atal ‘O N
51| 9 N . segnaletica, orizzontale e verticale, s|| selezione controllo dell'esecuzione de|
del patrimonio . gara del contratto LOCALE A
strade e aree pubbliche servizio
Gestione delle entrate, delle spes(servizio di rimozione della neve e del | bando e capitolato | contratto e gestione Selezione pilotata’, Omess
52 | 10 e del : pes semizic , P selezione 9 SERVIZIO PATRIMONI€Dntrollo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto senvizio
Gestione delle entrate, delle spesi bando e capitolato | contratto e gestione Selezione "pilotata’, Omess
53 |11 ! P manutenzione dei cimiteri P selezione g SERVIZI CIMITERALIcontrollo dell'esecuzione de|

del patrimonio

gara

del contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1|

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del | Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita output processo
Gestione delle entrate, delle spesi contratto e gestione Selezione "pilotata’. Omess/
54 | 12 . . ! P servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione 9 SERVIZI CIMITERALIcontrollo dell'esecuzione de|
del patrimonio del contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spes({manutenzione degli immobili e degli | bando e capitolato | contratto e gestione Selezione "pilotata’. Omess/
55 | 13 e del ' pesymanutenzione degi Imm 9 P selezione 9 SERVIZIO PATRIMONIGontrollo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto .
servizio
. " . Selezione "pilotata”. Omess||
Gestione delle entrate, delle spes . A, . . | bando e capitolato . contratto e gestione .
56 | 14 . 3 ! pesy manutenzione degli edifici scolastici P selezione 9 SERVIZIO PATRIMONIEbntrollo dell'esecuzione del|
del patrimonio gara del contratto .
servizio
57 | 15 Gesllon‘e delvle entrate, delle spesi servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | gestione in economial erugaz@je del SERVIZIO PATRIMO Idmlazmne ql norme, anvcvh\e
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spes|manutenzione della rete e degli impia| bando e capitolato ( contratto e gestione Selezione "pilotata’. Omess
58 | 16 . . ! P . A i imp P selezione 9 SERVIZIO PATRIMONIEbntrollo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara del contratto i
servizio
Gestione delle entrate, delle spes L . - P - . . . erogazione del iolazione di norme, anche
59 | 17 on . ! P ! servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio | gestione in economial 9 zion SERVIZIO CULTURA /02! ! s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
60 | 18 Gestione delle entrate, delle spes servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio estione in economial erogazione del FATTISPECIE NOI|  violazione di norme, anche
del patrimonio 9 9 servizio PRESENTE NELL'El| interne, per interesse/utilita
61 | 19 Gestione delle entrate, delle spesi| servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio estione in economial erogazione del FATTISPECIE NOI| violazione di norme, anche
del patrimonio 9 9 servizio PRESENTE NELL'Ell interne, per interesse/utilita
62 | 20 Gesnon.e delvle entrate, delle spesi servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio | gestione in economial eroga2|9ne del SERVIZIO PATRIMO Idmlazu)ne d.l norme, an.cvh\e
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
N . N Selezione "pilotata”. Omessi|
63 | 21 Gesnon.e delvle entrate, delle spesi servizi di gestione hardware e softwalebando € capitolato ¢ selezione contraito e gestione SERVIZIO SEGRETERtantrollo dell'esecuzione de|
del patrimonio gara del contratto i
servizio
Gestione delle entrate, delle spesi| bando e capitolato (| contratto e gestione Selezione "pilotata’. Omess|
64 | 22 N . ! PES) servizi di disaster recovery e backup P selezione 9 SERVIZIO SEGRETERtantrollo dell'esecuzione de|
del patrimonio gara del contratto A
servizio
tion lle entr Il . . - . . . r ion | iolazione di norme, anch
65 | 23 Gestio .e de»e entrate, delle spest gestione del sito web iniziativa d'ufficio | gestione in economia € ogazp »e de SERVIZIO SEGRET! _Rl\ﬂ0 azione q' orme, a C ,e
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
bando e capitolato ¢ contratto e gestione SERVIZIO GESTITC| Selezione “pilotata”. Omess|
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche ars selezione del contrgano HOUSE DA SOCIET| controllo dell'esecuzione del
g PARTECIPATA servizio
Pulizia delle strade e delle aree iniziativa d ufficio svolgimento in Violazione delle norme, anch
67 | 3 |Gestione rifiuti X secondo g - igiene e decoro | SERVIZIO PATRIMO Id)0 R .
pubbliche . economia della pulizig interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d ufficio svolgimento in iolazione delle norme, anch
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g . igiene e decoro SERVIZI CIMITERIA L\f B R
. economia della pulizig interne, per interesse/utilita
programmazione
Pulizia degli immobili e degli impianti iniziativa d ufficio svolgimento in Violazione delle norme, anch
69 | 5 |Gestione rifiuti o 9 N 9 P secondo g . igiene e decoro | SERVIZIO PATRIMO Id)0 3 o
proprieta dell'ente . economia della pulizig interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del S{ violazione delle norme, dei
- . . domanda (e acquisizione I SERVIZIO EDILIZL| . . A -
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire " " X rilascio del permessp limiti e degli indici urbanistici|
dell'interessato | pareri/nulla osta di altr( PRIVATA X "
per interesse di parte
PA)
. o esame da parte del S| . . .
Permesso di costruire in aree o violazione delle norme, dei
- R N domanda (e acquisizione - SERVIZIO EDILIZL| .~ . A L
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione rilascio del permessp limiti e degli indici urbanistici

paesaggistica

dellinteressato

pareri/nulla osta di altr(
PA)

PRIVATA

per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1|

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del | Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita output processo
stesura, adozione . . . .
S ! violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei lim
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri ( N SERVIZIO URBANSTIER S o
urbanistica generale . documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazion : -
s interesse di parte
da privati
stesura, adozione . . . .
S ! y violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei lim
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . . NP acquisizione di pareri ( documento finale e | SERVIZIO URBANST (o S o
urbanistica attuativa d'ufficio . . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazion| della convenzione N "
s interesse di parte
da privati
esame da parte del S| . - o
- . conflitto di interessi, violazion|
domanda (acquisizione sottoscrizione della le norme. dei limiti e degl
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato " pareri/nulla osta di altr| convenzione e rilasc| SERVIZIO URBANST! % . o . 9
dell'interessato . indici urbanistici per interess|
PA), approvazione del del permesso X
. di parte
convenzione
quantificazione del accertamento SERVIZIO EDILIZI violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio | canone e richiesta di dellentrata e PRIVATA ‘| procedurali per interesse/utilit
pagamento riscossione di parte
esame da parte violazione dei divieti su
iniziativa di parte: dellufficio (acquisizion conflitto di interessi, violazion|
- WE} Ju v8} % & of[]ve P . |pareri/nulla osta di altr( convenzione / SERVIZIO EDILIZI| " A
76 | 5 |Governo del territorio domanda di . di norme, limiti e indici
nuova cava . PA), approvazione e accordo PRIVATA L L
convenzionamento - urbanistici per interesse/utilit
sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
esame da parte . . R
e p. - violazione dei divieti su
. - . . dell'ufficio (acquisizion . . P
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nulla osta di altrl convenzione / conflitto di interessi, violazion|
77 | 6 |Pianificazione urbanistica o[]Jve ] uvs} ] pv VvSE domanda di p . SERVIZIO URBANSTICA di norme, limiti e indici
. N PA), approvazione e accordo B . "
commerciale convenzionamento - urbanistici per interesse/utilit{
sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
- . . . - ion lla Polizi rvizi di controll ERVIZIO POLIZI iolazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Poliziz) servizi di co. olloel S O PO vio amq e d'. .0. © .
locale prevenzione LOCALE regolamenti, ordini di servizi(
gezzznievizr:f;pr’imm violazione delle norme, anch
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio fornitura dei mezYZi e gruppo operativo | SERVIZIO PATRIMONID regolamento, per interess
i part
delle attrezzature di parte
. . violazione dei limiti in materi
. . . . esame dei curricula X . - .
Designazione dei rappresentanti sulla base della di conflitto di interessi e delle
80 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso regolamentazione decreto di nomina | SERVIZIO SEGRETERIAnorme procedurali per
fondazioni. 9 . interessefutilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfer| . " - . . TUTTI | SERVIZI PEI| violazione delle norme, anch|
- R . X Concessione di sovvenzioni, contribui domanda esame secondo i . . .
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effettc| sussidi. ecc dellinteressato regolamenti dell'ente concessione MATERIE DI di regolamento, per interessy|
economico diretto e immediato ' . 9 COMPETENZA di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
P i i liativi della sf . - Il'uffici y . i i il
‘royv‘edlme‘ntl amp |at|y| della sfe Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TUI| domanda de »u clo rilascio SERVIZIO POLIZI/ tgmpl Per costrlnger§ !
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effettc| acquisizione del parer| destinatario del provvediment

economico diretto e immediato

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dellinteressato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

LOCALE

tardivo a concedere "utilita"
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1|

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del | Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfer| dell'ufficio, sulla base| . . Selezione "pilotata” per
S " . P A - L - domanda ! .~ | accoglimento/rigetto UFFICIO SERVIZI| . p " P =
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effettc| Servizi per minori e famiglie dellinteressato della regolamentazion della domanda SOCIALI interessefutilita di uno o pit
economico diretto e immediato e della programmazior| commissari
dell'ente
esame da parte
P‘rO\‘/v‘edlme‘ntl ampllallyl della sfer Servizi assistenziali e socio-sanitari p| domanda delufiicio, sulla b?SE accoglimentof/rigetto UFFICIO SERVIZI| . Selezmng . ;?llo.tata per.\
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effettc| L " della regolamentazion interesse/utilita di uno o piu
. . X . anziani dellinteressato N della domanda SOCIALI X X
economico diretto e immediato e della programmazior| commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfer dell'ufficio, sulla base| . . Selezione "pilotata” per
S " . P A - — domanda ! .~ | accoglimento/rigetto UFFICIO SERVIZI| . p " P =
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effettc|Servizi per disabili dellinteressato della regolamentazion della domanda SOCIALI interessefutilita di uno o pit
economico diretto e immediato e della programmazior| commissari
dell'ente
esame da parte
P‘rO\‘/v‘edlme.ntl ampllatlyl della sfer| B o domanda dell'ufficio, sulla bf.lse accoglimentofrigetto UFFICIO SERVIZI| Seleznoneﬂ ~|I0Fana per”
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effettc| Servizi per adulti in difficolta dellinteressato della regolamentazion della domanda SOCIALI interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato e della programmazior| commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfel o . L . dell'ufficio, sulla base| . . Selezione "pilotata” per
rovvedimentt ar P WVt '| servizi di integrazione dei cittadini domanda uthiclo, su -~ | accoglimento/rigetto| UFFICIO SERVIZI| . - p' . P -
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effettc| o " della regolamentazion interesse/utilita di uno o piu
. - X . stranieri dellinteressato N della domanda SOCIALI X X
economico diretto e immediato e della programmazior| commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfer| domanda dell'ufficio, sulla base| assegnazione della ingiustificata richiesta di
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effettc| Gestione delle sepolture e dei loculi dellinteressato della regolamentazion sge oltura SERVIZIO CIMITERIALE "utilita" da parte del
economico diretto e immediato e della programmazior| P funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfer| Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata” per
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effettc| famiglia p bando assegnazione contratto SERVIZIO CIMITERIALBteresse/utilita di uno o pit
economico diretto e immediato 9 9 commissari
Provvedimenti ampliativi della sfer Procedimenti di esumazione ed sesz:teuzrgn;tci‘\i:di disponibilita di violazione delle norme
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effettc| estumulazione iniziativa d'ufficio zsuma’zione ed sepolture presso i | SERVIZIO CIMITERIfirBcedurali per interesse/utilit]
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri di parte
Provvedimenti ampliativi della sfer selezione e UFFICIO SERVIZI selezione "pilotata”, violazion|
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effettc| Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assegnazione contratto SOCIALI delle norme procedurali per
economico diretto e immediato 9 interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfer| Gestione del diritto allo studio e del domanda dell'ufficio, sulla base| accoglimento / rigettd violazione delle norme
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effettc| della regolamentazion 9 9 SERVIZIO ISTRUZIQptBCcedurali per interesse/utilit]

economico diretto e immediato

sostegno scolastico

dellinteressato

e della programmazior|
dell'ente

della domanda

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1|

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del | Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita output processo
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfer| domanda dell'ufficio, sulla base| accoglimento / rigett( rocedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effettc| Asili nido " della regolamentazion 9 9 SERVIZIO ISTRUZIONE p o
. N . . dell'interessato 3 della domanda ‘graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazior| . s
dellente interesse/utilita di parte
esame da parte . .
. . . e violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfer domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / rigettd rocedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effettc| Servizio di "dopo scuola” " della regolamentazion 9 9 SERVIZIO ISTRUZIQNE p o
. . X . dellinteressato N della domanda ‘graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazior| . s
dellente interessefutilita di parte
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfer| domanda dell'ufficio, sulla base| accoglimento / rigett( rocedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effettc| Servizio di trasporto scolastico " della regolamentazion 9 9 SERVIZIO ISTRUZIONE p o
. N . . dell'interessato 3 della domanda 'graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazior| . s
dellente interesse/utilita di parte
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfer domanda dell'ufficio, sulla base| accoglimento / rigettd rocedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effettc| Servizio di mensa " della regolamentazion 9 9 SERVIZIO ISTRUZIQNE p .
. . X N dellinteressato N della domanda ‘graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazior| . s
dellente interessefutilita di parte
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfer ! ?;‘:nplil per colstrinzglere i !
o7 |1 giuridica dei de.stlnavtan privi di n s}.(E] I 1]1}v oo[} H%o | dﬂomanda esam? dg parte ! nIasplo ) SERVIZIO PATRIMOi@stinatario del provvediment
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione " I
immediato tardivo a concedere "utilita”
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfer| . ingiu: I.I ! . 2! " !
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte scrizione, tempi per costringere i
98 | 2 9 " . p Pratiche anagrafiche dell'interessato / - p annotazione, SERVIZIO ANAGRAJ€stinatario del provvediment|
effetto economico diretto e S R dell'ufficio N " I
immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc.| tardivo a concedere "utilita"
funzionario
. . N ingiustifi il ion i
Provvedimenti ampliativi della sfer| Inglus |>|cala di at.azm e.del
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte tempi per costringere il
99 | 3 9 B N P Certificazioni anagrafiche » - p rilascio del certificatg SERVIZIO ANAGRA[€stinatario del provvediment|
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio " I
immediato tardivo a concedere "utilita"
funzionario
. . N ingiustifi il ion i
Provvedimenti ampliativi della sfer| Inglus |>|cala di at.azm e.del
iuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda tempi per costringere il
100| 4 9 " . p R o ! dell'interessato istruttoria atto di stato civile | SERVIZIO STATO ClIMeginatario del provvediment
effetto economico diretto e matrimonio T " T
immediato /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita"
funzionario
. . N ingiustifi il ion i
Provvedimenti ampliativi della sfer| Inglus |>|cala di at.azm e.del
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del tempi per costringere il
101 5 |9 stinatari p Rilascio di documenti di identita . ¢ dap SERVIZIO ANAGRAREstinatario del provvediment
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento " I
immediato tardivo a concedere "utilita”
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfer esame da parte
102| 6 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base| rilascio/rifiuto del SERVIZIO CULTURA violazione delle norme per

effetto economico diretto e
immediato

dellinteressato

della regolamentazion
dell'ente

provvedimento

interesse di parte




na.

Area di rischio (PNA 2019, All.1|
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

103

Provvedimenti ampliativi della sfer|
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Gestione della leva

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

SERVIZIO LEVA

violazione delle norme per
interesse di parte

104

Provvedimenti ampliativi della sfer|
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

SERVIZIO ELETTORAI

L\golazion(-: delle norme per
interesse di parte

105

Provvedimenti ampliativi della sfer|
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

SERVIZIO ELETTOR

jolazione delle norme per
ALE P

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

R I . ; .| manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza X . . Motivazione
. ; di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore o del processc| K .
N ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA| decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H L
Incentivi economici al persona Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno ¢ A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo
risultato) pitl commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, I . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per l'assunzione di | . [ - - AR -
2 interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo
personale ) ; ] - PR
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso ber a proaressione Selezione "pilotata” per IIAprqf(.:esio. r:onltcon§ent<£; mafgl;l di dlscrez.lorf\allta ol
. [ . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
3 - P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B gniic: ) 99! che p g
carriera del personale ; ; sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig
commissari ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
2 Gestione giuridica del persona|  violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig|
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ric
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ric
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata” del i di ¥ i izi, dati gli i
servizi di formazione del _p = Trattandos di coqtratto d'appalto di servizi, dati gli |n.tere
7 . formatore per interesse/utilitg] M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente ) X " ] s R
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione dell norme per Segretaroy s ncostame csione i per numer che pe
. . . . . . . . - 10, €1 1AuzZi 1 ul 1
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A (in altri enti) B A A A+ are - - P P
dei t . valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno
el tempi coinvolto altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il process(
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
10 |Supporto giuridico e pareri legali . K s B M N M A A M np € P . 99 fa pers
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il process(
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso . . . B M N M A A M np e p S 99 fa pers
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il process(
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

T . ' . ) .| manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza X . . Motivazione
. ; di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore o del processc| K .
N ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA| decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
12 |Gestione del protocollo 9 ) B- B N A A A B- gniiic: ; 991 che p! A
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi cultural| violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il process
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
15 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- gnifici ] 9gi che p -
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri¢
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
— X .| . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
16 |Pubblicazione delle deliberazigni . B- M N A A A B- gnifici ] 9gi che p -
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri¢
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
S - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s p M M N M A M M . .p R p o 99 X P N
interesselutilita dati i valori economici, in genere modesti, che il process(
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ric
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , - . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
19 |Gestione dellarchivio storico ! . B- M N A A A B- gnifics . 99! che p el
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, violazione delle norme per ”‘pn'):est?q nIonltcon'semet maTgIEI 0 dl;Cer_IOFf\a“la dei
. ) - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P B- M N A A A B- gnifics . 99! che p el
inistrativi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig|
amministrativi € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o ) | violazione di norme procedur: ||_prgges§q non congeme margini di dlscrez.lonallta )
Indagini di customer satisfactic . T significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |
21 o per "pilotare” gli esiti e celarg B M N B A M B ) ; A L
e qualita iticita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig|
criticita € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti dappalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
’ ) . Selezione "pilotata” per interessi economici ch ivan no celart
Selezione per l'affidamento di | . i p . p - ] R interessi eco omici ¢ e_amva 0, possono celare
22 incarichi professionali interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
P commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
adeguate misure.
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R . . ) .. .| manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza X . . Motivazione
. ; di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore o del processc| K .
N ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA| decisionale .
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) ¢/ interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . " interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata” / mancaty| . . . ) R p. . .
24 L . ) A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione ) . .
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . I selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di | . s - - } A - -
25 S . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni . A ) o .
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflil
per interesse/utilita di parte di interesse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione dellf interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Nomina della 9 X ; . P . .
27 S PR | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 7. I \ ) - L
interessef/utilita dell'organo ch danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
- conseguente violazione dellf interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA'": Verifica delle offert 9 I - } P ) .
28 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 . s - : . i
interessefutilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione dell i i ici i
ATTIVITA": Proposta di 9 X interessi ecom_)mncn che_ attivano, p.ossono .celare .
29 aggiudicazione in base al prez norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
99 P interessef/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione dell i i ici i
ATTIVITA": Proposta di 9 X interessi ecom_)mncn che_ attivano, p.ossono .celare .
30 N norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
PPIp ] I]}v v - . o N ) . -
interessefutilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamen
31 Programmazione dei lavori art| violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma d
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamen
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma d
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 . - . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
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R I . ; .| manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza X . . Motivazione
. ; di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore o del processc| K .
N ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA| decisionale .
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
34 . . A A N B A M A : -
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|
35 Accertamenti con adesione de| omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti & controlli omessa verifica per interesse GLIII";IJif?iicsI P;J:EOD:OB ri?m ﬁgtzf:r; faolfr:: seocoggezzrl;e‘itiegie
36 |sull'attivita edilizia privata P A A N B A M A quali dispongono, & 99 P
busi parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|
a7 Vigilanza sulla circolazione e |§ omessa verifica per interesse M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|
a8 Vigilanza e verifiche sulle attivi omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
commerciali in sede fissa parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle]
Vigilanza e verifiche su mercat| omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
39 : A A N B A M A : -
ed ambulanti parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|
n ... |omessa verifica per interesse uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
40 |Controlli sull'uso del territorio p A A N B A M A qua pong . 99 P
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|
}vS§E}oo] *poo] v| omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
41 | o ; A A N B A M A ; -
rifiuti urbani parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Raccolta, recupero e Selesione ‘piotatal. Omess it dat o merece economii she comilgon,
s \ . . " " ifiuti, igli i i ici invi 3
42 X p . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ g - X gor
smaltimento rifiuti . possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gl'allj_fz_c; p;)rt]re::;r% L;;"ng_ ?;Ile: Seocogg'?z'lzeigegf
. . N . N . " . . - uall di , | [V l uni ] I 1
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazionq A M A (in altri enti) M A M A qua pong - 99 P
d dei . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada ei tempi sanzioni.
. . . . . . . gnit VI, y 1V 1 U I Vi 1
44 |Gestione ordinaria della entrate interesse di parte: dilatazions B M N A A A B gnifice ) 991 che p! L
dei t . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri
el tempi € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. I tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|
Gestione ordinaria delle spese| R : . - N ’ . ) o
45 | . destinatario del provvediment A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
bilancio R s ) ) . S i )
tardivo a concedere "utilita" g altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
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R I . ; .| manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza X . . Motivazione
. ; di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore o del processc| K .
N ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA| decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- gniiic: ; 991 che p! A
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. N . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- gniiic: ; 991 che p! A
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
48 (MU, violazione di norme B M N A A A B gnifici . 9gi che p L
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig|
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omess Gli Uffl([)l potrebberg utlllzzatr'?tl\mproprlarlr?egti.pc;f[e.znte
. . \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
49 |manutenzione delle aree verdi| controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p i pers 9 .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione delle strade & Selezione "pilotata”. Omess: Gli Uffl([)l potrebberg utlllzzatr'?tl\mproprlarlr?egti.pc;f[e.znte
\ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
50 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p Y pers 9 .
delle aree pubbliche A economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . ’ i uffici il i i i
e o o e Selezione "pilotata”. Omessi Gli uffl(;l potrebber:t) utlllzzatrAtle.tl‘mpropnaTeBte;.pol.tt.erlte
. . : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
51 g‘ controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p a pers g N
verticale, su strade e aree - economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della nev| Selezione "pilotata”. Omessi Gli uffl(t:l potrebberg utlI|zzalr$t|‘mpropnarlr.]e;tefpol.tgnle
P . : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes
52 |e del ghiaccio su strade e areg| controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p a pers g N
bblich L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesst Gli ufﬁ:l potrebbert? utlllzzalr'?tl‘mpropnarpe;tefpol.tgnle
. R \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p i pers g .
L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesst Gli ufﬁ:l potrebbert? utlllzzalr'?tl‘mpropnarpe;tefpol.tgnle
- . R \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes
54 |servizi di custodia dei cimiteri | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p i pers g .
L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e] Selezione "pilotata”. Omessi Gli Uf‘fl(ttl potrebberg umIzza::'?(l‘mpropnarpe;tet'p(T?n[e
AR N \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p a pers g N
dell'ent L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
elrente Senvizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione deaii edifici Selezione "pilotata”. Omesst Gli Uf‘fl(tll potrebberg utlllzzalr_?tl‘mpropnarpegu-:‘rpol.tgnle
. - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes
56 - 9 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 't pers g .
scolastici L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
Servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

R I . ; .| manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza X . . Motivazione
. ; di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore o del processc| K .
N ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA| decisionale .
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L R violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
57 |servizi di pubblica illuminazione . : P B M N M A M M petenze p a pers g )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e deg| Selezione "pilotata”. Omess| Gli um:' pombber:: “"I'zzaﬁt'\mpmp”ar:r_‘eg‘i_pﬁ_t?”te
Lo X \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p a pers g N
iluminazione servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
59 |servizi di gestione biblioteche | . . P B M N M A M M petenze p a pers g N
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
60 |servizi di gestione musei ) A PR B M N M A M M petenze p a pers g )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
61 |servizi di gestione delle farmacie. . RPN B M N M A M M petenze p a pers g N
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesst Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e ) » competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
63 g controllo dellesecuzione de| B M N M A M M petenze p @ pers gl inters
software nizi economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio S - "
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" . " i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata”. Omessi Gli uff trebb tl te pot
servizi di disaster recovery e ) » competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
64 Y€ | controllo dellesecuzione de| B M N M A M M petenze p @ pers gl inters
backup Wizi economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio S - "
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
65 |gestione del sito web . X » anetts B M N M A M M petenze p a pers gl intere
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesst | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. . \ . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possol
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A 9 ) - -~ 9 P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermg
servizio P B
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle are( violazione delle norme, anch| A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possol
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermg
la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

R I . ; .| manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza X . . Motivazione
. ; di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore o del processc| K .
N ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA| decisionale .
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. Lo violazione delle norme, anch rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possg
68 |Pulizia dei cimiteri . i . A M N M A M A 9 ! il che colvolgono, p
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermg
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, anch A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possol
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermg
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebber|
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorrett
Permesso di costruire in aree | violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazion( limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebber|
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorrett
violazione del conflitto di La pianificazi banistica richied te alt .
Provvedimenti di pianificazion¢ interessi, delle norme, dei . R a pianfiicazione urbanistica richiede scelie altamente
72 - - S B A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizz
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici N - A o
X - impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di La pianificazi banistica richied Ite alt; t
Provvedimenti di pianificazion¢ interessi, delle norme, dei . R a pianfiicazione urbanistica richiede scelie altamente
73 . A - N . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizz|
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici N - A o
X - impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazion L'attivita edilizia privata & renuta da int .
. . R attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli ] - I ; )
74 R . L . 9 A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebber|
convenzionato indici urbanistici per interess; ) ; N ) B
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorrett
di parte
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme Scilr:ﬁ;;:sog el;k:irget:]tgzzaﬁtgn p;:)spz;aar:je;z_p?_tir‘;:res
N . e Z util I. 1gh
75 |28 procedurali per interesse/utilitf M M N A A M M petenze p a pers gl intere
minore di part economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazion sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffic
76 |o[]ve ] u vs8} ] pv di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenz
cava urbanistici per interesse/utilitg delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffic|
77 |o[]lve ] u v8} ] pv violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competen|
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

T . ' . ) .| manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza X . . Motivazione
. ; di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore o del processc| K .
N ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA| decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i
78 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di servizi( B M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig|
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme. anch Il processo non consente margini di discrezionalita
o . - . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B gniiic: ; 991 che p! A
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri
parte € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materig o o B R . o
Designazione dei rappresental di conflitto di interessi e delle La”nomt'_na”d':;\“T'T'Stl;atsr' n socneta,‘ent(;,. ozjganlsrtm
A s . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 9 | P P quate.
fondazioni int Jutilita dell N competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
‘ondazioni. interesse/utili a. ell'organo cl interesse.
nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anch Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|
81 ontributi, sussidi. ecc ' |di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo
¢ » Sussidi, ecc. parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvediment A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" g taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|
84 sanitari per anziani interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo
p commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Senvizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|
87 cittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
a8 Gestione delle sepolture e dei nutilita” da parte del M M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
loculi funzi P . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

R I . ; .| manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza X . . Motivazione
. ; di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore o del processc| K .
N ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA| decisionale .
passato responsabile | trattamento
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per chiln:Jﬁfle::eESgeZ?i’t(:eur\tglrzzstriit? P;?STLaaTeB:ipﬁ:?;L:res
89 . o p interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M petenze p a pers ' g N
tombe di famiglia . . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Procedimenti di esumazione e violazione delle norme !iprrm?f?cezt?\?i nlzgltcrznisszﬁ:a:gcl:;dlr(ilzflzzilr??:\lznoare dei
90 A procedurali per interesse/utilit| B M N A A A B gnilicativl. Inoltre, 991 che p! A
estumulazione di part sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig|
I parte € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata”, violazion Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici| delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo
interessef/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
) - A violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzzarfeI [mpropnamente.po.tt.erl e
Gestione del diritto allo studio ) . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes|
92 X procedurali per interesse/utilit| M M N M A A M o X N N
del sostegno scolastico di part economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
93 |Asili nido P € B M N M A A B gnific: ! 9gi che p deit
graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig
interesse/utilita di parte ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
94 |Servizio di "dopo scuola” p o B M N M A A B gniic ) 99! che p L
graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig
interesse/utilita di parte ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |
95 |Servizio di trasporto scolastico p o B M N M A A B gnific ) 99! che p L
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri¢
interesse/utilita di parte € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |
96 |Servizio di mensa p o B M N M A A B gnific ) 99! che p L
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri¢
interesse/utilita di parte € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei N . . . .
SYENT jv ooy | SR per costingere Competenae per tenere it persanal Dat gl msres
. . . Z util I. 1gh
97 | H ) destinatario del prowediment{ M M N M A A M petenze p a pers gl intere
del suolo pubblico tardi dere "utilita" economici, in genere modesti, che il processo genera in
ardivo a conf:e ere utilita” & favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
. . . . . gnit VI, y 1V 1 Ul I IV 1
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvediment B- B- N A A A B- gniic ; 91 che p! L
tardi d wtilita” sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig
ardivo a con(_:e ere utilita” g € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

R I . ; .| manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza X . . Motivazione
. ; di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore o del processc| K .
N ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA| decisionale .
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei o o
tempi per costringere il II‘prqf(.:eSfo. r:onltcon§ent<£; mafgl;l di dljcrez.lorf\allta woi
o " . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvediment B- B- N A A A B- gniiic: ] 99! che p P
tardi dere "utlita” sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri
ardivo a Con(_:e ere utilita” g € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
ati i nascita. morte tempi per costringere il II‘prqf(.:eSfo. r:onltcon§ent<£; mafgl;l di dljcrez.lorf\allta woi
) ) . ¥ - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
100 . . ) . destinatario del provvediment B- B- N A A A B- gniiic: ] 99! che p P
cittadinanza e matrimonio tardi dere "utilita" sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig
ardivo a Con(_:e ere utilita” g € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei L N
tempi per costringere il IIAprqf(?estgtJ. r1|0n|::0n§ente; marglrl:l di dl;crez.lorflallta ol
S o s . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
101 |Rilascio di documenti di identitedestinatario del provvediment B- B- N A A A B- gnitic ) 99! che p g
tardi dere "utilita” sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig
ardivo a conf:e ere utilita” & ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
102 |Rilascio di patrocini : . p B A N B A B B gnific: , 9gi che p et
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig|
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei {
103 |Gestione della leva , . P B- B- N A A A B- anific: : ggi che p el
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig|
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
_— " violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
104 | Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- gnifics . 99! che p el
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rig|
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
105 | Gestione dell'elettorato P B- B- N A A A B- N 99! che p

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione|
Catalogo dei rischi | complessivg . . . . " . . . Responsabile Termine di
Processo .g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .p N .
principali del livello di attuazione misure| attuazione
rischio
A B c D E F G H
N La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasp i doveroso utte le |mmed\abarv’\jenle | controlli debbono esser|
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per| Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. Misura di controllo effettuati dalla nr}\a sesssione Utile success|
ersonale (produttivita e |interesse personale di ur| uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favor(l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| P
p P p g pong P 99! P 9 prep P all'approvazione del PTPCT. La formazione i|
ibuzioni di ri it I i taluni soggetti a scapito di altri. -Formazioneal deve essere s y ;o
retribuzioni di risultato) 0 piu commissari 99 pi camplone essere somministrata nel corso di ciascun a
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasp e i doveroso utte le |mmed\abarv’\jenle | controlli debbono esser|
. . Selezione "pilotata” per| Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo " y . "
Concorso per 'assunzione| - N . effettuati dalla prima sesssione utile success|
di personale interesse/utilita diunoo| A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favor('organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| altapprovazione del PTPCT. La formazione
. [
p piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. -Formazioneal deve essere sc PP .
eauata essere somministrata nel corso di ciascun ai
in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata” per| ! processo non con§ente margini di discrezionalita . |1-Misura di trasparenza generafesi ritiene sufficiente la pubblicazio
y . . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| La trasparenza deve essere attuata
progressione in carriera d¢| interesse/utilita di uno o| B ; N h ~ .| ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 5
I N . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( correlato "accesso Givico" immediatamente.
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Gestione giuridica del violazione di norme, ! processo non con§enle margini di discrezionalita . |1-Misura di trasparenza generafesi ritiene sufficiente la pubblicazio
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| La trasparenza deve essere attuata
personale: permessi, ferie anche interne, per B- ; N h ~ . _|di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 5
int Jutilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( correlato "accesso Givico" immediatamente.
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
: . " Il processo non consente margini di discrezionalita
— " violazione di norme, p o N . 9 .| 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Relazioni sindacali significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| La trasparenza deve essere attuata
anche interne, per B- " . . .. | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . .
(informazione, ecc.) int Jutilta sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
: . " Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, p o N . 9 . |1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Contrattazione decentrata significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| La trasparenza deve essere attuata
. . anche interne, per B- " . . .. | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . .
integrativa int Jutilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(| correlato "accesso Givico" immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interes| 1- Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la pubblicazio
servizi di formazione del L " N " o 3 La trasparenza deve essere attuata
ersonale dipendente formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
P P interessefutilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico". .
osonsdola e L83 8l ot i aumoni )| e S oo ot O commisors e st s
Levata dei protesti perinteresse di parte: | A+ 9 ' P P 99 P P 30 giugno 202@d awviare i lavori entro 30/06/2020

dilatazione dei tempi

valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvo
altri enti, impongono particolare attenzione

appositamente costituita. Misura specifica di trasparenzaverbali
della commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente.

settembre.

Gestione dei procedimentil
di segnalazione e reclamo|

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma |
i valori economici, in genere modesti, che il processo atti|
rischio & stato ritenuto Medio.

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Supporto giuridico e parer
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma |
i valori economici, in genere modesti, che il processo atti|
rischio & stato ritenuto Medio.

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

ey

Gestione del contenzioso

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma |
i valori economici, in genere modesti, che il processo atti|
rischio & stato ritenuto Medio.

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

[N)

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilataziong|
dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te|
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

w

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma (
i valori economici, in genere modesti, che il processo atti|
rischio & stato ritenuto Medio.

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Valutazione|

Catalogo dei rischi | complessivg Responsabile Termine di
Processo AT N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N X N
n. principali del livello di attuazione misure| attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita . " y N
. " . . 1-Misura di trasparenza generafesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Funzionamento degli orga| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| . o 3 La trasparenza deve essere attuata
14 - . . B- ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(| " - immediatamente.
N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . " y N
N . . 1-Misura di trasparenza generafesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| . o 3 La trasparenza deve essere attuata
15 " . " B- ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( " - immediatamente.
N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . " y N
o . . 1-Misura di trasparenza generafesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| . o 3 La trasparenza deve essere attuata
16 . - " B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( " - immediatamente.
N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " . o
— . . " P prop! N p 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Accesso agli atti, accesso| violazione di norme per| competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma (| o . La trasparenza deve essere attuata
17| . s M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
civico interesse/utilita ivalori economici, in genere modesti, che il processo atti\| " - immediatamente.
N correlato "accesso civico".
rischio é stato ritenuto Medio.
" " " Il processo non consente margini di discrezionalita " " . PR
. . . violazione di norme P d 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| S . La trasparenza deve essere attuata
18 ’ : procedurali, anche B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
corrente e di deposito int sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( correlato "accesso civico" immediatamente.
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
" " " Il processo non consente margini di discrezionalita " " . P
. . . violazione di norme P d 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| S . La trasparenza deve essere attuata
19 . procedurali, anche B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
storico int sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( correlato "accesso civico" immediatamente.
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita " " ) -
P . . . 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
determinazioni, ordinanze| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| . S 3 La trasparenza deve essere attuata
20 . - . . B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( N - immediatamente.
e N correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sonc| 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Indagini di customer - e | ? n PR " S 3 La trasparenza deve essere attuata
21 ) . s procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ st| di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
satisfaction e qualita T o ) " - immediatamente.
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di P generale e pubblicarg
Selezione "pi " . . L " . A N - La trasparenza deve essere attuata
N . elezione "pilotata” per| interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N N
Selezione per l'affidament| . A " ! N . . X " o X immediatamente. | controlli debbono esser
22 |7 L ) " interessefutilita di uno o| A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbliciMisura di controllo ) N . . )
di incarichi professionali " B . N " i e N N A effettuati dalla prima sessione utile successi
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita c|specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a N N
. y . - all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1-Misura di trasparenza generale e specifi@anecessario pubblicarg La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono esser
Affidamento mediante o " . 1l dappato - - Al gl | 4 19s.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbEiMisura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile success|
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare o N . ) N N . .
procedura aperta (o . A . " . . specifica I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione |
23| " . . interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in " . ) -
ristretta) di lavori, servizi, " N . . . |verificare lo svolgimento delle seleziodi. Formazioneal personale | essere somministrata nel corso di ciascun ai|
. pit commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita (| . . . P N .
forniture adequate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia| in misura adeguata. La rotazione dovra essf
9 ) gare;4- Rotazione e necessaria la rotazione del personale dirigente| ~ attuata alla prima scadenza utile di ciascur|
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1-Misura di P generale e pubblicarg La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi. dati gli in ini ione trasp: tutte le ir i imposte dal immediatamente. | controlli debbono esser¢
interessi ecogsmici che atti&ano 055010 cela’re g d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblsiMisura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile success|
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / " : X . . |specifica l'organo preposto ai controlii interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione |
24 ) o b N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in i | " 3 s
lavori, servizi o forniture mancata rotazione " . |verificare lo svolgimento delle selezioi.Formazioneal personale | essere somministrata nel corso di ciascun ai
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita (| - : . PSRN N . R
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia| in misura adeguata. La rotazione dovra ess
9 ) gare;4- Rotazione & necessaria la rotazione del personale dirigente| ~ attuata alla prima scadenza utile di ciascur|
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
" - . " " 1-Misura di trasparenza generale e specifi@anecessario pubblicare|
: i " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), de| L . P g pv o p La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblici selezione “pilotata” per li interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono esser¢
25 ‘| interesse/utilita di uno of A+ g P d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbliciMisura di controllo ’

di vendita di beni

pitl commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile success|
all'approvazione del PTPCT.




Valutazione|

Catalogo dei rischi | complessivg Responsabile Termine di
Processo AT N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N X N
n. principali del livello di attuazione misure| attuazione
rischio
1-Misura di P generale e pubblicare|
violazione delle norme ¢ . R in amministrazione trasp tutte le ir i imposte dal La trasparenza deve essere attuata
S " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . . y . "
. L dei limiti dell'in house d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbliciMisura di controllo | immediatamente. | controlli debbono esser
26 |Affidamenti in house - A+ [sempre efficient, talvolta cela condotte scorrette e confit . . i . s " y .
providing per interesse specifica I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sesssione utile success|
interesse/utilita di parte ) verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contri| allapprovazione del PTPCT.
di servizio".
Selezione "pilotata”, cor| | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di trasp: generale e pubblicar La rasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della | conseguente violaziong interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal |mmed\abarvl\jenle | controlli debbono esserd
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbliciMisura di controllo effetiuati dalla nr}\a sesssione utile suceess|
art. 77 per interesse/util danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita c|specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all‘ap;:)rovazione del PTPCT.
dell'organo che nomina| adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. )
Selezione "pilotata”, cor| X X X X § X
conseguente violaziong | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di P generale e pubblicare| La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Verifica delle | delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in ini one trasp: tutte le i i imposte dal |mmed\atarr?ente | controlli debbono esser|
28 : . P A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbliciMisura di controllo ’
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di " R I N s " . effettuati dalla prima sesssione utile success|
N 5 ) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita c|specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT.
unoo p;u Icommlssarl g adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. Pp )
el RUP
Selezione "pilotata”, cor| | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di trasp: generale e pubblicare La rasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violaziong| interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal |mmed\a&an‘\)ente | controlli debbono esserd
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbliciMisura di controllo effetiuati dalla nr}\a sesssione utile suceess|
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita c|specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla provazione del PTPCT.
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP )
Selezione "pilotata”, cor| | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di trasp: generale e pubblicare La rasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violaziong| interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal |mmed\a&an‘\)ente | controlli debbono esserd
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbliciMisura di controllo effetiuati dalla nr}\a sesssione utile suceess|
0o[K Ws per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita c|specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'ap;)rovazione del PTPCT.
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. )
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriament " " . P
. . . . g P . . P p 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Programmazione dei lavor| violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma da| . S 3 La trasparenza deve essere attuata
31 " M | - ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - "
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato ¢ . - immediatamente.
PRI - correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriament . " . . A
. " . . 9 P . . P p 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma da| . S 3 La trasparenza deve essere attuata
32 - " . " M | - ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il n "
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato ¢ . - immediatamente.
PRI - correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . " ) . L
. P . " AR, ; . . |1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Gestione e archiviazione ¢ violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| . S . La trasparenza deve essere attuata
33 . L " B- " h o | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - "
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( . - immediatamente.
N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le immed\a&ampeme | controlli debbono esserd
Accertament e verifiche d omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. Misura di controllo effettuat dalla ri&\a sesssione utile success|
34 tributi locali interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¢ I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| ala rovazionz del PTPCT. La formazione
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanziol| i -For i deve essere ini po N .
adequata . essere somministrata nel corso di ciascun ai|
in misura adeguata.
1-Misura di & doveroso wite le La trasparenza deve essere attuata
- P g i i
" " : : . . " immediatamente. | controlli debbono esser¢
Accertamenti con adesion omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile success|
35 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¢| P

dei tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanziol

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|
-Formazioneal deve essere s i

adeguata formazione tecnico/giuridica.

allapprovazione del PTPCT. La formazione
essere somministrata nel corso di ciascun ai|
in misura adeguata.




Valutazione|

Catalogo dei rischi | complessivg Responsabile Termine di
Processo S N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N X N
n. principali del livello di attuazione misure| attuazione
rischio
1-Misura di & doveroso wtte le La trasparenza deve essere attuata
- D >
: " immediatamente. | controlli debbono esser¢
Accertamenti e controlli . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo " ) . "
. o . omessa verifica per . effettuati dalla prima sesssione utile success|
36 |sull'attivita edilizia privata N " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¢[l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| _ N .
" interesse di parte allapprovazione del PTPCT. La formazione
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzio| -Formazioneal deve essere sc .
eauata essere somministrata nel corso di ciascun ai
in misura adeguata.
" " . La trasparenza deve essere attuata
" " N N .1—M|sura. dl. s doveroso " tte le immediatamente. | controlli debbono esser¢|
- . . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. Misura di controllo
Vigilanza sulla circolazion{  omessa verifica per o . . " P h N - effettuati dalla prima sesssione utile success|
37 . " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¢|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| _
la sosta interesse di parte ) . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione |
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzio -For deve essere
adequata formazione tecnicofgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun ai
9 9 . in misura adeguata.
1-Misura di & doveroso wtte le La trasparenza deve essere attuata
- D >
- " immediatamente. | controlli debbono esser¢
Vigilanza e verifiche sulle . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo " ) . "
N s omessa verifica per . effettuati dalla prima sesssione utile success|
38 |attivita commerciali in sed| . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¢|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| . .
) interesse di parte allapprovazione del PTPCT. La formazione
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzio| -Formazioneal deve essere sc .
eouata essere somministrata nel corso di ciascun ai
in misura adeguata.
1-Misura di J& doveroso wite le La trasparenza deve essere attuata
- D >
immediatamente. | controlli debbono esser¢
- . i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. Misura di controllo " . . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per . effettuati dalla prima sesssione utile success|
39 " . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¢|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| . .
mercati ed ambulanti interesse di parte . all'approvazione del PTPCT. La formazione |
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioll campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata| -
eauata essere somministrata nel corso di ciascun ai
in misura adeguata.
1-Misura di J& doveroso wite le La trasparenza deve essere attuata
- D "
immediatamente. | controlli debbono esser¢
" " i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. Misura di controllo " . . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per N effettuati dalla prima sesssione utile success|
40 P . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¢|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| _ . .
territorio interesse di parte allapprovazione del PTPCT. La formazione
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanziol| -For deve essere -
eauata essere somministrata nel corso di ciascun ai
in misura adeguata.
1-Misura di de& doveroso tutte le La trasparenza deve essere attuata
- g
" " " . . - " immediatamente. | controlli debbono esser|
< . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2012. Misura di controllo
}v8E}oo] *poo[ omessa verifica per L n . " L h N - effettuati dalla prima sesssione utile success|
a1 | oo . . " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¢[I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|
rifiuti urbani interesse di parte o . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione |
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanziol| -Formazioneal deve essere sc "
adeguata formazione tecnicolgiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun ai
) in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale e specifi@anecessario pubblicarg La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono esser
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbeiMisura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile success|
42 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, posso|specifica I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione |
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca verificare I'esecuzione del contratt8: Formazioneal personale deve| essere somministrata nel corso di ciascun ai
servizio confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiriciea; in misura adeguata. La rotazione dovra ess|
Rotazione & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonch|  attuata alla prima scadenza utile di ciascur|
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1-Misura di i doveroso wite le La trasparenza deve essere attuata
- P g i i
; ioni i ; " : " " . L " immediatamente. | controlli debbono esser
Gestione delle sanzioni pe| violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo " ) . "
. . . . . oo . " . o L N h N . effettuati dalla prima sesssione utile success|
43 |violazione del Codice delle per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¢ I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| allapprovazione del PTPCT. La formazione |
i i i i svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanziol -Formazioneal deve essere s i . "
strada dilatazione dei tempi d adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun ai
9 9 ) in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . " " - -
. - violazione delle norme processo N 1o . |1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| . S . La trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(|
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione|

Catalogo dei rischi | complessivg Responsabile Termine di
Processo AT N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N X N
n. principali del livello di attuazione misure| attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione| 1-Misura di & doveroso wtte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringert - immediatamente. | controlli debbono esser¢
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2018. Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile success
45 spese di bilancio rowedimento tardivo A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¢|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| alla rovazlonz del PTPCT. La formazione
g . [
P p N “ accelerando o dilatando i tempi dei pr -Formazioneal deve essere sc PP -
concedere "utilita” al adequata essere somministrata nel corso di ciascun ai|
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
P o . . 4 .| 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
. . " . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| La trasparenza deve essere attuata
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- - . A - |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . s
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( correlato "accesso Givico" immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita
P o . . 4 .| 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
. " . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| La trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- N . A ~ .| di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N )
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( correlato "accesso civico” immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalia 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Tributi locali (IMU, . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| P 9 P La trasparenza deve essere attuata
48 - violazione di norme B - . A - |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . .
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( correlato "accesso civico" immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P P . prop . »p . 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| La trasparenza deve essere attuata
49 verdi dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in |0 "W1e 1@ Informazioni richieste dal d.igs. 33/2013 ed assicurare immediatamente.
. o »g o ' p ) 9 correlato "accesso civico". .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. P P prop . »p . 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
manutenzione delle strade| Omesso controllo competenze per ottenere uf personali. Dati gli interess| La trasparenza deve essere attuata
50 : . : M I " - |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . y
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " " immediatamente.
i " P . . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . -
manutenzione se Jeti N 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
gnaletical Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| S . La trasparenza deve essere attuata
51 N . X M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. .
P, . Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della - R 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la pubblicazio
52 |neve e del ghiaccio su Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| ditutte le mformZzwoni ricgieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata
trad g bblich dell'esecuzione del ‘economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso Givico" oS- immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. : - 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la pubblicazio
. P Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| P ) g‘ p La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri dellesecuzione del M economici. in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
. €l In genere mo e ltp %09 correlato "accesso civico". .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . . A
P . " " . R 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| . S 3 La trasparenza deve essere attuata
54 cimiteri dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in ditutte le informazioni richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare i immediatamente.
o 1l In genere mo | P 09 correlato "accesso Civico". .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione “pilotata’. Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
55 |immobili e degli impianti di Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| ditutte le \nlormZzwom ric:ieste dal d.lgs.33/2013 ed as:icurare i La trasparenza deve essere attuata
eta d ”,g " P dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain | o LG oo Hlgs: immediatamente.
proprieta deflente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § . § § o
. PR, " . R 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| . L N La trasparenza deve essere attuata
56 scolastici dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in ditutte le informazioni richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
o \cl, In genere | che il p 509 correlato "accesso Civico". .
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . y y o
- " violazione di norme, s : - 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la pubblicazio
57 |sevizi di pubblica anche interne. per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| ditutte le \nformgz\oni ricgieste dal dlgs.33/2013 ed asgicurare i La trasparenza deve essere attuata
illuminazione int y !'IIIF eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" H1gs- immediatamente.
interesse/utiita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e - S 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la pubblicazio
e . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| P . g‘ p La trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

illuminazione

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione|

Catalogo dei rischi | complessivg Responsabile Termine di
Processo AT N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N X N
n. principali del livello di attuazione misure| attuazione
rischio
. " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " . P
- . violazione di norme, P N prop P 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| o . La trasparenza deve essere attuata
59 | - . anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
biblioteche int Jutilta economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso Givico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
: . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P S prop . vp . 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
- . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interess| La trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M o N | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N )
int Jutilita eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " . P
- . violazione di norme, P N prop P 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| o . La trasparenza deve essere attuata
61 y anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
farmacie . Jutilita economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
: . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P . - violazione di norme, P S prop . vp . 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| La trasparenza deve essere attuata
62 o anche interne, per M L . -~ |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . .
sportivi int Jutilita eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/uti favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . o
PN " N 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
servizi di gestione hardwa Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| . S 3 La trasparenza deve essere attuata
63 . : M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N - immediatamente.
. N correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
PN P P . prop . »p . 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
servizi di disaster recovery| Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| La trasparenza deve essere attuata
64 . : M I " - |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . y
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " " immediatamente.
i " P . . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " . P
violazione di norme, P N prop P 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
" " . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| S . La trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
int Jutilita economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente.
Interesse; favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. .
1-Misura di de& doveroso tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | L " immediatamente. | controlli debbono esser|
" informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possor|,, h N - effettuati dalla prima sesssione utile success|
66 N . . A l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca conferma| y Formazioneal deve essere L allapprovazione del PTPCT. La formazione |
servizio la necessita di adeguate misure. . . L essere somministrata nel corso di ciascun ai|
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
. . . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1-Misura di . doveroso utte le immediatamente. | controlli debbono esser|
. violazione delle norme, - | dappallo p " N informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo " - . "
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possor| effettuati dalla prima sesssione utile success|
67 anche interne, per A

aree pubbliche

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermg|
la necessita di adeguate misure.

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|
i -Formazioneal deve essere s ini
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione i|
essere somministrata nel corso di ciascun ai
in misura adeguata.

a dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possor|
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermg|
la necessita di adeguate misure.

1-Misura di P g d& doveroso tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo
l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|

-Formazioneal deve essere s i
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono esser|
effettuati dalla prima sesssione utile success|
all'approvazione del PTPCT. La formazione i|
essere somministrata nel corso di ciascun ai
in misura adeguata.

6!

©

Pulizia degli immobili e dej
impianti di proprieta
dellente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possor|
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermg|

1-Misura di pi i@ doveroso tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo
l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|

la necessita di adeguate misure.

-Formazioneal deve essere s
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono esser|
effettuati dalla prima sesssione utile success|
all'approvazione del PTPCT. La formazione i|
essere somministrata nel corso di ciascun ai
in misura adeguata.




Valutazione|

Catalogo dei rischi | complessivg Responsabile Termine di
Processo AT N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N X N
n. principali del livello di attuazione misure| attuazione
rischio
1-Misura di P generale e pubblicarg La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono esserg|
P: P
violazione delle norme B . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/20@4 Misura di controllo specifica effettuati dalla prima sessione utile successi
L e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | )
" . dei limiti e degli indici L n : l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | allapprovazione del PTPCT . La formazione
70 |Permesso di costruire i ¢ A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebber N
urbanistici per interesse . regolarita delle procedure di rilascio del permes3oFormazioneal essere somministrata nel corso di ciascun ar|
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorrett. N
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essj
tecnico/guiridica;- Rotazione & necessaria la rotazione del persong  attuata alla prima scadenza utile di ciascur|
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1-Misura di P generale e pubblicarg La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono esser¢|
Permesso di costruire in | violazione delle norme, d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/20@1 Misura di controllo specifica effettuati dalla prima sessione utile successi
L e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | 9 P ) P
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L n : l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | allapprovazione del PTPCT . La formazione
71 N . i ¢ A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebber N
autorizzazione urbanistici per interesse N regolarita delle procedure di rilascio del permes3oFormazioneal essere somministrata nel corso di ciascun ar|
N determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti N
paesaggistica parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essj
tecnico/guiridica:- Rotazione & necessaria la rotazione del persong attuata alla prima scadenza utile di ciascur|
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasp generale e pubblicare |mmed\a&anl\)enle | controlli debbono esser|
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla rir‘na sessione utile successi
" ;g : : ; . P d.lgs.33/20132- Misura di controllo specifica'organo preposto ai . p
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente N allapprovazione del PTPCT su nuove procey
P - T e N . ; . s controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure (| o
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizz| di pianificazione. La formazione deve essel
| banistici per interesse| impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistic&- Formazioneal personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno ir|
generale ur - p ) somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; . . 5
di parte N misura adeguata. La rotazione dovra esse
Rotazione e necessaria la rotazione del personale dirigente, nonch| . . .
singoli responsabili di procedimento attuata alla prima scadenza utile di ciascur|
9 P P : incarico.
" " La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di P generale e pubblicarg P
. . . . . immediatamente. | controlli debbono esser|
violazione del conflitto di ::I 33120132 ’; di (Tl‘ne eir fical imposte da\. effettuati dalla prima sessione utile successi
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 195,331 e- Misura &l controlio spec l‘ 0rgano preposto ai all'approvazione del PTPCT su nuove procei|
P, . S A N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure (|
73 | pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizz| = .=~ N > di pianificazione. La formazione deve esse|
ttuativa urbanistici per interesse| impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica- Formazioneal personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno ir|
atua - P ) somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; N
di parte . N o misura adeguata. La rotazione dovra essel|
Rotazione & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonch|
singoli responsabili di procedimento attuata alla prima scadenza utile di ciascur|
g P p - incarico.
1-Misura di P generale e pubblicarg La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi in ini ione P tutte le ir i imposte dal immediatamente. | controlli debbono esserg|
; ; . . R : d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/20@2 Misura di controllo specifica effettuati dalla prima sessione utile successi
" . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |, o h N N pec . ap .
Permesso di costruire A A L " y l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | allapprovazione del PTPCT . La formazione
74 . dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebberd s N N .
convenzionato banistici int determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permes3oFormazioneal essere somministrata nel corso di ciascun ar|
urbanistici per interesse P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essi|
parte tecnico/guiridicai4- Rotazione & necessaria la rotazione del persons  attuata alla prima scadenza utile di ciascur|
9! P P!
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . L violazione delle norme| Gliuffic potrebbero ul\llzzar.g \\mproprlan.\eme»pol‘evl € |1-Mmisuradi trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Gestione del reticolo idricc| . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| . o . La trasparenza deve essere attuata
75| . procedurali per M L " .~ |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . .
minore inte Jutilita di part economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utiiita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifi@necessario pubblicarg immediatamente. | controlli debbono essert
. . - . — . N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . .' 5 .
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre dlgs.33/20132. Misura%i controllo specificaorgano rpe 0st0 ai effettuati dalla prima sessione utile successi
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici -19s.33% " pec gano prep allapprovazione del PTPCT su nuove proce
« . . . - " . N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure (| S 3
76 [o[]ve ] u v&} ] p|violazione dinorme, limi| A+ |potrebbero utiizzare impropriamente poteri e competenzq{ > " e autorizzazior®. Formazioneal deve di pianificazione. La formazione deve esse|
nuova cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita " somministrata nel corso di ciascun anno ir|

interesse/utilita di parte

indebite (favorendo o intralciando la procedura).

essere somministrata formazione tecnico/guiridica in matetia;
Rotazione & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonch|
singoli responsabili di procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra essel|
attuata alla prima scadenza utile di ciascur|
incarico.




Valutazione|

Catalogo dei rischi | complessivg Responsabile Termine di
Processo AT N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N X N
n. principali del livello di attuazione misure| attuazione
rischio
1-Misura di generale e pubblicare La trasparenza deve essere attuata
D "
vielazione de divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ;?;EE:‘(?;:’“:’;‘:r-n|acsu;"s‘?!'n‘:eliﬁs’;i::::s'i‘
. - conflitto di interessi, N " L .| d.lgs.33/20132- Misura di controllo specifica'organo preposto ai -
Procedimento urbanistico . N " sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffic| 9 P N g prep all'approvazione del PTPCT su nuove procei|
.| violazione di norme - . N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure (| R,
77 [ % @& of[]ve ] u vg U0 o A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenz| di pianificazione. La formazione deve essel|
centro commerciale limiti & indici urbanisfici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita e e autor Formazioneal deve somministrata nel corso di ciascun anno ir|
per interesse/utilita di . w ) essere formazione liridica in matetia; . . 5
indebite (favorendo o intralciando la procedura). N misura adeguata. La rotazione dovra essel|
parte Rotazione & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonch . " :
singoli responsabili di procedimento attuata alla prima scadenza utile di ciascur|
9 P! p : incarico.
. " " Il processo non consente margini di discrezionalita " " . P
. " violazione di norme, P g 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Sicurezza ed ordine . P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| o . La trasparenza deve essere attuata
78 y regolamenti, ordini di B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
pubblico L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( correlato "accesso civico" immediatamente.
servizio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
: . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, p o N g . |1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
. . o " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| La trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, p| B " N h ~ . _|ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 5
int di part sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(| correlato "accesso Givico" immediatamente.
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione dei imiti in 1-Misura di 1@ doveroso utte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi | L g " immediatamente. | controlli debbono esser¢
" . . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . h N - effettuati dalla prima sesssione utile success|
80 . N " A N l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di Formazioneal deve essere . all'approvazione del PTPCT. La formazione |
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnicolgiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun ai
dell'organo che nomina in misura adeguata.
1-Misura di de& doveroso tutte le La trasparenza deve essere attuata
- P g
i i " " " " . - " immediatamente. | controlli debbono esserg|
. " . | violazione delle norme,| Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2012. Misura di controllo
Concessione di sovvenzio| . - . . . . h . . effettuati dalla prima sesssione utile success|
81 A . anche di regolamento, p| A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favor(I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri -Formazioneal deve essere s i allapprovazione del PTPCT, La formazione |
P 99 P . adequata formazione tecnicolgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun ai
9 9 . in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione| 1-Misura di & doveroso wtte le La trasparenza deve essere attuata
X - dei tempi per costringer y - immediatamente. | controlli debbono esser
Autorizzazioni ex artt. 68 € . P .p N g Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. Misura di controllo " ) . "
" il destinatario del o : L N N A N - effettuati dalla prima sesssione utile success|
82 |69 del TULPS (spettacoli, " " A quali dispongono, per vantaggi e u personali, in favor(I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| | N :
) ) . provvedimento tardivo é| . A 3 . - all'approvazione del PTPCT. La formazione |
intrattenimenti, ecc.) s taluni soggetti a scapito di altri. -Formazioneal deve essere sc .
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnicolgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun ai
funzionario : in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le immed\a&ampeme | controlli debbono esserd
Selezione "pilotata” per| Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.gs.33/2013. Misura di controllo " - N .
. P i - A ; o . . . h n - effettuati dalla prima sesssione utile success|
83 | Servizi per minori e famiglieinteresse/utilita di uno o| A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favori|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| ) .
. . . taluni soggetti a scapito di alri . E . deve essere . all'approvazione del PTPCT. La formazione |
X -For .
piu commissari 99 P adequata N . essere somministrata nel corso di ciascun ai|
in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le immed\a&ampeme | controlli debbono esserd
o - .| Selezione "pilotata” per| Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.gs.33/2013. Misura di controllo " - N .
Servizi assistenziali e soci| . - - . o o . . h v - effettuati dalla prima sesssione utile success|
84 L ) interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favor(I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch| _ . .
sanitari per anziani N . . taluni soggett a scapito di altr . _For . deve essere L all'approvazione del PTPCT. La formazione |
pit commissari ) ~dequata . essere somministrata nel corso di ciascun al
in misura adeguata.
" - La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le immed\alan‘v)enle | controlli debbono esserd
Selezione "pilotata” per| Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.gs.33/2013. Misura di controllo " - Ny .
. P . - - ; " . effettuati dalla prima sesssione utile success|
85 | Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favori|

pitl commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|
ione 3-Formazi i

deve essere
adeguata i

allapprovazione del PTPCT. La formazione i
essere somministrata nel corso di ciascun ai|
in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione|

complessivg

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure|

Termine di
attuazione

8

>

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata” per|
interesse/utilita di uno o|
pitl commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favor
taluni soggetti a scapito di altri.

1-Misura di P & doveroso tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. Misura di controllo
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|

i -Formazi deve essere ini
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono esserg|
effettuati dalla prima sesssione utile success|
all'approvazione del PTPCT. La formazione i|
essere somministrata nel corso di ciascun ai
in misura adeguata.

87

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata” per|
interesse/utilita di uno o|
piti commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favor(
taluni soggetti a scapito di altri.

1-Misura di P d@ doveroso tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. Misura di controllo

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|
-Formazioneal deve essere s

adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono esser¢
effettuati dalla prima sesssione utile success|
all'approvazione del PTPCT. La formazione i|
essere somministrata nel corso di ciascun ai|
in misura adeguata.

88

Gestione delle sepolture e|
dei loculi

ingiustificata richiesta d
"utilita” da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess|
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1-Misura di trasparenza generafesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

89

Concessioni demaniali pel|
tombe di famiglia

Selezione "pilotata” per|
interesse/utilita di uno o|
piti commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess|
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

9

o

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme|
procedurali per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te|
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

9

2

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata”,
violazione delle norme
procedurali per
interessefutilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favor(
taluni soggetti a scapito di altri.

1-Misura di P d& doveroso tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo
l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch|

i -Formazioneal deve essere s ini
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono esserg|
effettuati dalla prima sesssione utile success|
all'approvazione del PTPCT. La formazione i|
essere somministrata nel corso di ciascun ai
in misura adeguata.

9:

N

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme|
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess|
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

9:

@

Asili nido

violazione delle norme|
procedurali e delle
“graduatorie" per
interessefutilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te|
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

9.

=

Servizio di "dopo scuola”

violazione delle norme|
procedurali e delle
“graduatorie” per
interessefutilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te|
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

9!

@

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme|
procedurali e delle
“graduatorie” per
interessefutilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te|
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

9

>

Servizio di mensa

violazione delle norme|
procedurali e delle
"graduatorie" per
interessef/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te|
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Valutazione|

Catalogo dei rischi | complessivg Responsabile Termine di
Processo AT N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N X N
n. principali del livello di attuazione misure| attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione|
N . dei tempi per costringer Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione . P! .p . 9 P . prop . vp . 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
) il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| La trasparenza deve essere attuata
97| oo[} Hu%o I]}v " " M L . -~ |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . s
" provvedimento tardivo | economici, in genere modesti, che il processo genera in N . immediatamente.
pubblico s " PR N N correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione|
dei tempi per costringert Il processo non consente margini di discrezionalita . " . -
. . N 1-Misura di trasparenza generafesi ritiene sufficiente la pubblicazio
. " il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| o . La trasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche . R B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
provvedimento tardivo sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris| " - immediatamente.
L N correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione|
dei tempi per costringert 1l processo non consente margini di discrezionalita
. P! .p . 9 P L . . 9 . |1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
I . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| La trasparenza deve essere attuata
99 |Certificazioni anagrafiche " " B- - . A - |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . .
provvedimento tardivo ¢ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( ", " immediatamente.
- 5 correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione|
dei tempi per costringer Il processo non consente margini di discrezionalita . " . o
A : . " . 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| S . La trasparenza deve essere attuata
100 .. . . . . B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
cittadinanza e matrimonio| provvedimento tardivo ¢| sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris( N - immediatamente.
" N correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione|
dei tempi per costringerd 1l processo non consente margini di discrezionalita
I - " N . P A . - . | 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te . P a6 P La trasparenza deve essere attuata
101|. P . " B- " : A - |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . y
identita provvedimento tardivo ¢ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(| correlato "accesso civico" immediatamente.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita " " - :
N N »p N L N N g . |1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
- . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te . o 3 La trasparenza deve essere attuata
102 | Rilascio di patrocini N " B N N A ~ .| di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N )
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(| N - immediatamente.
N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita " " - :
N N »p N L N N g . |1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te| . o . La trasparenza deve essere attuata
103|Gestione della leva N " B- . . © .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il A )
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(| N - immediatamente.
N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita " " - :
N N »p N L N N g . |1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
- " violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te . o 3 La trasparenza deve essere attuata
104 | Consultazioni elettorali N " B- . . © .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il A )
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(| N - immediatamente.
N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . y y -
. . B - N N . |1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazio
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei te " o . La trasparenza deve essere attuata
105| Gestione dell'elettorato B- 9 99 P di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ris(
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Are

Sintesi delle principali misure per Area di

. ) ) P Sintesi della programmazione delle
Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo e Area di rischio o - prog R
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare| La trasparenza deve essere attuata
economici al |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiy| 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campion®Formazioneal all'approvazione del PTPCT. La formazione d¢ personale
retribuzioni di | personale deve essere somministrata adeguata formaz| essere somministrata nel corso di ciascun ann(
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzionz di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua |  effettuati dalla prima sesssione utile successiy 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campion&Formazioneal all'approvazione del PTPCT. La formazione de personale
P personale deve essere somministrata adeguata formaz| essere somministrata nel corso di ciascun ann(
tecnicofgiuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & dovero La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organ| essere effettuati dalla prima sesssion
progressioﬁ:e in| 1-Misura ditrasparenza generaisi ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del preposto ai controlli interni effettua controlli|  utile successiva all'approvazione del
carriera del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 3 — periodici, anche a campione. 3-Formazione]| PTPCT. La formazione deve essere
personale d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ p personale deve essere somministrata adegu somministrata nel corso di ciascun anni
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridic; . . o -
1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la N .
del personale: S P X g . S La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ermessi. ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 |
p ecc’ | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ [PEERhELR
Relazioni sindace 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la N .
- ; ¢  dl traspare ger A La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5) f
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ RIS
Contrattazione | 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la S .
 dl traspare gen A La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 f
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ RIS
servizi di 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la
formazione del  dl traspare ger e La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 |
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ RIS
dipendente
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levg La commissione deve essere costituit]
1-Misura specifica di controllol'attivita di levata dei dei protesti deve essere oggetto di verifica| entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavi
. protesti deve essere oggetto di verifica periodica da pari o . . periodica da parte di una commissione tecni entro settembre.
Levata dei o ) ) - La commissione deve essere costituita entBDil 5 " . appositamente costituita.
rotesti una commissione tecnica appositamente costituita. 2 iugno 2020ed awviare | lavori entro settembre 1 Affari legali e contenzioso . S . .
s Misura specifica di trasparenzaverbali della commissior| 99 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali d¢
sono pubblicati in amministrazione trasparente. commissione sono pubblicati in amministrazi
trasparente.
Gestione dei . . — -
. . .| 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la
procedimenti di . . . o La trasparenza deve essere attuata . . .
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 Affari legali e contenzioso

segnalazione e
reclamo

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic(

immediatamente.




1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la

Supporto giuridict L . . AN La trasparenza deve essere attuata . . .
10 | SuPPOrto gluridict pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P . 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali . . N . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|
. 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la
Gestione del . . . Lo La trasparenza deve essere attuata . . .
11 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ; ; 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso - - N s immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic(
. 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la
Gestione del . . . o La trasparenza deve essere attuata . ..
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : . 1 Altri servizi
protocollo R . " . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic(
Organizzazione| 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la
. " . . X AN La trasparenza deve essere attuata . -
13| eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : . 2 Altri servizi
. L R . " . immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic(
Funzionamento| 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la
" . . . . I La trasparenza deve essere attuata q g
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 3 Altri servizi
hatt R . " . immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|
. 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la
Istruttoria delle . . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
15 . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 4 Altri servizi
deliberazioni R . " . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|
. 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la
Pubblicazione . . . o La trasparenza deve essere attuata . .
16 delle deliberazior pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 Altri servizi ) _ e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ 1- M'S'j"f" di trasparenga gene@le' si ritieng
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
. _..| 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la i i " ivico"
Accesso agli atti €l traspare ger o La trasparenza deve essere attuata . - assicurare il correlato "accesso civico”.
17 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 6 Altri servizi
accesso civico ) - N s immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|
Gestione . . A -
) L 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la
dell'archivio . X . o La trasparenza deve essere attuata . .
18 ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ; . 7 Altri servizi
corrente e di ) ) " - immediatamente.
; d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|
deposito
Gestione 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P ) 8 Altri servizi
- . ) N L immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|
formazione ai
determinazioni, | 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la
. B . X A La trasparenza deve essere attuata . -
20 | ordinanze, decref pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ; ) 9 Altri servizi
A . ) N L immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|
amminietrativi
Indagini di . ) . -
customer 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 10 Altri servizi

satisfaction e

qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|

immediatamente.




22

Selezione per
l'affidamento di
incarichi
professionali

1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice d
contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifical'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivi
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura apertg
(o ristretta) di

1- Misura di trasparenza generale e specifiGanecessaric
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice d
contratti pubblici.2- Misura di controllo specifica'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificar(
svolgimento delle selezior8- Formazioneal personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun anng

Contratti pubblici

24

lavori, servizi, | deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicg . . .
. . N . . misura adeguata. La rotazione dovra essere atti
forniture materia di gare4- Rotazioneé necessaria la rotazione d| . IR . .
v N . - alla prima scadenza utile di ciascun incarico.|
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. S f La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice d . . "
. - ) . e immediatamente. | controlli debbono essere
. contratti pubblici.2- Misura di controllo specifica'organo . . . B .
Affidamento effettuati dalla prima sesssione utile successiy|

diretto di lavori,
servizi o forniture|

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificar
svolgimento delle selezior8- Formazioneal personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridice
materia di gare4- Rotazionee necessaria la rotazione d|
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata. La rotazione dovra essere att|
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

Gare ad evidenz

1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice d

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

25 ubblica di . L N : I . . . R . i ici
ve’;dita di beni contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifical'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiy ClomizLil jpulalalie
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. o " La trasparenza deve essere attuata
) . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice d| . . .
Affidamenti in . - R . I immediatamente. | controlli debbono essere . .
26 contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifical'organo - . . . ; Contratti pubblici
house effettuati dalla prima sesssione utile successiy|

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificar(
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contrat
servizio".

all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specific:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte da|
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbl
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, de
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica i
materia
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazi
del personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssionq

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve esserg

somministrata nel corso di ciascun ann
misura adeguata. La rotazione dovra|
essere attuata alla prima scadenza utilg
ciascun incarico.




1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessaric

ATTIVITA" . . L .
) pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Nomina della . o g ; . .
L informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice d immediatamente. | controlli debbono essere . .
27 | commissione . . N ; [ - A ) ; ! 6 Contratti pubblici
iudicatrice art contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifical'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiy
9 77 | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifiGanecessaric
. " pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" Verifi| . o g ; . .
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice d immediatamente. | controlli debbono essere . .
28 | delle offerte . . N ; [ - A ) ; ! 7 Contratti pubblici
contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifical'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiy
anomale art. 97 X . S - X N
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1-Misura di trasparenza generale e specifi@anecessari
ATTIVITA" pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice d immediatamente. | controlli debbono essere q o
29 Lo R . N ; [ - ; ) ] - 8 Contratti pubblici
aggiudicazione il contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifical'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiy
base al prezzo| preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessari
ATTIVITA" pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice d immediatamente. | controlli debbono essere q o
30 Lo R . N ; [ - ; ) ] - 9 Contratti pubblici
aggiudicazione il contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifical'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiy
« o00[K | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la
Programmaziong| o . . L La trasparenza deve essere attuata q -
31 : ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 R N N . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic(
Programmazione 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P ) 11 Contratti pubblici
. . ) N L immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic(
Gestione e 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione de pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic(

immediatamente.




34

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare|
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion®Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi|
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione d¢
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
sanzioni

ispezioni ¢

35

Accertamenti cor|
adesione dei
tributi locali

1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun anng
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
sanzioni

ispezioni ¢

3|

(=2}

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizie
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare|
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
sanzioni

ispezioni ¢

3

X

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare|
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
sanzioni

ispezioni ¢

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
sanzioni

ispezioni ¢

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: ¢

personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
sanzioni

ispezioni ¢

4

o

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
sanzioni

ispezioni ¢

41

Controlli
spoo[ v}
rifiuti urbani

1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(

misura adeguata.

Controlli, verifiche,
sanzioni

ispezioni ¢

1- Misura di trasparenza generale: & dovero
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organ
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione]|
personale deve essere somministrata adegu
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssion

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve esserg

somministrata nel corso di ciascun ann
misura adeguata.




42

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifiGanecessaric
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice d|
contratti pubblici.2- Misura di controllo specifica'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verifica
l'esecuzione del contrattB- Formazioneal personale dev
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica4- Rotazioneé necessaria la rotazione ¢
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione d¢
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata. La rotazione dovra essere attl
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.|

Gestione dei rifiuti

1-Misura di trasparenza generale e specifica|
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte da
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubb
2- Misura di controllo specifica'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, de|
verificare I'esecuzione del contratt8-
Formazione al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica4- Rotazioneé necessaria l¢
rotazione del personale dirigente, noncheé |
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssioni

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anng
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utilg
ciascun incarico.

4

w

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formaz|
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Gestione ordinari
della entrate

1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Gestione ordinari
delle spese di
bilancio

1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Adempimenti
fiscali

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

a7

Stipendi del
personale

1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

4

o]

Tributi locali (IMU|
addizionale IRPE
ecc.)

1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




manutenzione

1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 7 ra— X
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( : spese e del patrimonio
manutenzione 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la
delle strade e ¢! fraspare ger A La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 8 Tl et .
X d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( : spese e del patrimonio
pubbliche
installazione e
manutenzione . . - ..
X 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la .
segnaletica, ¢! fraspare ger A La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 9 ra—— X
) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| : spese e del patrimonio
verticale, su
strade e aree
servizio di
rimozione della | 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la .
sura di traspar gen o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 e .
ghiaccio su strad|  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ SHEEE @ @l PRl
e aree pubbliche|
. 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la .
manutenzione de €l traspare ger IR La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 e .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ SHEEE @ @l PRl
- .| 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la .
servizi di custodii ¢l traspare gen IR La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 e .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ SHEEE @ @l PRl
manutenzione
degli immobili e | 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la q
gt immoblt & € traspare ger A La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 alell (ot A
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ e © e (FEl e
dell'ente
manutenzione | 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la q
R € traspare ger A La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 i .
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ e © e (FEUlee
o . | 1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la .
servizi di pubblici € traspare ger A La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 iluminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 i .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ e © e (FEl e
manutenzione
della rete e degli 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la q
a rete e ceg 0l traspare ger AN La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 T X
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ SRS e aibaumenio

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: & dovero
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organ:
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione]|
personale deve essere somministrata adegu
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssion

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun ann
misura adeguata.




servizi di gestion,

1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri X
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( : spese e del patrimonio
- . 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la .
servizi di gestion| ¢! fraspare ger A La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 18 ra—— X
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( : spese e del patrimonio
- . 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la .
servizi di gestion| ¢! fraspare ger A La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 19 ra—— X
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( : spese e del patrimonio
o . 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la .
servizi di gestion sura di traspar ger A La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 20 alell (et A
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ e © CEl) [FEI e
ervizi di gestion| 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la .
S 9 ! sura di traspar ger A La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 21 alell (et A
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ e © EEl [FEI e
o 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la .
servizi di disaste ¢l traspare ger IR La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e backu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 22 alell (et A
i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ e © EEl [FEI e
. . 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la q
gestione del sito € traspare ger A La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 ra—— X
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ e © e (FEl e
1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua |  effettuati dalla prima sesssione utile successiy . P
66 ¥ R ; . " ; ) 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche|  controlli periodici, anche a campiong-Formazioneal all'approvazione del PTPCT. La formazione de
personale deve essere somministrata adeguata formaz| essere somministrata nel corso di ciascun ann(
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua |  effettuati dalla prima sesssione utile successiy . P
67 | strade e delle RS ; ) . ) ) 3 Gestione rifiuti
aree pubbliche controlli periodici, anche a campion&Formazioneal all'approvazione del PTPCT. La formazione d¢
P personale deve essere somministrata adeguata formaz| essere somministrata nel corso di ciascun ann(
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
68 | pulizia dei cimitei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua |  effettuati dalla prima sesssione utile successiy 4 Casitame i

controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specific:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte da|
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubb
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, de|
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessarig
rotazione del personale dirigente, nonche d
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssion

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve esserg

somministrata nel corso di ciascun ann
misura adeguata. La rotazione dovra|
essere attuata alla prima scadenza utilg
ciascun incarico.




69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare|
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campion®Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi|
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione d¢
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Gestione rifiuti

70

Permesso di
costruire

1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2
2- Misura di controllo specifica'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita (
procedure di rilascio del permess®. Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formaz|
tecnico/guiridica- Rotazioneé necessaria la rotazione (|
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra essere att|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivi
all'approvazione del PTPCT . La formazione di
essere somministrata nel corso di ciascun anng

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.|

Governo del territorio

7

iy

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad|

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifiGanecessaric
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2
2- Misura di controllo specifica'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita (
procedure di rilascio del permess®. Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/guiridica4- Rotazioneé necessaria la rotazione ¢
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra essere att|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivi
all'approvazione del PTPCT . La formazione di
essere somministrata nel corso di ciascun annc|

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.|

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specific:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misur:
controllo specifica: I'organo preposto ai contri
interni accerta, anche a campione, la regola
delle procedure di rilascio del permesso. 3
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &€ necessarig prima scadenza utile di ciascun incarid
rotazione del personale dirigente, nonché d

singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione u
successiva all'approvazione del PTPCT|
formazione deve essere somministrata
corso di ciascun anno, in misura adegu
La rotazione dovra essere attuata allg

72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013- Misura di
controllo specifica I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistic&- Formazioneal personale devi
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare4- Rotazioneé necessaria la rotazione d|
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivi
all'approvazione del PTPCT su nuove procedut|
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misi
adeguata. La rotazione dovra essere attuata a
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

7

w

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013- Misura di
controllo specifica l'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistic®- Formazioneal personale devi
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare4- Rotazioneé necessaria la rotazione d|
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

all'approvazione del PTPCT su nuove procedut

somministrata nel corso di ciascun anno in misi|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivi

pianificazione. La formazione deve essere

adeguata. La rotazione dovra essere attuata a
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specific:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte da
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specific|
l'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure|
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: g
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gar
4- Rotazione: € necessaria la rotazione de
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione u
successiva all'approvazione del PTPC
nuove procedure di pianificazione. Lg
formazione deve essere somministrata
corso di ciascun anno in misura adegug
La rotazione dovra essere attuata allg
prima scadenza utile di ciascun incarid

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2|
2- Misura di controllo specifica'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
procedure di rilascio del permess®. Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi|
tecnico/guiridica4- Rotazioneé necessaria la rotazione ¢
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di

essere somministrata nel corso di ciascun anng
misura adeguata. La rotazione dovra essere attl

procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivi
allapprovazione del PTPCT . La formazione di

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.|

Governo del territorio




75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specific:

76

Procedimento pe
o[Jve Ju
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifiGanecessaric
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013- Misura di
controllo specifica I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazion®: Formazioneal personale|
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridice
materia;4- Rotazioneé necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivi
all'approvazione del PTPCT su nuove procedur|
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misi
adeguata. La rotazione dovra essere attuata a
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

necessario pubblicare in amministrazione

d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misur:
controllo specifica: 'organo preposto ai contre

delle procedure di rilascio del permesso. 3

Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

singoli responsabili di procedimento.

trasparente tutte le informazioni imposte da

interni accerta, anche a campione, la regolar

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessarig
rotazione del personale dirigente, nonché d

7

Procedimento
urbanistico per
o[]Jve Juv
un centro
commerciale

1-Misura di trasparenza generale e specifiGanecessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013- Misura di
controllo specifica l'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazion®: Formazioneal personale|
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridice
materia;4- Rotazioneé necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivi
all'approvazione del PTPCT su nuove procedut
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misi
adeguata. La rotazione dovra essere attuata a
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1-Misura di trasparenza generalssi ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specific:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte da
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misur:
controllo specifica: 'organo preposto ai contre
interni accerta, anche a campione, la regolar
delle procedure di rilascio del permesso. 3
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessarig
rotazione del personale dirigente, nonché d
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
dal DPR 380/2001. 2- Misura di contro|
specifica: I'organo preposto ai controll
interni accerta, anche a campione, la|
regolarita delle procedure di rilascio de
permesso. 3- Formazione: al personal
deve essere somministrata adeguatg
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione d
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

8l

o

Designazione de
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1-Misura di trasparenza general@ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate da
d.lgs.33/20132- Misura di controllo I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campion8-Formazioneal
personale deve essere somministrata adegul
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssioni

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anng
misura adeguata.

81

Concessione di

sovvenzioni,
contributi, sussidi
ecc.

1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campiong-Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi|
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
allapprovazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi dell

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto ¢
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & dovero|
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organ
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al person|
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssionq

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun ann
misura adeguata.




N

Autorizzazioni e)|

artt. 68 e 69 del

TULPS (spettacc

intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare|
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campion®Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi|
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione d¢
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ¢
immediato

Servizi per minor|  controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua

1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|

Provvedimenti ampliativi delle
sfera giuridica dei destinatari

e famiglie controlli periodici, anche a campion&Formazioneal all'approvazione del PTPCT. La formazione de con effetto economico diretto ¢
personale deve essere somministrata adeguata formaz| essere somministrata nel corso di ciascun annc immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . .
Senvizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2023.Misura dif  immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi dellg

assistenziali e
socio-sanitari pe
anziani

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

| controlli periodici, anche a campiong&.Formazioneal

personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiy|

all'approvazione del PTPCT. La formazione de

essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ¢
immediato

Servizi per disabi

1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion®&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi|
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun anng
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi delle

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto ¢
immediato

Servizi per adult|

in difficolta

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campion&Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
all'approvazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi dellg

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto ¢
immediato

J

Servizi di
integrazione dei
cittadini stranieri

1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campiong-Formazioneal
personale deve essere somministrata adeguata formazi|
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiy|
allapprovazione del PTPCT. La formazione de
essere somministrata nel corso di ciascun ann(
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi dellz

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto {
immediato




Gestione delle

1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi delle
sfera giuridica dei destinatari

88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 8 frett ico dirett
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ el CuE 9 econqmlco Ol
immediato
c ioni | 1-mi dit Al rit ficiente | Provvedimenti ampliativi delle
oncessioni -Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la e - q |
o  di traspare ger e La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 | demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 9 frett ico dirett
tombe di famiglia|  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civic( ’ el CuE 9 econqmlco Ol
immediato
b i idil 1M i sdesi it fric | Provvedimenti ampliativi dellg
roce '".‘e"“ t| AMisuradi tr'aspar.enza generalesl rlper?e.su. iciente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 fhett icodirett
estumulazione | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ con ette 9 econ(')mlco ITEto ¢
immediato
1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . o
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/203.Misura dif ~ immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi dellg
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua |  effettuati dalla prima sesssione utile successiy 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campion&Formazioneal all'approvazione del PTPCT. La formazione d¢ con effetto economico diretto |
personale deve essere somministrata adeguata formaz| essere somministrata nel corso di ciascun ann( immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del 1-Mi dit alesi it ficiente | Provvedimenti ampliativi dell¢
- ) - Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la P A q i
diritto allo studio Isura di frasparenza ger riene suthicy La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 e del sosteqno pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 n effett aiifien Gl
°g d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic ’ Bl Eis (_)eco (_) ED e
scolastico immediato
i di alesi ri fici | Provvedimenti ampliativi dellg
o -Misura |tr'aspar.enza generalesl ”?'e’?e.su. iciente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 fhett ico dirett
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ con ette 9 econ(?mlco ITEto ¢
immediato
LM di adesi rit frici | Provvedimenti ampliativi dellz
- - Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la i A q i
Servizio di "dopc| sura dl frasparenza gen ritiene sutiicy La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 scuola” pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 14 frett e Gl
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic ’ G EiE c_’ econc_)mlco e
immediato
Servizio di i di alesi Tt fici | Provvedimenti ampliativi dellg
ervizio d -Misura di trasparenza generales fitiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 ffett e Gl
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ (Seli) GSLD CEUNEIED EIEH ¢

immediato




1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi dellg
sfera giuridica dei destinatari

96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 16 fett s alieti
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ Sl G 9 econqmlco gerel
immediato
Autori . i dit sl ficiente | Provvedimenti ampliativi dell¢
utorizzazione |- 1-Misura di trasparenza generaiesi ritiene sutficiente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 00[} H% pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 1 i di effett .
del suolo pubblic( d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civict ’ prIVI. | Efie _0 ecor?omlco
diretto e immediato
1-Mi dit s riti ficiente | Provvedimenti ampliativi delle
Pratiche -Misura dl trasparenza generalesi ritiene sutliclente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 anaarafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 2 ivi di effett n
9 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| ’ pr|V|. TG AO ecor-10m|co
diretto e immediato
i dit sl ficiente | Provvedimenti ampliativi dell
Certificazioni -Visura di rasparenza generalsi fitiene sutliciente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 ivildileffett .
9 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ prIVI. | Efie _0 ecor?omlco
diretto e immediato
atti di nascita, 1-Mi dit adesi rit fficiente | Provvedimenti ampliativi delle
morte, -Misura dl trasparenza generaie ritlene Sutliclente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 i di effett 9
. R d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ pr|V|. TG _0 ecor_10m|co
matrimonio diretto e immediato
Rilascio di 1 Misura dit sdesi i ficiente | Provvedimenti ampliativi dell§  1- Misura di trasparenza generale: si ritiend
101 doclt?;(:r?ti (Iji ] ;;?kjjrbalic;z:zzza(;?trrjzt;gl:?ri;rr‘:lagi;enr;eris:ielsctlzrzjz a La trasparenza deve essere attuata 5 sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
i i . ivi di i informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic| immediatamente [ Gl @i s Gemielee . B " 9 -
direno e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
L-Mi dit Al rit frici | Provvedimenti ampliativi delle
Rilascio di -Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 atrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 il o1l el -
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ B 'V'_ G _0 cee _0 o
diretto e immediato
i di - fhici | Provvedimenti ampliativi dellg
Gestione della | +-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 i di effett .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ' pr|V|. | etie 40 ecor?omlco
diretto e immediato
LM di adesi rit frici | Provvedimenti ampliativi dellz
Consultazioni -Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 8 il o1l el -
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic( ’ B 'V'_ &GS _0 cee _0 o
diretto e immediato
i di sl i fhici | Provvedimenti ampliativi dellg
Gestione -Misura di tr_asparfsnza generaiel nyen_e.su. iciente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic|

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
Piano triennale per la prevenzione dell
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della | Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione dellj prevenzione della corruzione individuate| Annuale UFFICIO SEGRETER|
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPC] + ve] oo[ &S] }o} iU }u
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 23K alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruziong
Riferimenti normativi con i relatiVink alle
Riferimenti normativi su organizzazione norme di legge statale pubblicate nellg Tempestivo
attivita 9 banca dati "Normattiva" che regolano UFFICIO SEGRETER
l'istituzione, 'organizzazione e ['attivita|
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni
ogni atto che dispone in generale sullg
At 12, c. 1, dligs. n. 33/20 organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qu UFFICIO SEGRETER
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse|
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di T .
Atti generali Documenti di programmazione strategic| programmazione, obiettivi strategici in empestivo

Disposizioni generali

UFFICIO SEGRETER

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

gestionale materia di prevenzione della corruzione
trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo

Statuti e leggi regionali

regolano le funzioni, l'organizzazione e
svolgimento delle attivita di competenz
dellamministrazione

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

UFFICIO SEGRETER

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/20:

Codice disciplinare e codice di condott;

Codice disciplinare, recante l'indicazior|

delle infrazioni del codice disciplinare ¢

relative sanzioni (pubblicazione on line

alternativa all'affissione in luogo accessil
atutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice
comportamento

Tempestivo

UFFICIO PERSONAL|

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date
efficacia dei nuovi obblighi amministrativ|
carico di cittadini e imprese introdotti dall
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

Oneri informativi per
cittadini e imprese

C

D

E

B

G

At 13, ¢ 1 lett. &), d.i Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
e 6'33}221';)' oS amministrazione e gestione, con UFFICIO SEGRETER|
lindicazione delle rispettive competenz{  (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
At 14, ¢ 1 lett. &), d.i Titolari di 'niazc:"d?o'mc'gl;lglaa”'an' Y Atto di nomina o di proclamazione, cor| Tempestivo
) '6'33;2901';)’ oS- co. %, celdigs n. lindicazione della durata dell'incarico o UFFICIO SEGRETER|
mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
At ot ot D g Curriculum vitae (exar 8, digsn. | UFFICIO SEGRETER
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connes: Tempestivo UFFICIO SEGRETER
allassunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013)
3912013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni P UFFICIO SEGRETER
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre carich Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.

presso enti pubblici o privati, e relativi

UFFICIO SEGRETER|

33/2013 . o ; .
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carig Tempestivo
Art. 14, csé;;t;‘;)' dlgs. della finanza pubblica e indicazione d UFFICIO SEGRETER
compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

(o}

D

E

E

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. r|
33/2013 Art. 2, c. 1, punto ||
I. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azic
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, c|
l'apposizione della formula «sul mio ong|
affermo che la dichiarazione corrispondg
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo gra
ove gli stessi vi consentano (NB: dand|
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una solal

volta entro 3 mesi dalle|

elezione, dalla nomina {

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico

del mandato.

UFFICIO SEGRETER

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1]
33/2013 Art. 2, c. 1, punto ||
I. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi del
persone fisiche [Per il soggetto, il coniul
non separato e i parenti entro il second|

grado, ove gli stessi vi consentano (N
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessari
limitare, con appositi accorgimenti a cul
dell'interessato o della amministrazione,
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina {
dal conferimento
dell'incarico

UFFICIO SEGRETER

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
I. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spes¢
sostenute e le obbligazioni assunte per
propaganda elettorale ovvero attestaziol

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione da|
partito o dalla formazione politica della g
lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio ono
affermo che la dichiarazione corrispondg
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e|
contributi per un importo che nell'anno
cu% E] AXII L.

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETER

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. r|
33/2013 Art. 3, . n. 441/19¢|

4) attestazione concernente le variaziol
della situazione patrimoniale intervenut
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto
coniuge non separato e i parenti entro
secondo grado, ove gli stessi vi consent
(NB: dando eventualmente evidenza df
mancato consenso)]

Annuale

UFFICIO SEGRETER

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, cor|
l'indicazione della durata dell'incarico o
mandato elettivo

Tempestivo

UFFICO SEGRETER
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(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . .
O et D), d1gs. Curriculum vitae (exart 8, digs.n. | UFFICO SEGRETER

33/2013)

Tempestivo

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1]
33/2013 Art. 2, c. 1, punto ||
I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. 1]
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto |
I. n. 441/1982

Compensi di qualsiasi natura conness

all'assunzione della carica

B

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

UFFICO SEGRETERI

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

UFFICO SEGRETERI

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre carich Tempestivo
presso enti pubblici o privati, e relativi UFFICO SEGRETERI
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.gs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a cari Tempestivo

della finanza pubblica e indicazione d

compensi spettanti

B

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

UFFICO SEGRETERI

Titolari di incarichi di amministrazione,
direzione o di governo di cui all'art. 14, d

1) dichiarazione concernente diritti reali
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azic|
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, ¢
l'apposizione della formula «sul mio ona|
affermo che la dichiarazione corrispondg
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo gra
ove gli stessi vi consentano (NB: dand|
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentati
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dal|
nomina o dal
conferimento dell'incaricy
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

1-bis, del digs n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi del
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuj
non separato e i parenti entro il second|

grado, ove gli stessi vi consentano (NE
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessari
limitare, con appositi accorgimenti a cul
dell'interessato o della amministrazione,
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
dal conferimento
dellincarico

UFFICO SEGRETERI




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

(o}

D

E

E

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
I. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
propaganda elettorale ovvero attestaziol

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti € messi a disposizione da|
partito o dalla formazione politica della ¢
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio ono
affermo che la dichiarazione corrispondg
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e|
contributi per un importo che nell'anno
W% E] AXINN le

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

UFFICO SEGRETERI

33/2013)
4) attestazione concernente le variaziol
della situazione patrimoniale intervenut
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. r| dichiarazione dei redditi [Per il soggetto
. A h Annuale UFFICIO SEGRETER
33/2013 Art. 3, |. n. 441/19¢ coniuge non separato e i parenti entro
secondo grado, ove gli stessi vi consent
(NB: dando eventualmente evidenza di
mancato consenso)]
8 3 Atto d , I'ind dell
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. | 0 di nomina, con. in |.caZ|one ella Nessuno UFFICIO SEGRETER
33/2013 durata dell'incarico
At 14,c. 1 et b), digs. Curriculum vitae Nessuno UFFICIO SEGRETER
33/2013
C d I \{ <l
ompensi ai qu.a slasi nal ura. connes: Nessuno UFFICIO SEGRETER
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. all'assunzione della carica
33/2013 Imoorti di viaggi di — —
mporti di viaggi di servizio e missioni Nessuno UFFICIO SEGRETER
pagati con fondi pubblici
At 14, c. 1. lett. ), o Dati relativi all'assunzione di altre carict|
e oos ). digs. | presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno UFFICIO SEGRETER
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14,01 lett. €), d.i Altri eventuali incarichi con oneri a cari(|
. 14,c.1, ,d.lgs. | . . . .
C33/2:13e gs della finanza pubblica e indicazione de| Nessuno UFFICIO SEGRETER
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o cari
entro un mese dalla scadenza del termi
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto dichiarazione [Per il soggetto, il coniug Nessuno UFFICIO SEGRETER

I. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione

pubblicare sul sito web)

non separato e i parenti entro il second|
grado, ove gli stessi vi consentano (N
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessari
limitare, con appositi accorgimenti a cul
dell'interessato o della amministrazione,
pubblicazione dei dati sensibili)
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3) dichiarazione concernente le spese|
sostenute e le obbligazioni assunte per
propaganda elettorale ovvero attestaziol
di essersi avvalsi esclusivamente di
Art, 14, ¢, 1, lett. , 4 materiali e di mezzi propagandistici
rt. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. r| ) . S -

redisposti e messi a disposizione da|

332013 Art. 2, . 1, punto ! predisp P Nessuno UFFICIO SEGRETER

I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1|
33/2013 Art. 4, . n. 441/19¢|

partito o dalla formazione politica della |
lista il soggetto ha fatto parte con

riferimento al periodo dell'incarico (con

allegate copie delle dichiarazioni relative|

finanziamenti e contributi per un import
Z Vv 00— VV} *u% E]

4) dichiarazione concernente le variazic

della situazione patrimoniale intervenut;

dopo l'ultima attestazione [Per il soggett|

il coniuge non separato e i parenti entrg

secondo grado, ove gli stessi vi consent

(NB: dando eventualmente evidenza di|
mancato consenso)]

Nessuno

presentata una sola volt
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incaricc|

UFFICIO SEGRETER

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/20:

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titol

di incarichi politici, di amministrazione,
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico de
responsabile della mancata o incomplej
comunicazione dei dati di cui all'articold
14, concernenti la situazione patrimonial
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica,
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compen
cui da diritto 'assuzione della carica

Tempestivo

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/20:

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gru|
consiliari regionali e provinciali, con .
Tempestivo

evidenza delle risorse trasferite 0 asseg
a ciascun gruppo, con indicazione del tit
di trasferimento e dell'impiego delle risor;

utilizzate

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

FATTISPECIE NON
APPLICABILE ALL'EN

Atti degli organi di controllo

Tempestivo

Atti e relazioni degli organi di controllo

B

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

FATTISPECIE NON
APPLICABILE ALL'EN

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascu
ufficio, anche di livello dirigenziale no

Tempestivo

UFFICIO SEGRETER

Articolazione degli ufficil

33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsab
dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fi
. della piena accessibilita e comprensibil .
Organigramma Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

dei dati, dell'organizzazione
dellamministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe

rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO PERSONAL|
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(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciasc|
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. ufficio sia assegnatg un link ?d yna gag Nomi dei dirigenti responsabili dei singq Tempestivo
33/2013 contenente tutte le informazioni previste| . UFFICIO PERSONAL|
uffici
dalla norma)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono
delle caselle di posta elettronica .
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. . istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
. ) ! Telefono e posta elettronica X " " L UFFICIO SEGRETER
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulen|
¢ enti llab . a soggetti esterni a qualsiasi titolo - .
onsulenti e collaboratori (compresi quelli affidati con contratto d empestivo TUTTI GLI UFFICI
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/20: . . "
collaborazione coordinata e continuativ: COMPETENTI IN MATE
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformitd Tempestivo TUTTI GLI UFFICI
Art. 15, c. 1, lett. b), d.igs. | al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs.n. | COMPETENTI IN MATEH]
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incaric|
lla titolarita di h ti di diritt
Art. 15, c. 1, lett. ©), d.Igs. 0"3;0 'rz 30'::; 0' zzzrcu;l" dZ""; 'ub'[;”: Tempestivo TUTTI GLI UFFICI
otari di incarichi di 33/2013 P regoiat 1@ Pubblic COMPETENTI IN MATE
Consulenti e Titolari di incarichi di amministrazione o allo svolgimento di

collaboratori

collaborazione o
consulenza

attivita professionali

(ex art. 8, d.Igs.

B

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

33/2013)
3) compensi comunque denominati, rela
al rapporto di lavoro, di consulenza o d
collaborazione (compresi quelli affidati cf Tempestivo

contratto di collaborazione coordinata g
continuativa), con specifica evidenza def
eventuali componenti variabili o legate a|

valutazione del risultato

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

CIASCUN UFFICIO CI
CONFERISCE L'INCAR

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Tabelle relative agli elenchi dei consulel
con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate all

Tempestivo

Funzione pubblica)

(ex art. 8, d.Igs.

B

UFFICIO SEGRETER

165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche| Tempestivo CIASCUN UFFICIO C|
165/2001 ssistenza ci situazion, P CONFERISCE L'INCAF
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-b|
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-b|

Atto di conferimento, con l'indicazione

della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

CIASCUN UFFICIO CI
CONFERISCE L'INCAR

Tempestivo
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d.igs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita g (ex art. 8, d.Ilgs. n. | CIASCUN UFFICIO Cl
vigente modello europeo 33/2013) CONFERISCE L'INCAR
Compensi di qualsiasi natura conness
all'assunzione dell'incarico (con specifi Tempestivo

Titolari di incarichi
dirigenziali amministratiy
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-b|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-b
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-b
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi|
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c.
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi|
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c.
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi|
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, I. r|
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(d:

evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

risultato)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

CIASCUN UFFICIO CI
CONFERISCE L'INCAR

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

CIASCUN UFFICIO CI

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. | CONFERISCE L'INCAR
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre caric Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

CIASCUN UFFICIO CI
CONFERISCE L'INCAR

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
compensi spettanti (exart 8, dligs. n. | CONFERISCE LINCAR

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azic
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, c|
I'apposizione della formula «sul mio ong|
affermo che la dichiarazione corrispondg
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo gra
ove gli stessi vi consentano (NB: dand|
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentati
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dall
nomina o dal
conferimento dell'incarici
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

CIASCUN UFFICIO CI|
CONFERISCE L'INCAF

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi del
persone fisiche [Per il soggetto, il coniul
non separato e i parenti entro il second

grado, ove gli stessi vi consentano (N
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessari
limitare, con appositi accorgimenti a cul|
dell'interessato o della amministrazione,
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomir
o dal conferimento
dell'incarico

CIASCUN UFFICIO CI|
CONFERISCE L'INCAF

3) attestazione concernente le variaziol
della situazione patrimoniale intervenut
nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto
coniuge non separato e i parenti entro
secondo grado, ove gli stessi vi consent
(NB: dando eventualmente evidenza df
mancato consenso)]

Annuale

CIASCUN UFFICIO CI|
CONFERISCE L'INCAF
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Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/20:

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/20:

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di u

delle cause di inconferibilita dell'incaric

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

CIASCUN UFFICIO CI
CONFERISCE L'INCAR

Dichiarazione sulla insussistenza di u
delle cause di incompatibilita al

Annuale

conferimento dellincarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

CIASCUN UFFICIO CI
CONFERISCE L'INCAR

Ammontare complessivo degli emolumes

Annuale

percepiti a carico della finanza pubblic:

(non oltre il 30 marzo)

CIASCUN UFFICIO CI
CONFERISCE L'INCAR

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizz|
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione

organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

UFFICIO SEGRETER

(dirigenti non generali)

(da pubblicare in tabelle che distinguanc|

Tempestivo

At 1‘;_;&1}:?;;2)0&15 1 seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti Atto dI::I:Ze;::‘?:‘r;tz,eﬁ?:clal:gfazlone (exart. 8, dgs. n. UFFICIO SEGRETER|
individuati discrezionalmente, titolari di 33/2613)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bj Curriculum vitae, redatto in conformita g Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO SEGRETER
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura conness
all'assunzione dell'incarico (con specifi Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti UFFICIO SEGRETER
Att. 14, ¢. 1, lett. ¢) e c. 1-b| variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni

UFFICIO SEGRETER

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-b
d.Igs. n. 33/2013

pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre carich Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

UFFICIO SEGRETER

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bf
d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carig
della finanza pubblica e indicazione di

Tempestivo

compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

UFFICIO SEGRETER
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1) dichiarazione concernente diritti reali
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azic|
RS . o Nessuno (va presentati
di societa, quote di partecipazione a
s R . una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di X .
. o S .. | mesidalla elezione, dall
A 14,01, et 1) b amministratore o di sindaco di societa, c| nomina o dal
. c. ett. f) e c. 1-bi| P .
) l'apposizione della formula «sul mio ong . - N
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. affZ:jmo che la dichiarazion:corris onde conferimento dell'incaric| UFFICIO SEGRETER
punto 1,1. n. 441/1982 . . s e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non y
. s . alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo gra " X
. L dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dand|
. mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi del
persone fisiche [Per il soggetto, il coniul
non separato e i parenti entro il second " .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi rado, ove gli stessi vi consentano (N Entro 3 mesi della nomir|
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 9 ! g o dal conferimento UFFICIO SEGRETER
punto 2, I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessari
limitare, con appositi accorgimenti a cul
dell'interessato o della amministrazione,
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variaziol
della situazione patrimoniale intervenut
nell'anno precedente e copia della
At 14, ¢. 1, lett. f) e c. 1-bi dichiarazione dei redditi [Per il soggetto
dlgs. n. 332013 Art. 3,11 ‘ ' 99 Annuale UFFICIO SEGRETER
241/1982 coniuge non separato e i parenti entro
secondo grado, ove gli stessi vi consent|
(NB: dando eventualmente evidenza df
mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di ur| Tempesiivo
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/20. " o feribilita dellincari UFFICIO SEGRETER|
delle cause di inconferibilita dell'incaric (art. 20, c. 1, d.gs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di ur| Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/20: delle cause di incompatibilita al UFFICIO SEGRETER
Personale conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
- i i Annuale
/lr:i.ozt C& |1 ;err; s;ac/z;nodl(; Ammontva‘re compless;;/ofgegll emolun;e UFFICIO SEGRETER
P , d.Igs. n. percepiti a carico della finanza pubblic; (non oltre il 30 marzo)
£ deliep o e
dai-relativi-titoli. la-attribuit X . .
. ..., | Datinon pil soggetti a
C ’ P pubblicazione
P g li - ¥ . .
| Obbligatoria ai sensi de|
- ) R d.Igs.97/2016
L5 P i

seleziene

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzion(
che si rendono disponibili nella dotazior|
organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo

UFFICIO PERSONAL|
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FATTISPECIE NON
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/20Q4 irigenti i dirigenti
c. p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale APPLICABILE ALLEN
At 14 6. L lett. a). dllas. | Atto di nomina o di proclamazione, cor|
. 14, -33}2015 ), d.lgs. l'indicazione della durata dell'incarico o ( Nessuno UFFICIO PERSONAL|
mandato elettivo
At 14,c. 1 et b), digs. | Curriculum vitae Nessuno UFFICIO PERSONAL
33/2013
Compensi di qualsiasi natura conness|
pens! di qualsiasi natura S Nessuno UFFICIO PERSONAL
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
porti ci viaggi ¢l sefvizio & missioni Nessuno UFFICIO PERSONAL
pagati con fondi pubblici
At 14.c. 1 lett. d). di Dati relativi all'assunzione di altre carict|
T C'33}2601'3 ). dlgs. | presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno UFFICIO PERSONAL|
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, ¢ 1, lett €), d Altri eventuali incarichi con oneri a caric|
. c. 1, lett. e), d.Igs. || - . . N "
! 3312013 9 della finanza pubblica e indicazione dg| Nessuno UFFICIO PERSONAL|
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
» . . Dirigent ces.satl dal rapporto di Iavor.o 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sit successiva al termine dellincarico o cari
web) entro un mese dalla scadenza del termi
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. di legge per la presentazione della EATTISPECIE NON
33/2013 Art. 2, c. 1, punto dichairazione [Per il soggetto, il coniug Nessuno

I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. 1|
33/2013 Art. 4, . n. 441/19§|

non separato e i parenti entro il second|
grado, ove gli stessi vi consentano (NF
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessari
limitare, con appositi accorgimenti a cul
dell'interessato o della amministrazione,
pubblicazione dei dati sensibili)

APPLICABILE ALL'EN

3) dichiarazione concernente le variazic|

della situazione patrimoniale intervenut

dopo l'ultima attestazione [Per il soggett|

il coniuge non separato e i parenti entrg

secondo grado, ove gli stessi vi consent

(NB: dando eventualmente evidenza di
mancato consenso)]

Nessuno

presentata una sola volt
entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico|

FATTISPECIE NON
APPLICABILE ALL'EN

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/20:

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titol

di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico de
responsabile della mancata o incomplej
comunicazione dei dati di cui all'articols
14, concernenti la situazione patrimonial
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica,
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compen:
cui da diritto 'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

FATTISPECIE NON
APPLICABILE ALL'EN

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Ig|
n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

Tempestivo

vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO PERSONAL|
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Conto annuale del personale e relativg
spese sostenute, nell'ambito del quale|
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/20: Conto annuale del personale

Dotazione organica

tra le diverse qualifiche e aree

costo, con lindicazione della distribuziol

professionali, con particolare riguardo
personale assegnato agli uffici di dirett:
collaborazione con gli organi di indirizz|

UFFICIO PERSONAL|

al personale assegnato agli uffici di direj
collaborazione con gli organi di indirizz

politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tem
indeterminato in servizio, articolato per|
aree professionali, con particolare riguar| Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/20]  Costo personale tempo indeterminato !

UFFICIO PERSONAL|

indeterminato

Personale non a tempq

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/20:

tempo indeterminato, ivi compreso il

personale assegnato agli uffici di dirett:

politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non Annuale

collaborazione con gli organi di indirizz

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

UFFICIO PERSONAL|

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/20;

. 33/2013)
- politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo del personale non a tempo Costo compcli.elsslvo del personale con| Timestrale
indeterminato rapporto di lavoro non a tempo

indeterminato, con particolare riguardo

personale assegnato agli uffici di dirett:

collaborazione con gli organi di indirizz

(da pubblicare in tabelle)

politico

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO PERSONAL|

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/20:

Trimestrale

Tassi di assenza del personale distinti
uffici di livello dirigenziale

(da pubblicare in tabelle)

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO PERSONAL|

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizz
a ciascun dipendente (dirigente e non

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

dirigente), con l'indicazione dell'oggetto

Tempestivo

della durata e del compenso spettante

(da pubblicare in tabelle)

ogni incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO PERSONAL|

Contrattazione collettive

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultaziol
dei contratti e accordi collettivi nazionali
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO PERSONAL|

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilan
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Tempestivo

UFFICIO PERSONAL|
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(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Contrattazione integrativ|
Specifiche informazioni sui costi della|
contrattazione integrativa, certificate dag
organi di controllo interno, trasmesse a
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze| Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifi UFFICIO PERSONAL|
modello di rilevazione, d'intesa con la Cq
dei conti e con la Presidenza del Consi
dei Ministri - Dipartimento della funzion:
pubblica
At 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 (art. 55, ¢. 4, d.lgs. n.
150/2009)
owv Tempestivo
AT 30,8, on O dgs. Nominativi (exar 8, digs.n. | UFFICIO PERSONAL
33/2013)
Tempestivo
o ARt 10,¢- 8, Jot. c), dIgs. Curricula UFFICIO PERSONAL
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, dlgs. n.
p 33/2013)
Tempestivo
Par. 14.2. e, CIT 1. Compensi (exar 8, digs.n. | UFFICIO PERSONAL
33/2013)
Bandi di concorso Bandi d.l con.corso Fer il reclutamento, Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di UFFICIO PERSONAL|
valutazione della Commissione e le trad (ex art. 8, d.Igs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione Par. 1, delib. CivIT Sistema di misurazione e valutazione d¢ Sistema di misurazione e valutazione d¢
" ar. elib. CI° n. .
valutazione della § Tempestivo UFFICIO SEGRETER
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/200¢| P
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lg| .
150/2009) Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecuti
Piano della Performanc ) . . n . n UFFICIO SEGRETER
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli en (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 10, ¢. 8, lett. b), d.lgs. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/20 33/2013)
33/2013
. . Tempestivo
Relazione sulla . Relazione sulla Performance (art. 10, d
Performance Relazione sulla Performance 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO SEGRETER
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammon.tare complessivo dei pre.m! (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICI PERSONALH
A . collegati alla performance stanziati 33/2013)
mmoma.re comple55|v Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
dei premi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi eff ente Tempestivo
distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance 33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

valutazione della performance per

o[ «« Pv i]}v o 3E S35 u

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICI PERSONALE

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio,|
forma aggregata, al fine di dare conto d|
livello di selettivita utilizzato nella

Tempestivo

distribuzione dei premi e degli incentivi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICI PERSONALE
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Grado di differenziazione dell'utilizzo de Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i UFFICI PERSONALE
dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati non piti soggetti a|
. ivbAR 20 ¢ 3 digs f ) Vo U= gani ivo pubblicazione

obbligatoria ai sensi de|
d.lgs.97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

'amministrazione abbia il potere di nomi
degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e de|
attivita svolte in favore
dell'lamministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale

FATTISPECIE NON
ESISTENTE NELL'EN

Enti pubblici vigilati

(art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipaziong Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titol Annuale
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/20: " "
5) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di
. Annuale
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettan)
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto
alloggio) (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢
X . Annuale
relativo trattamento economico
complessivo (con l'esclusione dei rimbo
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di u Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/20: delle cause di inconferibilita dell'incaric
(ink al sito dell'enty (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di u
delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/20: . . . P )
conferimento dell'incaricol {nk al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)
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Art. 22. ¢, 3. d.las. n. 33/20 Collegamento con i siti istituzionali deg Annuale
<22 ¢ 5, dlgs. . enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritari
con l'indicazione dell'entita, delle funzio
. A . attribuite e delle attivita svolte in favore|
Dati societa partecipate Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

dell'lamministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusion
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani
di altri paesi dell'Unione europea, e lor
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/20.

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

SEGRETARIO COMUN

(da pubblicare in tabelle)

Annuale

Per ciascuna delle societa:

(art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

SEGRETARIO COMUN|

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

SEGRETARIO COMUN|

2) misura dell'eventuale partecipazion

Annuale

dellamministrazione

(art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

SEGRETARIO COMUN|

Annuale

3) durata dellimpegno

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

SEGRETARIO COMUN|

4) onere complessivo a qualsiasi titol

Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dellamministrazione

(art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

SEGRETARIO COMUN|

5) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

Annuale

complessivo a ciascuno di essi spettan)

(art. 22,c.1,d.Igs. n.

SEGRETARIO COMUN|

33/2013)
. S A Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari @art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SEGRETARIO COMUN
33/2013)
7) incarichi di amministratore della socie| Annuale

e relativo trattamento economico

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

SEGRETARIO COMUN|

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/20:

complessivo
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di u Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incaric

(link al sito dell'entg

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

SEGRETARIO COMUN|

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/20:

Dichiarazione sulla insussistenza di u
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incaricol {nk al sito

Annuale

dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

SEGRETARIO COMUN|




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E E G

S . Annuale

Collegamento con i siti istituzionali dell
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/20: s .
c. gs. n societd partecipate (art. 22, c. 1, dJgs. n. SEGRETARIO COMUN|

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione
societa a partecipazione pubblica, acqui
di partecipazioni in societa gia costituitg
gestione delle partecipazioni pubbliche|

alienazione di partecipazioni sociali, .

Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Ig:
n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

quotazione di societa a controllo pubbli
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 201
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

B

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

SEGRETARIO COMUN|

Provvedimenti con cui le amministraziof
pubbliche socie fissano obiettivi specifi
annuali e pluriennali, sul complesso del
spese di funzionamento, ivi comprese|
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

SEGRETARIO COMUN|

controllate (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a contrs
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso del

spese di funzionamento

SEGRETARIO COMUN|

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
o . . comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati Annuale

dellamministrazione, con l'indicazione|
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidatg

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

FATTISPECIE NON
ESISTENTE NELL'EN

33/2013)
Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazion Annuale
dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.gs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titol Annuale

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

gravante per I'anno sul bilancio

dell'lamministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di

Annuale
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governo e trattamento economico (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettan| 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ Annuale
relativo tranamentg economico @t 22, c. 1, dgs. n.
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di ur| Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/20: delle cause di inconferibilita dell'incarict
(link al sito dell'ent (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di u
delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/20: . . . .
conferimento dell'incaricol {nk_al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
P Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33120 Collegamento con i siti istituzionali deg
enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Una o pit rappresentazioni grafiche ch|
d ti tra I t
. | At 22,c. 1, lett. d), d.Igs. ) ) evi enz!ano.l rappor.l ra. a.mmlnls.ra‘zlo Annuale
Rappresentazione grafi 332013 Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Datirelativi-alk Htivita R it - i Dati non p“] Soggeﬂi a
Dati-aggregati-ativita . A . | forma-aggregata,-persetior-di-attivitap pubblicazione
A Art—24-c-1egs—n-33/2013  Dati-aggregati-attivita-amministrativa : . . L .
amministrativa competenza-degli-organi-e-degli-uffiei—p| obbligatoria ai sensi de|

imenti

d.lgs.97/2016

CIASCUN UFFICIO i

. L . . . - " RELAZIONE Al
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento PROCEDIMENTI DI
COMPETENZA
1) breve descrizione del procedimento c| T ti CIASCUN UFFICIO |
Art. 35 c. 1 lett a), digs indicazione di tutti i riferipmemi normativi e RELAZIONE Al
33/2013 - PROCEDIMENTI DI
utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) COMPETENZA
- . i CIASCUN UFFICIO |
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. (da pubblicare in tabelle) 2) unita organizzative responsabili Tempestivo RELAZIONE Al
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.gs. n. PROCEDIMENTI DI
33/2013) 0C|
- . . CIASCUN UFFICIO |
3) l'ufficio del procedimento, unitamente i
Art. 35, ¢. 1, lett. c), dlgs. )reca iti Ieleonici e alla casella di post: Tempestvo RELAZIONE Al
33/2013 P! B p dl PROCEDIMENT!I DI
elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) COMPETENZA
4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, c T i CIASCUN UFFICIO |
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. l'indicazione del nome del responsabilg empestivo RELAZIONE Al
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapif PROCEDIMENTI DI
telefonici e alla casella di posta elettroni COMPETENZA
istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati T ti CIASCUN UFFICIO |
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. 0SSONo ottenere le \:formgzioni relative| crpesie RELAZIONE Al
s32018 P rocedimenti in corso che li riguardino| PROCEDIMENT! DI
p 9 (exart. 8, d.Igs. n. COMPETENZA

33/2013)




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E E G
e LA oo | CHSCUNUEECO)
Art. 35,c. 1, lett. ), d.igs. conclusione cFZJn l'adozione Zi un crmpestve RELAZIONE Al
sa12013 rovvedimento espresso e ogni altro PROCEDIMENTI DI
P P J COMPETENZA

Attivita e procedimenti

termine procedimentale rilevante

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pu . CIASCUN UFFICIO |
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo RELAZIONE Al
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento p PROCEDIMENTI DI
concludersi con il silenzio-assenso COMPETENZA

dell'lamministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

Tipologie di procediment]

33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
favore dell'interessato, nel corso del CIASCUN UFFICIO |
. . : Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. procedimento nei confronti del RELAZIONE Al
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi d PROCEDIMENTI DI
adozione del provvedimento oltre il COMPETENZA

termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
9) link di accesso al servizio on line, ovel Tempestivo CIASCUN UFFICIO |
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. N RELAZIONE Al
3312013 gia disponibile in retg, o I.empl previsti p PROGEDIMENTI DI
la sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) COMPETENZA
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, co|
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del|
versamento in Tesoreria, tramite i quall
soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo CIASCUN UFFICIO |
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. pagamenti mediante bonifico bancario RELAZIONE Al
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del cont PROCEDIMENTI DI
corrente postale sul quale i soggetti COMPETENZA

versanti possono effettuare i pagament
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
11 | ie ibuite
caso i mrsi | potee sostuvo, nond Termpes CIASCUN UFFICIO |
) ) empestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. modalita per attivare tale potere, con RELAZIONE Al
s3/2013 indicazione dei recapiti telefonici e dell PROCEDIMENT! DI
P COMPETENZA

caselle di posta elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.

1) atti e documenti da allegare all'istanz

Tempestivo

CIASCUN UFFICIO |
RELAZIONE Al
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SSTZULS modulistica necessaria, compresiifac|  (ex art. 8, d.Igs. n. PROCEDIMENTI DI
simile per le autocertificazioni 33/2013) COMPETENZA
2) u.fflm ai qu.a{l nyolgerm per |nf.om.1aZ|g ! CIASCUN UFFICIO |
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazig Tempestivo
A L . RELAZIONE Al
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, . degli indirizzi, recapiti telefonici e casellg
190/2012 posta elettronica istituzionale a cui PROCEDIMENTI DI
. COMPETENZA
presentare le istanze (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
: : : ST Ll . odico Dati non Piﬂ s.oggetti a
Menitoraggio-tempi N O ; pubblicazione
- " Art24e-2-ddgsn-33/20. Ho-termpt concernente-il-rispetto-dei-tempi N L .
P 99 b . i obbligatoria ai sensi de|
procedimental
Art—1-6-28-1-A-196/2012

d.lgs.97/2016

Dichiarazioni sostitutive
acquisizione d'ufficio de|
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/20:

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestir|
garantire e verificare la trasmissione d¢
dati o I'accesso diretto degli stessi da pa
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazi

Tempestivo

CIASCUN UFFICIO |
RELAZIONE Al
PROCEDIMENTI DI
COMPETENZA

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

/Art. 1, co. 16 della |. n.

Provvedimenti organi indirizzo politico

sostitutive
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolal
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente p
I'affidamento di lavori, forniture e servizi
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/20: Semestrale

anche con riferimento alla modalita di

UFFICIO SEGRETER

190/2012 selezione presceltdifk alla sotto-seziong
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dal'amministrazione con sogge|
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Elenco-dei-p -oon-p
Hert to-adpi finali-¢ Dati non piti soggetti a|
Prowedimenti-organi M_H_dﬁs_nm o S politico P el o pubblicazione
o o At Lo 16 deliatn . p fetth obbligatoria ai sensi de|
[ delp prog d.gs.97/2016
earfiera:

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolal
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente p
I'affidamento di lavori, forniture e servizi
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezio|
“"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggej
privati o con altre amministrazioni

Semestrale

pubbliche.

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

CIASCUN UFFICIO |
RELAZIONE Al
PROCEDIMENTI DI
COMPETENZA
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Elenco-dei-p -con-p
fert e Hinali-¢ Dati non piti soggetti a|
Provvedimenti-dirigenti o » P p o pubblicazione
aRRiStativi 190/2012 = + i lett obbligatoria ai sensi de|
n detp prog d.Igs. 97/2016
earfiera:
Elenco-delle-ti ie-di a-cui
e, p—
1 lett a); f . L della del-settore-di-attivit
33/2013 TFipelogie-di-controlio o Troened pere e j
riteri-e-dellerelative. adi Dati non piu soggetti a
" N Svelgimento pubblicazione
obbligatoria ai sensi d
o d.Igs. 97/2016
E g
tto-delle-a he-
e—i-lett—b); 1 ieshi . ti 999
33/2013 BEBIPTeRERE tenut

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

Informazioni sulle singol
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016  della legge 6 novembre 2012, n. 190 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Informazioni sulle singole procedure
Strum;ra prdo.pone:nnzv ?ggetto del halndl CIASCUN UFFICIO |
Pro:e Iura i stce ta tle tcomraemet, Eler| RELAZIONE Al
egl operatori invitati a presentare
o PROCEDIMENTI DI
At 1,¢.32, 1. n. 190/201 offerte/Numero di offerenti che hanno
Art. 37, ¢. 1, lett. @) d.Igs. 1 COMPETENZA
3312013 Art. 4 delib. Anac partecipato al procedimento, Tempestivo
30/2016 Aggiudicatario, Importo di aggiudicazior
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somm|
liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standa
aperto con informazioni sui contratti
(da pubblicare secondo le "Specifiche| relative all'anno precedente (nello
i icazi i dati ¢ specifico: Codice Identificativo Gara (CI
A1 c. 32,1, n. 190/2012 tecnvlche.per la pubblicazione dei dati ¢ sp (¢ CIASCUN UFFICIO |
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge| struttura proponente, oggetto del bandg Annuale
Art $7,c. 1, et 2) d gs. I ", ad d rocedura di scelta del contraente, elen RELAZIONE Al
33/2013 Art. 4 delib. Anac 190 ‘2012 | a ottaFe secondo quanto | P o e 1 PROCEDIMENT! DI
39/2016 indicato nella delib. Anac 39/2016) legli operatori invitati a presentare COMPETENZA

offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazion|
tempi di completamento dell'opera serviz
o fornitura, importo delle somme liquidat

(art. 1,¢.32,1.n.

190/2012)
. . . . Programma biennale degli acquisti di be

At 37,¢. 1, lett. b) d.Igs. 1 Atti relativi alla programmazione di lavol 9 L vg d . | . CIASCUN UFFICIO |

33/2013 Artt. 21, ¢c. 7, e 29, opere. servizi e forniture servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo RELAZIONE Al
1,d.Igs. n. 50/2016 pere, pubblici e relativi aggiornamenti annua PROCEDIMENTI DI

COMPETENZA

Per ciascuna procedura:
At 37, .1, lett, b) d. Awvisi di preinformazione Awvisi di CIASECLL:\ZIILCJ)ZFEIaIO !
rt. 37, c. 1, lett. .1gs. T . N
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgy| .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.I T

eal 2o c. g 50/2016); Bandi ed awisi di empestivo PROCEDIMENTI DI

n. 50/2016 COMPETENZA

preinformazioni (art. 141, digs n. 50/201|
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Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

(o}

D

E

E

G

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazio
aggiudicatrici e degli ent
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. r|
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lg
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. nf
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Ig:
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. r|
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lg
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. r|
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lg
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Awisi e bandi

Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c.
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC)|

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. ¢
c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANA|

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n|
50/2016); Awviso periodico indicativo (al
127, c. 2, digs n. 50/2016);

AAl+} & o §]A} oo[ +]5}

Pubblicazione a livello nazionale di ban
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentg|
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1|
5, digs n. 50/2016);

AAle} Jv u ]38} oo u} 1(]
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 1¢|
c. 3, digs n. 50/2016);

of ((] uvs8} ] %% 05] %o
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi d|
idee e di concessioni. Compresi quelli
enti nel’'mabito del settore pubblico di c

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.

50/2016)

0o

% E} UE
Tempestivo

CIASCUN UFFICIO |
RELAZIONE Al
PROCEDIMENTI DI
COMPETENZA

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della

all'art. 5 del digs n. 50/2016

procedura di affidamento con indicazior|
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n|
50/2016); Bando di concorso e awviso ¢
risultati del concorso (art. 141, digs n.
procedura, possono essere raggruppati
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n|
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Awvisi sistema di qualificazioneAvviso
spoof[ *]*8 vi ] pv e]e]
< o](] 11}vU ] u] oolo
11, lettera H; Bandi, avviso periodico
Jv ] 8]JA}V AAJe} epoo[ |
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dig
50/2016)

Tempestivo

CIASCUN UFFICIO |
RELAZIONE Al
PROCEDIMENTI DI
COMPETENZA
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Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urger|
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelte| CIASCUN UFFICIO |
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. delle motivazioni che non hanno RELAZIONE Al
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lg consentito il ricorso alle procedure Tempestivo PROCEDIMENTI DI
n. 50/2016 -
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/201 COMPETENZA
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra er|
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilii
di grandi opere e ai documenti predispo
At 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. 1 dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, ¢
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.lg S Tempestivo
. 50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a CIASCUN UFFICIO |
quelle previste dal Codice; Elenco uffici RELAZIONE Al
operatori economici (art. 90, c. 10, digs PROCEDIMENTI DI
50/2016) COMPETENZA
P i -y } I
A " L . .| obbligo di pubblicazione|
Art. 37,c. 1, lett. b) digs. 1| daHa-proceduradh | P di-esel di o pd Teradl
332013 e art. 29, c. 1, dllg joni-altesito-delie-vakitazioni ¢ tentro-2 giormi-daliatoro | SOPPresso dallart. 1 co
n. 50/2016 requisit-sogg ione) 20 lett.d) DL32/2019

convertito L.55/2019

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 1]

Composizione della commissione

Composizione della commissione

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lg giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
n. 50/2016 componenti. componenti.

Art. 1, co. 505, |. 208/201€ isto-gi-bent-e-di-servizi-armperto Obzgi‘:]:‘;szl;b&';:iom
disposizione speciale rispet Centratti unitario-stimate-superiere-a-un-miliore-( ) ’
allart. 21 del d.lgs. 50/201¢ ; ione-det-prog FATAITIED Gl

X . . nti Presidente 23/7/2019)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. r|

Resoconti della gestione finanziaria de|

Resoconti della gestione finanziaria de|

Criteri e modalita

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Ig N ) . . . . Tempestivo
. 5012016 contratti al termine della loro esecuzion| contratti al termine della loro esecuzion
Atti con i quali sono determinati i criteri
le modalita cui le amministrazioni devor|
attenersi per la concessione di sovvenzit .
Tempestivo

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/20:

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e|
l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (cfrLinee Guida ANAC

delib. 468 16/6/202).

(ex art. 8, d.Igs. n.

UFFICIO SEGRETER

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari all
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi econol Tempestivo

di qualunque genere a persone ed ent|
pubblici e privati di importo superiore a|

mille euro (cfrLinee Guida ANAC, delib)
468 16/6/2021).

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETER
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(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con a pagina nella qual Per ciascun atto: UFFICIO SEGRETER
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati d|
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dellimpresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

UFFICIO SEGRETER

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazio| nom (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c.
del d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs.

33/2013

2) importo del vantaggio economico
corrisposto

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO SEGRETER

Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs.
33/2013

Tempestivo

3) norma o titolo a base dell'attribuzion

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO SEGRETER

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento

Tempestivo

amministrativo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO SEGRETER

Art. 27, c. 1, lett. €), d.Igs.

5) modalita seguita per l'individuazione

Tempestivo

UFFICIO SEGRETER

33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
A2 % on 0. dgs. 6)link al progetto selezionato (art 26,c. 3, dJgs. .| UFFICIO SEGRETER
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo
33/2013 incaricato (. 26,c. 3, dlgs. n.| UFFICIO SEGRETER
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) de|
soggetti beneficiari degli atti di concessiq
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed au Annuale

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

finanziari alle imprese e di attribuzione
vantaggi economici di qualunque gener
persone ed enti pubblici e privati di

importo superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

UFFICIO SEGRETER

33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilanci Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma| SERVIZIO FINANZIAR
sintetica, aggregata e semplificata, ancl
con il ricorso a rappresentazioni grafic
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 apri Bilancio preventivo (ex art. 8, d.Igs. n.
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dg
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 april aperto in modo da consentire SERVIZIO FINANZIAR
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo Documenti e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al bilanc|
consuntivo di ciascun anno in forma .
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

sintetica, aggregata e semplificata, ancl
con il ricorso a rappresentazioni graficl

SERVIZIO FINANZIAR
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Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 apri Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.Igs. n.
o 2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa d¢
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 april
2016

aperto in modo da consentire
l'esportazione, il trattamento e il

riutilizzo.

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SERVIZIO FINANZIAR

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/20]
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dI
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi|
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi d
Jo v ]J}U }v o[]vE PE I]}v
osservate in termini di raggiungimento d
risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamer|
in corrispondenza di ogni nuovo eserciz
di bilancio, sia tramite la specificazione
nuovi obiettivi e indicatori, sia attravers
o[ PP]}Ev u v8} ] A o}@g
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SERVIZIO FINANZIAR

Beni immobili e gestiong

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobil|

Tempestivo

posseduti e detenuti

(ex art. 8, d.Igs. n.

SERVIZIO TECNICQ

patrimonio

33/2013)
Tempestivo
Ci dil Ci dil di affitt i
anonlaf;it:;cazlone ol A, 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto anonidi Oca;gzz;iti  atiitto versat (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO TECNICQ
33/2013)

Controlli e rilievi
sullamministrazione

Organismi indipendenti
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o alt
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra strutturg
analoga nell'assolvimento degli obblighi
pubblicazione

Annuale e in relazione i
delibere A.N.AC.

SERVIZIO SEGRETE

Documento dell'OIV di validazione dell
Relazione sulla Performance (art. 14, c|
lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

SERVIZIO SEGRETE

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutaziony
trasparenza e integrita dei controlli inter|
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/200¢|

Tempestivo

SERVIZIO SEGRETE

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o alt
organismi con funzioni analoghe,
procedendo allindicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmen|

Tempestivo

SERVIZIO SEGRETE

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

presenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione .
Tempestivo

amministrativa e contabile al bilancio d|
previsione o budget, alle relative variazi

e al conto consuntivo o bilancio di eserci

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SERVIZIO FINANZIAR

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorc
non recepiti riguardanti I'organizzazione|

Tempestivo

SERVIZIO FINANZIAR
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I'attivita delle amministrazioni stesse e d  (ex art. 8, d.Igs. n.
loro uffici 33/2013)
Tempestivo CIASCUN UFFICIO |

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/20:

Carta dei servizi e standard di qualita|

Carta dei servizi o documento contenel

gli standard di qualita dei servizi pubbli

(ex art. 8, d.Igs. n.

RELAZIONE Al SERVIZ

33/2013) COMPETENZA
Notizia del ricorso in giudizio proposto |
titolari di interessi giuridicamente rilevan|
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, ¢. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari d Tempestivo CIASCUN UFFICIO '7
. X servizio pubblico al fine di ripristinare i RELAZIONE Al SERVI4
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o I¢ COMPETENZA
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Att. 4, ¢. 6, dlgs. . 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. |
332013 Costi contabilizzati Annuale
Art. 10, ¢. 5, d.igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati a¢ (art. 10, c. 5, d.Igs. n. CIASCUN UFFICIO I_
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativs 33/2013) RELAZIONE Al SERVIZ
andamento nel tempo COMPETENZA
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione|
carico di enti, aziende e strutture pubblic|
Criteri di formazione delle liste di attesd Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/20:

e private che erogano prestazioni per co
del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia

prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n.

CIASCUN UFFICIO |
RELAZIONE Al SERVIZ
COMPETENZA

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazid

da parte degli utenti rispetto alla qualitg
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005| ]p. E Ag] v CEp P ?] o CIASCUN UFFICIO |
Servizi in rete u} 1(] 3} oo[ &3] Risultati delle indagini sulla soddisfazio| termini di fruibilita, accessibilita e Tempestivo RELAZIONE Al SERVIZ

d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualitg . - - X COMPETENZA
N - S R tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo | N
- servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione all

tipologia di spesa sostenuta, all'ambit
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

SERVIZIO FINANZIAR

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologi
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata
pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologig
*% ¢ *}*S vpusS U oo u s
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

SERVIZIO FINANZIAR

Indicatore di tempestivit:
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagament]

Indicatore dei tempi medi di pagamentg
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

SERVIZIO FINANZIAR

pagamenti) (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. X . s Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita de|
pagamenti (@t 33, c. 1, dgs. n.| SERVIZIO FINANZIAR
33/2013)

Annuale
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Ammontare complessivo dei debiti e il|  (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Ammontare complessivo dei debiti numero delle imprese creditrici 33/2013) SERVIZIO FINANZIAR|

Nelle richieste di pagamento: i codici IB,
identificativi del conto di pagamento,

ovvero di imputazione del versamento i

Tesoreria, tramite i quali i soggetti versa

possono effettuare i pagamenti median .

" Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
IBAN e pagamenti

informatici

IBAN e pagamenti informatici

bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale s|
quale i soggetti versanti possono effettu
i pagamenti mediante bollettino postale|
nonche i codici identificativi del pagamer|
da indicare obbligatoriamente per il

SERVIZIO FINANZIAR

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/20:

valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢
criteri di individuazione dei componenti

versamento
At 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Informazioni relative ai nuclei di
Informazioni realtive ai nuclei di ifi i i .
valutazione e verifica degli investiment| Tempestivo

loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SERVIZIO LAVORI
PUBBLICI

Art. 38,c. 2 e 2 bisd.lgs. 1
33/2013

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (ink alla sotto-sezione "bandi |
gara e contratti").

Tempestivo

(art.8, c. 1, d.Igs. n.

Tempi costi e indicatori

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

0 completate.

indicatori di realizzazione delle opere

Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016 A titolo esemplificativo: 33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . . SERVIZIO LAVORI
delle opere pubbliche pubbliche B Progravmma‘trvlenne‘xle dei Iavgrl pUbb!" PUBBLICI
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali,
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazior|
] «ve] oo ESX T o X
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in cc|  Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

SERVIZIO LAVORI

realizzazione delle oper|
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

dell'economia e della finanza d'intesa c(
I'Autorita nazionale anticorruzione )

realizzazione delle opere pubbliche in cq
o completate

" . PUBBLICI
pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dell
schema tipo redatto dal Ministero - . n A .
Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo

(art. 38, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

SERVIZIO LAVORI
PUBBLICI

Art. 39, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gl
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumel
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

SERVIZIO URBANISTI|
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Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
Pianificazione e govern: approvazione delle proposte di
del territorio trasformazione urbanistica di iniziatival
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comung
(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle propog Tempestivo

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

di trasformazione urbanistica di iniziati
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente g
comportino premialita edificatorie a front]
dellimpegno dei privati alla realizzaziong
opere di urbanizzazione extra oneri o dg
cessione di aree o volumetrie per finalita|
pubblico interesse

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

SERVIZIO URBANISTI

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/20:

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle|

Tempestivo

proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs. n.

SERVIZIO TECNICQ

Stato dell'ambiente

33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, qu:
l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
Tempestivo

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

SERVIZIO TECNICQ

Fattori inquinanti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, i
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
Tempestivo

quelli radioattivi, le emissioni, gli scaric
ed altri rilasci nel'ambiente, che incidon
possono incidere sugli elementi

dell'ambiente

SERVIZIO TECNICQ

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali |
politiche, le disposizioni legislative, i piar|
programmi, gli accordi ambientali e og
altro atto, anche di natura amministrativ: Tempestivo

nonché le attivita che incidono o possot
incidere sugli elementi e sui fattori
dellambiente ed analisi costi-benefici e|
altre analisi ed ipotesi economiche usa
nellambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

SERVIZIO TECNICQ

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a protegge
i suddetti elementi ed analisi costi-benef|

Tempestivo

SERVIZIO TECNICQ




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E E G
ed altre analisi ed ipotesi economiche| (ex art. 8, d.Igs. n.
usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
L . Tempestivo
I N I 5) Relazioni sull'attuazione della
Relazioni sull'attuazione della legislazio| legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO TECNICQ
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione de
catena alimentare, le condizioni della vi .
Tempestivo

Stato della salute e della sicurezza umg

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto

influenzabili dallo stato degli elementi

dell'ambiente, attraverso tali elementi, d

qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

SERVIZIO TECNICQ

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela de

Relazione sullo stato dell'ambiente reda
dal Ministero dell’Ambiente e della tutel

Tempestivo

SERVIZIO TECNICQ

Strutture sanitarie

territorio del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Elenco delle strutture sanitarie private

accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

FATTISPECIE NON
PRESENTE NELL'EN

private accreditate Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/20; 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture privat Annuale
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza cl

. o comportano deroghe alla legislazione| .

Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs
33/2013

vigente, con l'indicazione espressa dell
norme di legge eventualmente derogate
dei motivi della deroga, nonché con
lindicazione di eventuali atti amministrat|
o giurisdizionali intervenuti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SERVIZIO TECNICQ

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissat|
per l'esercizio dei poteri di adozione de
provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

SERVIZIO TECNICQ

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Tempestivo

Costo previsto degli interventi e costo
effettivo sostenuto dall'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

SERVIZIO TECNICQ

33/2013)
Piano triennale per la prevenzione dell
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. @), d.Igs. | Piano triennale per la prevenzione dell allegati, le misure integrative di
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate| Annuale SEGRETARIO COMUN
« ve] oo0[ ES] }o} iU }ul
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8,1.n.190/2012,  Responsabile della prevenzione dellaj  Responsabile della prevenzione della| Tempestivo
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/20: corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza P
" . Regolamenti per la prevenzione e la SEGRETARIO COMUN
Regolamenti per la prevenzione e la 3 . - .
) . - repressione della corruzione e dellillega Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegal R
) ! Prevenzione della (laddove adottati)
Altri contenuti Corruzione Relazione del responsabile della SEGRETARIO COMUN
prevenzione della corruzione e della Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

trasparenza

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione recante |




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

(o}

D

E

E

G

E]+po8 8] oo §8]A]8 -
dicembre di ogni anno)

(exart. 1,c.14,L.n.
190/2012)

Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed &|
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dal'’A.N.AC. ed &|
di adeguamento a tali provvedimenti in|
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/20:

3 Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni dell
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013|

Tempestivo

SEGRETARIO COMUN|

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente d
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzic|
della corruzione e della trasparenza culi
presentata la richiesta di accesso civic
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettron
istituzionale e nome del titolare del potel|
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo (|
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di post|
elettronica istituzionale

Tempestivo

UFFICIO SEGRETER

Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concerne|
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata
richiesta di accesso civico, nonché modg
per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e dell
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

UFFICIO SEGRETER

Linee guida Anac FOIA (d¢
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, ciy
e generalizzato) con indicazione
oo[}PP 8§38} oo §

nonché del relativo esito con la data de|
decisione

Semestrale

UFFICIO SEGRETER

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogg

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.
oT1TIIA u} 1(] 8}
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banc|
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi
delle relative banche dati in possesso df
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei d
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo|
dei dati della PA e delle banche dati

www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestit
da AGID

Tempestivo

UFFICIO SEGRETER

dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1, bis, d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizi

della facolta di accesso telematico e il

riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti
Anagrafe tributaria

Annuale

UFFICIO SEGRETER

Obiettivi di accessibilita

Art. 9, ¢.7,d.l. n. 179/201
convertito con modificaziot

dalla L. 17 dicembre 2012,
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell’Agenzia p|
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disal

Annuale

agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno;

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

UFFICIO SEGRETER

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art. 1,c.9, lett. f), . n.

190/2012




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E E G
(NB: nel caso di pubblicazione di dati n CIASCUN UFFICIO |
Altri contenuti Dati ulteriori Y X RELAZIONE Al SERVIZ

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei da|
personali eventualmente presenti, in viri
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.l|
n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori ¢
le pubbliche amministrazioni non hann
I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

COMPETENZA




All. E)

Patto di Integrita
art. 1 cana 17 dellalegge 190/2012

da allegare ai contrait [ %o %0 e@sgoncessiondi lavori, servizi o forniture
(Paragrafo 3 del PTPC20222024)

Articolo 1 t Il presentePatto []v$S P @bbBgastazione apaltante edoperatore economicaad
improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel casoo[}% E S} E } v} ednorzd ordimario, unraggruppamend temporaneo o altra
aggregaione [mprese,le obbligazioni del presentavesbno tutti i partecipanti alconsorzig al
raggrupp u v3}U oo[ PPE P I]}v X

Articolo 2- Il presentePatto di integrita costituisce parte integrante digni contratto affidato dalla
stazioneappaltante.

W ES vE}U Jv «} ] PPJu] i]})VvU A EE 00 P 3§} 0 }VEE §8} [ % %o

v ] P& o0[}% E SME% v}vpy]-}dichipfadi accettare ed approvare la
disciplina del presente.

Articolo3t >[ %% 0S S}E W

1. dichiara di non aveinfluenzatoin alcun modo, direttamente o indirettamentéa compilazione
dei documenti di garallo scopo dcondizionaredscetadelo[ PPJu ]; § &1}

2. dichiaradi non aver corrispostoné promesso di corrispondere ad alcyno ¢[]Ju % P Vv V}iv
corrisponderemai né a promettere mai di corrispondere ad alcundirettamente o tramite terzi,
denaro, regali o altrautilita per agevolareo [ iBdicazione e layestione dekuccessivaapporto
contrattuale

3. esclude ognforma di mediazione o altra opera di terzifinalizzata all PP]u ] 1]dalla
successivgestione delapporto contrattuale

4. assicua di non trovarsi in situaziordi contrdlo o di collegamentdprmale o sostanzialeon altri
concorrenti e che non si & accorda®non si accordetaon atri partecipanti alla procedura,

5. assicuradi non averconsolidatointese o pratichevietate restrittive o lesivedella concorrenza e
del mercatqg

6. segnala,al responsabile dellarpvenzione della arruzione dellastazione a@paltante ogni
irregolarita distorsione tentativo di turbativa della gara e deltaiccessivaestione del rapporto
contrattuale, poste in essere dahiunquee, in particolare da amministratori,dipendenti o
collaboratori dellastazione gpaltante; d segnalante di applicano, per quantanapatibili, le tutele
%o E Ale3 o oconda pella legge 190/2012;

7. informai propri collaboratori e dipendentiefliobblighi recati dal presente wgila affinchédetti
obblighisiano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze gubblica scurezzalenunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione
o condizionamentoquali, a titolo d fsempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare
o[ eepvi]}v ] % Ee<}v o } o[ ((] u v8} ] epo fstb@i besipersonalioP P] u v3§]
in cantiere

9. acquissce,con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla norenaigente in
materia di subappaltda preventiva autorizzaziee dellastazioneappaltanteanche per cottimi e
sub-affidamenti relativi alle seguenti categori@: trasporto di materiali a discarica per conto di
terzi; B. trasporto, anche transfrontalieyee smaltimento rifiuti per conto terziC. estrazione,
fornitura e trasporto terra e materiali inertib. confezionamento, fornitura e trasporto di



calcestruzzo e di bituméE. noli a freddo di macchinaft,. forniture di ferro lavorato(. noli a
caldo;H. autotrasporti per conto di terzi; guardiania dei cantieri;
10. inseriscele clausole di integrita e amtrruzionedi cui sopranei contratti di subappaltppena il
Jvl] P} oo u3}&E]Il 1]}v V
11. comunica tempestivamente,0o0 W& ( SSUE iudiziafau®eht@iysdi ddncussione che
] ¢] VIU Jv <pg 0] ¢] u} }U u v]( 8 8] v] }v(E}vS] 00[Ju%eE Vv ]5}C
dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del
contratto; il relativoinadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi
oo[ ES] }o} idmedesima psoKizione integvraogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed eseoezdel contratto,
] Je%}*3 u]epnE us o E } ] Jvd EA vus} EJvA]} Plu ]I} % E
317 del c.p.

Articolo 4 t Lastazioneappaltante

1. rispetta i principi di lealtatrasparenza e correttezza;

2. avvia tempestivamentg@rocedimenti disciplinari nei confronti del personailetervenuto nela
proceduradigara v oo[ ¢ pi]}v 0, injoasdd vibEyione di detti principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personeleaso dviolazione

0 % E}% E]} I }u%}ES u vs} ]e d&.DPR 6F201Regolamento recante

codice di comportamento dei dipendenti pubbyjici

4, <] AA o 00 0 pe}o (E]e+}ops]Acolol%beEc.e.c ogni dualndlta mei comErdnt
00[}% & S}E di} tejunp Jdgi componenti la compagine sociale o dei dirigenti
00[JUu%eE « U ¢] ¢85 8§ J*%}*S ulepE U 0 E } ] UwIEA vpus} C

delitti di cui agli articolB17, 318, 319, 31Bis, 319ter, 319quater, 320, 322, 32Bis, 346bis, 353

e 353bis;

e PvoU? «vi ]Jv uP]}U }Pv] Joo 138} oo us}@E]13s Plu ]J1] E]

6. rende pubblici i dati riguardanto % &} HE o[ PrPdseciizidrig delldanmativa in
materia di trasparenza.

o

Articolo 5- La violazione dédPatto di integrita & decretata dalktazione apaltante a conclusione di
un % &} Ju vd} 1 A E](] Uvo«uo ee] WE S 00][} % efbsiay€eE }viu]
memorie difensive e controdeduzioni.

> A]}o 1]}v % E 3 00[}% Eq8gl€concdriehte] sidaJqudeggiudicatario, di
uno degli impegni previstial presente pud comportare

1. @pclusione dalla gara;

2. @pcussione delleauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. larisoluzioneespressalel contratto ] « ve] oo[ ES] ka} pkdgrave iradempimento
e in danno dell'operatore economico;

4. @pcussione della cauzione definitvaP & v i]esecozidne del cordtto, impregiudicata la
%0 @E } A 0o[ *]*§ vl ] puv vv} u PP]}E V

5. laresponsabilita per danno arrecatdaktazione apaltantenella misura del 10% del valore del
contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicatava

0o[ *]*3 vl ] puv vv}u PP]}E V

6. @pclusione del caorrente dalle gare indette dallatazione @paltante per un periodo non
inferiore ad un anno e non superiore a cingaeni, determinato in ragione della gravita dei fatti
accertati e dell'enta economica del contratto;

7. la* Pv o I]}v oo UIEPS v3] JEEuI]}v oo[ us}E]s Plu ]1] E] X

Articolo 6 tll presenteA]v }o 0[}% E 3$}Gper tutavfaudrata della procedura di gara e, in
caso di aggiudicazionsino alcompletau v3}U €& P}o [ ES3 U 00 % E 3 1]}v  }vi(
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3" Sezione di programmazione

sottosezione 3.1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

NOTE

Art. 3 Regolamento DPCM n. 132/2022
~]v <p +& +}&&}s 1]}v JoOW+SE &} Jo u} oo} }EP v]il §]A} 18§ &
interventiele 11}v] v e+ E] % E}PE uu § ] p] o0o[)ESX iU }uu i

Allegato del Regolamento

CONTENUTn questa sezione si presenta il modello organizzativo adottaitAmministrazione/Ente:

1 organigramma;

T livelli di responsabilitéorganizzativa, n. di fasce per ¢gmadazione delle posizioni dirigenziali e simili (es. posizioni
organizzative Modellodirappresentazionéeiprofili diruolo come definiti dalle linee guida di cui all'articolees,
commal, del decretdegislativo30 marzo2001,n. 165;

ampiezza media delle unita organizzative in termimiwtnero di dipendenti in servizio;

altre eventuali specificita del modello organizzatimmnchégli eventualiinterventi e le azioni necessarieper
assicurarda suacoerenzarispetto agli obiettivi di valore pubblicadentificati)

+H +
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Organigramma dell'Ente.

La struttura organizzativa del ComuneSdisto al Reghereaquella di seguito rappresentata come
approvata dalla Giunta Comunale goroprio atto n 49/2021

SINDACO
CONSIGLIO
SEGRETARI
GENERALE COMUNALE
GIUNTA
COMUNALE
| | | |
SERVIZIO SERVIZIO AFFARI SERVIZIO SERVIZIO POLIZI
FINANZIARIO GENERAISERVIZI TECNICO MUNICIPALE
ALLA PERSONA

Segretario Generale
Dott.ssa Dazzan Anna

Dipendenti in servizio al 01/01/20Ziddivisi peArea di appartenenza

1) SIRVIZICFINANZIARIO

%, servizio finanziario
%, servizio tributi

Responsabile Rag.Serenella Luchin

Dipendenti Assegnati: Bottos Paola, Milan Raffaele, PellegAtessandra

Fino al 31/12/2023 il Comune di Sesto al Reghena, con ruolo di capofila, svolge il servizio finanziario
in convenzione con il Comune di Casarsa della Delizia



2)

Y
Y
Y
Y
Y
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Y
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SERVIZIO AFFARI GENERBERVIZI ALLA PERSONA

servizio segreteria

servizio protocollo

servizio contratti

servizio istruzione

servizio demograficestatistico
servizio di stato civile
servizio elettorale

servizio sociale residuale
servizio personale

servizio cultura e biblioteca

Responsabile Stefano Padovan
Dipendenti Assegnati  BrescancinMaria Roberta, Boccalon Valeria, Bondi Annama

3)

Y
Y
71
Y
71
Y
71

Glerean Miriam, Pradetto Bonvecchio Eleonora, Battiston Mict
Moras Adriana, Donda Esmeralda, Lagna Cesare

SERVIZIO TECNICO

Servizio lavori pubblici
Serviziomanutentivo
Servizio ambiente

Servizio urbanistica
Servizio edilizia privata
Servizio paesaggistico
Servizio di protezione civile

Responsabile cessato in data 27.04.2023

Dipendenti Assegnati: Innocente Sara, Cecchinato Marco, Frucaliessandra, Boz

Romina, Del Bianco Michele, Innocente Alfio, Piagno Eddi, Rid
Mauro, Bianchini Gianfranco
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4) SERVIZIGOLIZIA MUNICIPALE

¥ Servizio di polizia stradale

¥, Servizio di polizia giudiziaria

¥, Servizio di polizia commerciale
¥, Servizio dpolizia amministrativa
¥, Servizio di polizia edilizia

¥, Servizio di polizia rurale

¥, Servizio di polizia urbana

¥, Servizio di polizia sanitaria

¥, Servizio di polizia veterinaria

¥, Servizio notificazioni

Responsabile Dr. Tonelli Simone

DipendentiAssegnati: luliani Marco, Delle Vedove Luca, Bidoli Damiano,
Milanese Mariangela

Fino al 31/12/2025 il Comune di Sesto al Reghena, con ruolo di capofila, svolge il servizio di polizia
locale in convenzione con il Comune di Cordovado.



COMUNE DBESTO AL REGHENA

Provincia diPordenone-

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 202 3- 2025

3" Sezione di programmazione

sottosezione 3. 2

LAVORO IN MODALITA AGILE

NOTE

Art. 4, comma 1, lettera b), d&egolamento DPCM n. 132/2022

(in questa sottoseziongono indicati, in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla

Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del

lavoro, anche da remoto, adottati dall'amministieze.

A tale fine, ciascun Piano deve prevedere:

1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo o riduca
la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

2) la garanzia di un'adeguata rotazione del personale ph® prestare lavoro in modalita agile,
assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell'esecuzione della prestazione lavorativa in
presenza;

3) l'adozione di ogni adempimento al fine di dotare I'amministrazione di una piattaforma digitale o di un
clowd o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e
delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita
agile;

4) l'adozione di un piano di smaltimento del lav@rretrato, ove presente;

5) l'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e
tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richigsta;

Allegato del Regolamento

(In questa sottosezione sono indicathnché in coerenza cokadntratti, la strategiae gli obiettivilegatiallo sviluppo

di modelliinnovatividi organizzazionéellavoro,anchedaremoto(es.lavoroagile e telelavoro.

In particolare,la sezionadevecontenere:

1 lecondizionalitae i fattori abilitanti (misureorganizzativepiattaformetecnologichecompetenzeprofessionali);

1 gliobiettivi all'interno dell'amministrazionegonspecificariferimentoai sistemidi misurazionedella
performance;

T icontributi al miglioramento delle performance, itermini di efficienza e di efficaciées. qualita percepita del
lavoroagile;riduzionedelleassenzegustomer/usesatisfaction peservizicampione).)
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1. Riferimenti normativi
Il lavoro agile nella pubblicamministrazione trova il suo avvio nella Legge 7 agosto 2015, n.124
‘Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubblicde }v o[ ESX
i @ Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazislighe
3 Jo]* 0Z Wwu]v]eSE I]}v]U YU }88 v} u]leu@E }EP v]il 8]A A}os
% @E o[ §3u 1]}v 03 00A}E} % E o0 *% EJu v3iI]}vU vZ o
di nuove modalita spazitemporali di svtgimento della prestazione lavorativa che permettano,
entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di tali
modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriefa
> epg  ee]A > PP 17 u PP]}Misuré perviX ditela tlel lavoro autonomo non
Ju%e E v ]3}E] o ul]*pE® Al}os ( AJE]JE o &3] }o I]}v (0 <] ]c
subordinato  ]* ]%0]v U 0o %} //U ]Jo o A}E} PlJo U %E A v }v o]
impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti che sottoscrivono
of] }E }]Jv]A]l p o o[ud]o]ll} cpnsédEpaidivayoriiesda rémoto, rendendo
% }ee] J0 *A}oP E 0 % E *§vi|dv ES Al@ [§V& ®v} ] o} o] 1] v
00[ 8 Ev} » vI pv %}e3 1]}v (]J*= U Vv3E} ] *}o] oJuld] ] uHE &
giornaliero esettimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva
Attraverso la direttiva n. 3/2017, recante le linee guida sul lavoro agile nella PA, il Dipartimento
della Funzione pubblica fornisce indirizzi per I'attuazione delle predette dispoisatiraverso una
(¢ ] *% E]Ju v3 I]}v X > o]v Pyu] }vd vP}v} Jv ] dékejoloy E v3]
e la gestione del personale per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti, favorire il benessere organizzA } o] WE E o[+ & ]JI]} ] 1E]83]
dei lavoratori.
E ] % E&]Ju] u ¢] o TifiU Me 00 ]S I]}v  }vviQ.il lawm[dé%e] u]
remoto sieimposto }u uv 00 UJ*MHE %]T ((] ] % G ((E}vS &E of u
Le misure piu significative riguardano:
¥, Prima previsione del superamento del regime sperimentale per il lavoro agile nella pubblica
Uu]v]*3E I]}v ~ E$3i6 }XA o >6 o1 uEI}TiTiU Z u}]
Legge n.124/2015)
¥ Previsiom del lavoro agile come una delle modalita ordinarie di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, al fine di limitare la presenza del
personale negli uffici per assicurare esclusivamente le attivita che si ritengono iitdiffer
e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, prescindendo dagli
accordi individuali e dagli obblighi informativi di cui alla L 81/2017 e anche utilizzando
strumenti informatici nella disponibilita del dipendente qualora non sidiooniti
oAmiministrazione (Art 87 co 1 e 2 del DL 18 del 17 marzo 2020 e successive
modificazioni e integrazioni)

2. Introduzione del POLA:
‘Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le
organizzazioni sindacaliil Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del

3
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documento di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150. Il POLA individua le modalita' attuative del lavoro agile prevedendo, per leaattivé
possono essere svolte in modalitd’ agile, che almeno il 60 per cento dei dipendenti possa
avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalitd’ e della progressione di carriera, e defnisdtresi’, le misure organizzative, i
requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di
rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento
dell'efficacia e dekfficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché’
della qualita’ dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro
forme associative. In caso di mancata adozione del POLA, il layitrgizapplica almeno al 30 per
cento dei dipendenti, ove lo richiedand ~ ES X107 -bi$ DL 34 del 19 maggio 2020)
Indicazioni per le misure di organizzazione del lavoro pubblico in periodo emergenziale (Decreto
del Ministro per la Pubblica Ammatrazione del 19/10/2020);
- Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 9/12/2020 con cui si approvano le linee
guida per il POLA
>[ ES] }o} 0 o & S$} o PP vX 6il7iTiU Jo }¢] 88}~ & 8} Z o}
le Pubbliche uu]v]*3@E 1]}v] o[ %o %FEEMA INteYrato didAttivita e diOrganizzazione
(P.I.LA.O.) e un documento unico di programmazione e governancesastituisce una serie di
piani (piano anticorruzione, paino della performance, piam@nnale del fabbisogmo del
personale, ecc). I DPCM del 30/06/2022 in vigore dal 22/09/2022, avente ad oggetto
NZ P}o u vs} E v§ (Jv]i]}v o }v3 vpud} o W] v} /usn@ E 3} ]
declina il contenuto del PIAO, prevedendo la redazionpdi "W/ K » DW>/&/ dK_ % &E ]
con meno di 50 dipendenti.
oo[]vd Ev} o W/ K SE}A o0} I]}vU v Z % & ] }upuv] }v u v
Jupv ] A8} 0 Z PZv U v Z Oo[}EP v]il i]}v o 0o AJE} PJo X

3. Lo stato diattuazione
Con la normativa emergenziale che ha caratterizzato il 2020, il Comune di Sesto al Reghena ha
approvato un primo piano organizzativo del lavoro agile con deliberazione giuntale n. 42 del 10
maggio 2021, esecutiva.
Le prime embrionali esperienzi2 lavoro agile sono state caratterizzate da:
a) o[ 88]A 1]}v ] uv <+ &] ] }vSE 838]I }E ] ]v ]JA]l p o] Z Z
dipendenti a lavorare, a rotazione, da remoto;
b) la creazione, in parallelo, delle condizioni tecritganizzative minime per garantire la
*]RE MU ol ((J1vi o[ (1 1 1 Yoo P uvsX

4. Modalita attuative

4.1. Gli obiettivi del lavoro agile

Con il lavoro agile il Comune di Sesto al Reghena persegue i seguenti obiettivi principali:

¥.Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e
responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai rigulta

¥,Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;
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Y%Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche
attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

%WEIupu}A E of]v opue]}v o A}E 3]A ] % Ee}v v «]8u I]}v
temporanea;

¥ Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;

¥2Razionalizzare le risorse strumentali;

¥ Riprogettare gli spazi di lavoro;

4.2. Attivita che possono essere site in modalita agile

Di seguito si ripotanodistinte per Servizio, le principali attivita che possono essere svolte in
modalita agile, quelle non possono essere svolte in tale modalita e quelle che possono esserlo solo
parzialmente:

Servizio Ufficio/funzione Attivita omogenea Attivita elementari Modalita
agile
(SI/NO/PARZ
Affari Servizi Gestione anagrafe Iscrizioni anagrafiche SI
Generali  demografici della popolazione
residente
Cancellazioni Sl
anagrafiche
Mutazionianagrafiche Sl
Certificazioni, Sl
attestazioni, conferme
AIRE Iscrizioni, variazioni,
cancellazioni,
Stato Civile Formazione atti NO
Trascrizione atti Sl
Certificazione Sl
Polizia Mortuaria  Aggiornamento mappe Sl
cimiteriali
Statistica Statistiche mensili / Sl
trimestrali / annuali
Carte di identita Rilascio CIE NO
Toponomastica Attribuzione nuova NO
numerazione civica
Gestione informatica Sl

per aggiornamento
numerazione civica
Acquisti e servizi  Predisposizione atti pel Sl
per Demografici  affidamento incarichi
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attivita generali

Biblioteca Civica

Corrispondenza
via mail

Aggiornamento
professionale

Patrimonio
librario

Governance
sistema

Promozione della
lettura

Aggiornamento
professionale

Risposte ai cittadini su
richieste di informazion
(accesso agli uffici,
modulistica
variarilascio

ES](] I1}v 8
Partecipazione corsi di
aggiornamento
- protocollo in partenza
deidocumenti

oo[ & V
- visura protocollo in
arrivo dei documenti

oo[ & V
- statistiche;
- collaborazione con
altri uffici per attivita
condivise
Acquisto libri
(formazione elenchi,
negoziazioni MEPA o
affidamerti diretti)
Catalogazione libri
Prestito/restituzione
Statistiche
Riunioni tecniche
sistema bibliotecario in
videoconferenza
Promozione della
lettura: organizzazione
e contratti
Promozione della
lettura: supporto alla
presenza
Informazioni e
promozione lettura
Ne} ] o_
Corsi di aggiornamento
in videoconferenza

Sl

Sl

Sl

Sl
NO
Sl
Sl

Sl

NO

Sl

Sl
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Servizi sociali Area minori, Carta famiglia (varie Sl

famiglia e misure)

contribuzione

economica
Bonus natalita Sl
Concessione contributi Sl
comunali
Canoni di locazione Sl
Minori in istituto Sl
Assegno 3 figli INPS Sl

Disabilita Servizi in delega Sl
Barrierearchitettoniche SI/NO

(sopralluoghi)

ANMIL Sl

Anziani Compartecipazione Sl
rette di ricovero anziani

Governo della rete Trasferimento fondi Sl

ente gestore quota SS(
Riunioni con assistente SI/NO

sociale
Segreteria Atti amministrativi Istruttoria (come ufficio Sl
istruttore)
Pubblicazione (come Sl
ufficio segreteria)
Conservazione a norm: Sl
Protocollo Protocollazione Arrivo/partenza Sl
Affrancatrice Affrancatrice Sl
Ritiro e spedizione Ritiro e spedizione NO
postacartacea posta cartacea
Scuola Mensa scolastica Controllo anagrafichd Sl

controllo fruizione
serviziot lettere per
versamento tariffa

Impegni di spesa e Sl

liquidazioni Gemeaz

Elior Spa

Controllo qualita NO

Gara [ %0 % 0S} Sl
Scuola Diritto allo Studio = Cedole librariet Sl

impegni di spesa e

liquidazioni
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Associazioni

Contratti

Contratti

Cimiteri

Comunicazione

Commercio

ITC

Ragioneria

Tributi

triennio 202 3- 2025

Scuole paritarie

Contribuzione
economica

Gestione rapporti
convenzionali,
organizzativi,
logistici

Concessione loculi

e aree cimiteriali
Gestione
applicativo

SUAP

Bilancio annuale e

pluriennale

Incassi

IMU

TARI

Istruttoria convenzione
Rendiconti, impegni di

spesa e liquidazioni
Gestione istanze di
contributo

Gestione convenzione

e/o singole richieste

utilizzo locali (con altri

servizi)
Caricamento testo
contratto
Assistenza allstipula

Verifiche documentali €

certificazioni
Atti amministrativi

Gestione cimiteriale

Smartcommunication
Sitointernet

Gestione voci di
bilancio

Registrazione
corrispettivi mensa e
trasporto
Aggiornamento
posizioni IMU
Attivita accertativa
Front office telefonico
Assistenza ai
contribuenti per la
compilazione delle
dichiarazioni TARI e

successiva trasmission

oo[hd

Sl
Sl

Sl

SI/NO
(sopralluoghi)
SI

NO
Sl

SI
SI/NO
(sopralluoghi)
SI

Sl
Sl

Sl

Sl

Sl

Sl
Sl
Sl
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Edilizia privata

Lavori pubblici

TUTTI | TRIBUTI

IVA

Sezione
Amministrazione
trasparente del
sito internet
comunale
Redazione piani e
varianti
Certificazioni
Ricezione CILA
Autorizzazioni
manomissioni
suolo pubblico per
posa reti
infrastrutture

SUE
Occupazione suolc
pubblico

Idoneita
alloggiativa

Lavori pubblici

Download flussi di
pagamento IMU, TASI
TARI da Puntofisco,
aggancio con bollette d
incasso e importazione
nei relativi gestionali

Tenuta registri IVA

Autorizzazioni
occupazioni suolo
pubblico per lavori edili
Verifica e rilascio
certificati idoneita
alloggiativa per
ricongiungimenti
familiari cittadini
extracomunitari

- gestione procedimenti
ad evidenza pubblica
relativi a lavori ed
opere pubbliche;

- gare ed appalti,
procedure di
contrattazione anche
attraverso portali
telematici;

Sl

Sl
Sl

Sl

SI/IPARZ
Sl
SIPARZ

Sl
SIPARZ

SIPARZ

Sl
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Ambiente

Direzione lavori
Rilascio
autorizzazioni
Sopralluoghi
Rifiuti

Ambiente

- gestione pratiche
contributive opere;
- istanze contributi e
finanziamenti.
NO
SI

NO
- gestione servizio di Sl
raccolta differenziata
dei rifiuti e di nettezza
urbana: corrispondenze
con Ambiente Servizi
S.p.A., AU.S.I.R. ecc;
redazione atti di
impegno di spesa e
liquidazione;
compilazione MUD
(Modello Unico di
Dichiarazione
Ambientale) e
piattaforma O.R.SO.;
- pareri e autorizzazioni
previsti dalla legge in
materia ambientale;
- segnalazioni e
richieste dei cittadini;
- attivita di
sensibilizzazione
ambientale.
- gestione pratiche NO
relative alla presenza d
inconvenienti igierdo-
sanitari e ambientali
(aree degradate,
problemi di
inquinamento delle
acque, acustico, di
abbandono dei rifiuti,
ecc.);

10
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- tutela dagli
inquinamenti e
bonifiche;

- derattizzazioni e
dezanzarizzazione su
aree pubbliche.

Manutenzioni Organizzazione Sl
Realizzazione NO
Sicurezza sui Sicurezza sui - assistenza al Datore ¢ Sli

luoghi di lavoro  luoghi di lavoro Lavoro per lo
svolgimento degli
adempimenti di legge,
agli incarichi da affidare
inerenti la gestione;
- supporto tecnico ed
attivita di competenza

di altre aree.
Sicurezza sui Sicurezza sui - esecuzione di NO
luoghi di lavoro  luoghi dilavoro sopralluoghi e verifiche

in loco.

Come evidenziato dalla attuale distribuzione per servizio dei dipendenti autorizzati al lavoro
agile, é gia stato verificato che potenzialmente tutte le persone che lavorano al Comune di Sesto
al Reghena con profili di collaboratore, istruttore e istruttore direttivo svolgono attivita che,
anche a rotazione, possono essere svolte in modalita agile qualora ricorrano le seguenti
condizioni minime:
¥, e possibile svolgere da remoto almeno parte delléivita a cui € assegnata/o il/la
lavoratore/lavoratrice, senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;
¥, e possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sed# lavoro;
¥, e possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti, previo adattamento
della mappa dei profili e della scheda tipo obiettivo di performance;
¥ e nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall’Amministrazione (nei limiti
della disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e
necessaria all'espletamento della prestazione in modalita agile;
¥ non épregiudicata I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese che deve avvenire
con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla
normativa vigente.

11
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Nonrientrano pertanto nelle attivita che possonosese svolte in remoto, neppure a rotazione,
guelle relative a:
{ % @Ee}v o oo W}oll] >} o % E*}v 0 }% E ]} Ju% Pv §
necessariamente in presenza sul territorio;

5. Sistema di misurazione e valutazione della performance

Il sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Sesto al Reghena e
E 35 E]Il &} HV U %0 % SpE 00 & 3Gve] A tuttAi pipgndeatogdnos E v}

assegati obiettivi riconducibili al sistema di misurazione e valutazione.

00 O ] <p v8} *}% E U o §3pu I]}v o0 0o AJE} PJo v}v «] }Vv(]P
ma rappresenta una modalita per raggiungere gli obiettivi assegnati e illustrati Pielno della
Performance
E 00 J]* ]%o0]v ] 383 Po]} & o 3]A o0o03skintdadg Sbttolmeardeoe o[ vV}
il lavoratore agile sia portatore di comportamenti che caratterizzano tale modalita di lavoro e
% ES VE} % E A]es o[PW]PIBIED }u% }@aruwerkdr ~ distance
manager_ %o €& 3p33} Jo % Ee+}v o }]vA}od}X

5.1 Salute organizzativa e Sistema di misurazione e valutazione della performance

Il processo di misurazione implica la definizione di un sistema di misure e azioni adeguate a

rilevare, in termini qualguantitativi, le dimensioni rilevanti di performance argzzativa e

individuale. Il processo di valutazione consegue dal processo di misurazione e consiste nel

confrontare i livelli raggiunti di performance con i risultati attesi, identificando le cause dello

scostamento rispetto al livello atteso.

Il sistemadi misurazione e valutazione della performance ha per oggetto: a) la valutazione della

% E(}EU Vv }v E]( EJu v8} 00— vS VvV 0 *u} }u%o0 *¢} ~"% E(}EL

00 % E(}EuU v v E]( &Ju v8} Po] } ] STAHP wjo[ §FA ~ %o E

A ops 1]}v 00 % E(}EuU v ] *]JvP}0o] ]% Vv V3] ~"% E(}EuU v

Il sistema di misurazione e valutazione della performance individuale persegue il miglioramento
}vd]vpu} o00[}EP v]Ii I]}v 0} ] oo} o00p VE] E o]ll E 358

valorizzazione delle competenze professionali e la responsabilizzazione dei collaboratori verso

obiettivi misurabili e verso una maggiore delega e autonomia nell'organizzazione delle proprie

attivita lavordive. Il processo di valutazione delle performance individuali ha lo scopo di
}JVA}JoP E 0 % Ee+}v Vv 00 <*3E 3§ P] v Po] } ] $5]A] oo[ u

contributo richiesto ad ognuno per il raggiungimento di tali obiettivi; la debnezidi un processo

strutturato e formalizzato di assegnazione degli obiettivi, di verifica del loro stato di attuazione, di

confronto fra i soggetti interessati, comporta uno scambio costante che consente di individuare

percorsi di crescita delle competemzlelle persone anche attraverso formazione ed attivita

dedicate.

Le finalita del processo di valutazione del personale sono:

- conoscitive: per conoscere il livello del raggiungimento degli obiettivi assegnati e il contributo

guantitativo e qualitativadelle persone;

12
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- la motivazione e I'engagement: per essere motivato ognuno deve conoscere e sentirsi coinvolto
negli obiettivi dell'organizzazione in cui opera e per orientare i propri comportamenti deve avere
feedback continui sul suo operato;

- il cambiamento e l'inneazione organizzativa;

- la crescita delle competenze.

Si enfatizzano le conoscenze e i comportamenti del dipendente, per individuare spazi di
miglioramento;

- lo sviluppo e la crescita delle persone meritevoli;

- la premialita e il riconoscimento ietmini economici del contributo delle persone.

La valutazione individuale della performance € I'esito di un sistema articolato e di diversi ambiti di
valutazione:

1. la performance organizzativa misurata a livello di ente;

2. La performance individuatde deriva dalla misurazione del raggiungimento di specifici obiettivi

di gruppo e/o individuali;

3. | comportamenti organizzativi che misurano come gli obiettivi sono stati raggiunti, attraverso il
confronto tra comportamenti attesi e agiti (N.B. com@oru v3] “eu &S A}EI E _ N
uv P E_X

4., La presenza.

Da quanto sopra emerge chiaramente che i principali punti di forza dal punto di vista organizzativo
sono i seguenti:

{ duss o §3]A18 +A}os v oo[ v «}v} ]v ]Ad di misurazohgves E v}
valutazione della performance in un sistema gerarchico di obiettivi

{ dus33] ] ]% v v3] *}v} 883CE] pul3] 38 o] 3835]A18 U % ES vsi} o A
{ Su38] ] 1% v vs8] *}v} 33CE] pl3] Ju% }ES wenfich gefolica pl $]AU
parte dei rispettivi responsabili

Salute professionale

Da tempo, il Comune di Sesto al Reghena ha scelto di intraprendere la strada della digitalizzazione
graduale dei propri processi di lavoro, aventi come target di riferimeiatdescittadinanza che le
strutture interne.

Il percorso € stato accompagnato da iniziative formative che, in ragione dei contenuti, hanno
investito la totalita o specifiche figure professionali.

Salute digitale
Nel DUP 2022025, nella sezione strategh & contenuto il paragrafo® P13 o]ll 1]}v
]vv}A 1]} ¢he ésplicita la pianificazione in ambito digitale.
Su un piano piu programmatico e operativo, il percorso di trasformazione digitale potra trovare
attuazione in:
1. Trasformazione digitalea supporto di una PA piu efficiente, trasparente, amica dei cittadini e
delle imprese.
2.1 dati per lo sviluppo e la cura della comunitd >[} ] §3]A} «<«p oo} ] }8 Ee] ] pv
di un modello di governo dei dati, che consentano di valorizzatieedopen data come leva per la
trasformazione digitale del Comune.
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3. Infrastrutture e Smart City Si estenderanno progressivamente le infrastrutture digitali sul
territorio per innovare in ottica di sostenibilita gli ecosistemi.

4. Evoluzione e continita operativa 0O0[]V(E *SEUSSUE ]JP]S o <*]*8 vS % &E
supporto informatico a tutti i processi che richiedono tecnologie e infrastrutture ICT.

Ancora nel DUP, nella sezione operativa, sono descritti dettagliatamente i risuttzdi per il

triennio 20212023 relativamente agli obiettivi:

Per gli obiettivi, il DUP e il conseguente Piano della performance individuano diversi indicatori e
target da raggiungere nel triennio, che verranno puntualmente rendicontati in sede di
consuntivazione annuale attraverso la Relazione sulla performance.

Aspetti economici

|l Piano triennale 20R TiTi % & o[]v ]A] p I]}v 00 u]epE& ] & I]}v o]ll 1]}
E]e}Es *SEPU VS O] ] }vsS v]u v§} 00 *% ¢ ] (puvi]}v u vs}uU
commi 594 e 595 della L. 244/200¢@ntenuto nella sezione operativa del DUP dettaglia le varie
componenti di approvvigionamento delle strumentazioni tecnologiche in coerenza con il bilancio

a cui si riferisce.

Sviluppi tecnologici

Giano TifiU o (Jv ] }88Julll E o[ E}P I]}v ] « ®A]I] pE v§
epidemiologica COVIDA U o[ uu]v]+8E I]}v Z 188 8§} puv  <}opull}v 3 v]
tramite un accesso sicuro (VPN) ai dipendenti di accedere in modalitdadgasknoto’ al proprio

PC di ufficio. Il collegamento avviene utilizzando strumentazione messa a disposizione dall'Ente
oppure con strumentazione nella disponibilita del dipendente. Il Comune ha avviato un piano di
sostituzione su base pluriennale delle spazioni fisse con strumentazione portatile. Per il

% Ee*}v 0 %}ee] Jo U ( Eu} E 3 v }]o E]*% 55} 00 ]*%o}e+]i]}v
Digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, attivare la modalita agile anche usando
strumentazione nella propria disponibilita.

5.2. Indicatori di sviluppo

Per meglio comprendere lo stato di avanzamento in cui il Comune di Sesto al Reghena si trova al
momento della redazione del presente POLA, sono stati individuati i seguenti indicatori.

Al Jvd v }v} "o A}YE 3}E] PJo]l_ 3us88 0 % E-}v HSIE]IT 3 00
emergenziale, non sono compresi i dipendenti con accordo di telelavoro.

[SALUTE ORGANIZZATIVA

Coordinamento organizzativo del lavoro agile eS|« NO
Monitoraggio del lavoro agile ¢Sl NO
Help desk informatico dedicato al lavoro agile eS|« NO
Programmagzione per obiettivi e/o per progetti e/o per processi « S|« NO
% lavoratori autorizzati al lavoro da remoto nel perieoergenziale
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[SALUTE PROFESSIOINALE

Competenze direzionali
% dirigenti/posizioni organizzative che devono partecipare a corsi di forma] Almeno 50%
sulle competenze direzionali in materia di lavoro agile nel biennio-2022
% dirigenti/posizionorganizzative che adottano un approccio per obiettivi
per progetti e/o per processi per coordinare il personale

Competenze organizzative
% lavoratori agili da destinare a corsi di formazione sulle compet] Almeno 30%
organizzative specifiche dielvoro agile negli ultimi due anni
% di lavoratori che lavorano per obiettivi e/o per progetti e/o per processi | 100%
% lavoratori agili che utilizzano le tecnologie digitali a disposizione 100%

SALUTE ECONOMIEDIANZIARIA
I }e8] % @& (}EuU I]}v  }u% 8 vl (pvi]}v o] o o /
L JVA «3]Ju v8] ]V *p% %} ES] Z E A E JV(E 3
agile (Dati riferiti al Bilancio 2020. Per investimenti si intendono le spes
Titolo I, sono escluse le spese correnti)
' /vA «8]Ju v8] Jv ]P]3 o]ll progetti, groeeski ADhfi riferiti
Bilancio 2020. Per investimenti si intendono le spese su Titolo I, sono esc
spese correnti)

6. Disciplina per il lavoro agile nel Comune di Sesto al Reghena

Art.6.1. Definizioni
Ai fini della presente Disdipa, ai sensi del Capo Il della legge del 22 maggio 2017 n. 81, si intende
per:
~> A}E} modalitWi esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi
vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il prevalente supporto di tecRdlo oo[]Jv(}Eu I1]}v
oo }upv] I1]}vZ }ve v3 v} ]Jo }oo P u v3} }v o[ uu]v]eSE I]}v
delle norme in materia di sicurezza e trattamento dei dati personali. La prestazione lavorativa é
eseguita in parte o0 esclusivamente pges un luogo collocato al di fuori delle sedi
dellAmministrazione, entro i limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e
settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

"> A}E S}E lo A} E iEdippndenke] mservizio presso I'amministrazione che espleta
parte della propria attivita lavorativa in modalita agile secondo i termini stabiliti nell'accordo
individuale;

A~ }E } ]v ]A] aecordo concluso tra il dipendente ed il dirigente/datore di lavoro del
settore a cui € assegnato il/la dipendente.

L'accordo e stipulato per iscritto e disciplina I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta
all'esterno dei locali Comunali.
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> }JE } %E A U SE o[ 03E}W
{ o u} o0]8 ] *A}oPJuv3d} 00 % E 3 1]}v o A}E 3]A -<A}o
aziendali;
o[]v JA] u I]}v ool PJ}EV 81 « 33Juvol]l]v ul] Al v +A}os
o[Jv ] 1]}v ] ou}PZ] % @& A o v&livid;, p] A EE <A}os o]
le forme di esercizio del potere direttivo del dirigente di riferimento;
la strumentazione tecnologica da utilizzare;
fascia/e oraria/e di contattabilita telefonica e la fascia di disconnessione dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro, atéla della sua salute psidasica, della sua
efficienza e produttivita e della conciliazione tra tempi di vita, di riposo e di lavoro;
{ Po] U%Ju v8] Jvu 8§ E] ] ] ME Il epo o A}JE} SE 35 u v§]
o[]v(}Eu 3]A ee@sicurezza @& lavoratori in lavoro agile.

[t Bt B et W e W |

AN ] o AlhGepe Woeui il dipendente & assegnato;

A>nu}P} ] o shafe helwdisponibilita del dipendente (la propria abitazione/domicilio o altro
luogo) ritenuto idoneo allo svolgimento delfaestazione lavorativa. Il luogo o luoghi prescelti
devono essere indicati dell’Accordo individuale;

A uu]v]e3E ITpmunédi Sesto al Reghena;

A 18 1]1}v & v}olesiruméamazione costituita da personal computer, tablet, smartphone,
applicdivi software et cetera forniti dalllamministrazione al dipendente e/o nella sua
]*%}v] 1018 U ps]o]il 8] % & o[ *%o0 3 u v} oo §3]A]18 o A}E §]

Art. 6.2. Diritti e doveri del/della dipendente

La presente disciplina regolamenta l'applicazionod® A}E&} PJo oo[]vd Ev} o }up
al Reghena, come disciplinato dalla L. del 22 maggio 2017 n. 81 quale forma di organizzazione della
prestazione lavorativa del personale dipendente del Comune ed € emanato in attuazione delle
disposizioni norrative e contrattuali vigenti in materia.

/o o A}YE} Plo v}v u} ](] of]l]vcp €& u vs} Jo o]A oo} E SE] puslA
le medesime opportunita rispetto ai percorsi professionali e alle iniziative formative.

Al/alla dipendente indvoro agile si applicano la normativa e gli accordi vigenti in materia di diritti
sindacali.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il comportamento del/della
dipendente dovra essere sempre improntato a principi di corretteznzoma fede e la prestazione

dovra essere svolta sulla base di quanto previiocCCRUMel 29 luglio 202ZAccordostralciosul

lavoro agile e altre forme di lavoro a distaneaji quanto indicato nel Codice di comportamento

del Comune di Sesto al Reghena.

Art. 6.3. Destinatari
L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria.
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