W PROVINCIA DI PORDENONE

REGOLAMENTO PER L'ESPLETAMENTO DEI CONCORSI ( art. 24 D.P.R. 25.6.
1983, n. 347) .-

ART. 1

ATTO DI NOMINA - COMPETENZE DEGLI ORGANI COMUNALTI

La nomina dei dipendenti & disposta dal Consiglio Comunale o dal
la Giunta Municipale, secondo le competenze stabilite dagli artt.
131 e 139 del T.U.L.C.P. 4 febbraio 1915, n.l1l48, con apposito atto
deliberativo.- :

ART. 2

REQUISITI PER LA NOMINA

Per la nomina ai singoli posti & necessario possedere i seguenti
requisiti:
1° - Cittadinanza italiana;
2° - Etd non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 al
la data di pubblicazione del bando di concorso, salvo le ecce-
zioni di legge in favore di determinate categorie di candidati.
Il limite massimo, comungue, non pud superare, anche in caso di
cumulo di benefici,i quarant'anni di eta.
Per gli invalidi e mutilati di guerra e gli appartenenti alle
categorie aventi diritto all'assunzione obbligatoria a norma del
la Legge 2.4.1968, n.482, il limite massimo & elevato a 55 anni
di etd per i posti agli stessi riservati e 45 anni negli altri
casi, .
Nessun limite di etd & prescritto per i titolari di posti di ruo
lo presso Amministrazioni comunali, provinciali e consorziali e
sono salve proroghe ed eccezioni di legge.
3° - Buona condotta.morale e civile ed immunita da condanne penali che
' impediscano la nomina a pubblico ufficio.
4° - Aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento mi-
litare.
5° - Godimento dei diritti civili e politici e non essere incorso in
alcune delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di
legge, ne impediscono il possesso. ‘
6° - Idoneitd fisica all'impiego.
7° - Essere in possesso del titolo o dei titoli di studio e delle a-
bilitazioni e requisiti richiesti dal Regolamento del Personale,

ART. 3

TERMINI PER LE NOMINE NEI POSTI VACANTI

Per i posti che si rendono vacanti si deve provvedere alla nomi-
na definitiva entro dodici mesi dalla vacanza, salvo che non sia an-
cora intervenuta una decisione sui ricorsi eventualmente interposti
da impiegati licenziati o dispensati dal servizio.

I posti disponibili da mettere a concorso, fatte salve le riser-
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ve di legge, debbono essere ricoperti entro sei mesi dalla data del re
lativo bando.

Si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetto di col
locamenti a riposo previsti per i sei mesi successivi.-

ART. 4

MODALITA' DEL PROVVEDIMENTO DI NOMINA

La nomina nei posti vacanti dei singoli profili professionali delle
varie qualifiche funzionali avviene di norma per pubblico concorso, nei
limiti dei posti disponibili, mediante lo svolgimento delle prove a
contenuto teorico e/o pratico attinenti alla professionalita del relatl
vo profilo e stabilite dal vigente Regolamento del Personale.

Restano salve le disposizioni relatibe all'obbligo della nomina sen-
za concorso nei casi in cui ricorra l'applicazione della Legge 2.4.68,
n. 482. '

La valutazione dei titoli culturali, professionali o di servizio vie
ne effettuata dalla Commissione Giudicatrice in conformitd a quanto de-
terminato dal successivo art. 1l1l.-

ART. 5

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di ammissione al concorso da produrre nel termine perento
rio indicato dal bando di concorso di cui al successivo art. 8, dev'es-
sere redatto in competente carta da bollo.

Per quanto concerne i documenti di rito, si applicano le disposizio-
ni del D.P.R., 24.6.1954, n.368, per le carriere statali ed il decreto
del Capo dello Stato 20.10.1954, N.1035.

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda:

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di'. nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) il Comune in cui sono iscritti nelle liste elettorali - ovvero i moti
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:

d) le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato alcu-~
na condanna; _

e) il possesso del titolo di studio e degli eventuali titoli specifici

- richiesti per accedere al posto;

f) il requisito della buona condotta;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) la residenza nel biennio precedente alla data del bando, precisando
i relativi indirizzi delle abitazioni;

i) 1'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni al
candidato per la durata del concorso;

1) la sana e robusta costituzione fisica e 1'esenzione da imperfezioni
che possono influire sul rendimento del servizio di istituto proprio
del posto messo a concorso; :

m) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego:
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n) i titoli che danno diritto all'elevazione del limite massimo di e
ta per l'ammissione al concorso.

La firma posta in calce alla domanda dell'aspirante dovrd essere
autenticata da un Notaio o dal Segretario del Comune di residenza del
lo stesso o da altro pubblico ufficiale tra quelli elencati nell'art.
20 della Legge 4.1.1968, n. 15,

Per i dipendenti pubblici & sufficiente il visto del capo dell'En
te Pubblico o del capo dell'Ufficio nel quale prestano servizio.

A corredo della domanda di ammissione al concorso gli aspiranti do
vranno presentare:

a) il titolo di studio e gli altri eventuali titoli di capacitd speci
fica che per ciascun posto sono richiesti dalla tabella annessa alla
Pianta Organica del Personale.-

Tali titoli dovranno essere presentati in originale o in copia autenti
cata, a norma delle vigenti disposizioni;

b) Eventuali titoli che danno diritto di precedenza o preferenza nella
nomina:j;

¢) Curriculum professionale:

d) I documenti comprovanti il possesso dei requisiti che danno dirit—~
to all'elevazione dei limiti di etd o alla partec1pa21one al concorso
indipendentemente dai limiti di etd;

e) Gli altri documenti e titoli che il concorrente ritenga utili ai fi
ni della graduatoria come certificati di prestato servizio, studi, pub
blicazioni, monografie, titoli di studio diversi o superiori a quello
richiesto per il posto messo a concorso, ecc.:

f) La ricevuta del Tesoriere Comunale attestante il versamento della
tassa nella misura prevista dalla vigente normativa.

I documenti dovranno essere presentati in competente bollo.

Dei documenti e titolo allegati alla domanda dovra essere prodotto,
a cura del concorrente, un elenco descrittivo in duplice copia, una
delle quali gli sarda restituita munita del bollo d'ufficio, della da
ta di presentazione e della firma del funzionario incaricato di rice
vere la domanda, previa constatazione che i documenti elencati vi sia
no effettivamente uniti, mentre l'altra firmata dal concorrente rimar
ra agli atti del Comune.

Nel caso in cui il concorrente abbia presentato documenti irregola
ri gli & stessi non potranno essere valutati.

Qualora nella domanda di partecipazione al concorso sia stata o-
messa qualcuna delle dichiarazioni prescritte dal relativo bando, la
Amministrazione fissera un termine, comunqgue non superiore a 15 gior-
ni, entro cui l'interessato dovrd provvedere a produrre la necessaria
integrazione, a pena di esclusione.-

ART. 6

DOCUMENTAZIONE PER LA NOMINA

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno invita
ti a presentare nel termine di giorni 30 dalla data di ricevimento del
la comunicazione relativa, a pena di decadenza dal diritto alla nomi-
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na, i sottoelencati documenti di rito, in competente bollo:

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del Casellario Giudiziale;

+5) certificato medico, rilasciato dal responsabile settore igiene pub
blica dell'Unitd Sanitaria Locale o medico delegato, o da un medi=-
co militare, da cui risulti che il nominato & di sana e robusta
costituzione fisica ed esente da impefezioni che possono influire
sul rendimento del servizio di istituto proprio del posto da confe
rire,

Qualora il nominando appartenga ad una delle categorie di invalidi
previste dalla Legge 2.4.1968, n. 482, il certificato medico, redat-
to nelle forme di legge, dovra contenere oltre la natura ed il grado
dell'invaliditd, anche l'apprezzamento se le condizioni fisiche del-
l'interessato lo rendano idoneo alle funzioni proprie del posto da
conferire:

\ 6) certificato comprovante che il nominando ha ottemperato alle dispo.
sizioni delle leggi sul reclutamento e, per coloro che abbiano pre
stato servizio militare o siano stati arruolati, copia dello stato
di servizio o del foglio matricolare;

7) certificato di stato famiglia, da presentarsi solamente dai coniu-
gati con o senza prole e dai vedovi con prole, ove tale documento
non sia stato gia allegato alla domanda di ammissione al concorso
per comprovare il diritto alla elevazione dei limiti di eta;

- 8) documenti prescritti per dimostrare gli eventuali titoli di pre-

cedenza o di preferenza nella nomina.

I nominandi che abbiano comprovato, con attestato unito alla do-
cumentazione di ammissione al concorso, di coprire posto di ruolo
presso lo Stato, Comuni, Province e Consorzi, o presso pubbliche
amministrazioni, saranno esonerati dalla presentazione dei suelenca
ti documenti di rito ad eccezione del certificato medico e del tito-
lo di studio.=-

ART. 7

PROROGA DEIL CONCORSO

L'Amministrazione ha la facolta, per specifiche ragioni di pubblice
interesse, di prorogare, purch& la proroga sia deliberata prima della
scadenza del termine, o riaprire i termini del concorso dandone comuni
cazione al pubblico con le stesse norme di cui al bando di concorso.

L'Amministrazione pud altresl revocare con motivata deliberazione
il concorso bandito quando l'interesse pubblico lo richieda, dandone
diretta partecipazione a ciascun concorrente,-

ART. 8

BANDO DI CONCORSO

Il bando di concorso dgve indicare il termine perentorio di presen
tazione delle domande - di regola non inferiore a 30 giorni, a decor-
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rere dalla data di pubblicazione del bando all'albo del Comune - da
parte degli aspiranti, il numero e la qualifica dei posti messi a
concorso, la retribuzione, la forma di concorso, il programma e le ma
terie di esame, i documenti e titoli che debbono corredare la domanda
ed ogni altro riferimento e avvertimento necessario o sufficiente a
chiaramente determinare l'oggetto e le modalitd e a delimitare e qua-
lificare i doveri ed i diritti degli aspiranti in ordine al concorso
stesso.

Al bando dev'essere data la massima pubblicitd possibile; esso va
affisso all'Albo Pretorio del Comune ed in tutti gli altri luoghi
pubblici consueti e pubblicato, per estratto, sul bollettino ufficiale
della Regione. '

Tale avviso, inoltre, dovra essere inviato alla Prefettura, allo
Ufficio Provinciale degli Enti Locali della Regiane Friuli-Venezia
Giulia di Pordenone, all'Ufficio Provinciale del Lavoro e della Mas
sima Occupazione, alla Rappresentanza dell'Opera Nazionale per gli
Tnvalidi di Guerra e alle Rappresentanze di tutti gli altri Enti che
tutelano le categorie di coloro che, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, hanno diritto alle preferenze e precedenze di legge nelle gra
duatorie di merito ed all'elevazione o dispensa dei limiti di etd per
partecipare ai concorsi.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal con
corso, disposta ai sensi del comma seguente, sono tenuti a presentarsi
per sostenere le prove scritte ed eventualmente mmXX pratiche nella se
de e nei giorni che verranno comunicati.

L'Ammissione e l'esclusione dal concorso vengono accertate dall'Ammi-
nistrazione.-

ART. 9

BANDO DI CONCORSO INTERNO

I1 bando di concorso interno deve indicare il termine perentorio di
presentazione delle domande - di regola non inferiore a 15 giorni - da
parte del personale in servizio presso il Comune, in possesso dei ne-
cessari requisiti e le altre indicazioni previste dal I° comma del pre
cedente articolo, per il concorso pubblico.

T1 bando dev'essere pubblicato all'Albo Pretorio del Comune e nei lo
cali dei singoli uffici e inviakta copia alle 00.SS. provinciali di cate
goria. Della pubblicazione del bando va data comunicazione a tutto il
personale.

L'ammissione e l'esclusione dal concorso interno vengono accertate
dall'Amministrazione.

. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
d'esame nella sede e nei giorni che verranno camunicati,-

2
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C.A.P. 33079

COMUNE DI SESTO AL REGHENA

PROVINCIA DI PORDENONE
Cod. Fisc. 80003970938 Part. IVA 00254030935

MODIFICA APPORTATA CON DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 93/93

"COMMISSIONE GIUDICATRICE" - art. 10 - 1° comma punto 2)

2) due esperti, di cui uno designato dalla Prefettura di
Pordenone, uno designato da altro Ente locale. Il livel
lo funzionale retributivo degli esperti designati dev'es
sere pari o superiore a gquello del posto messo
a concorso.

Art. 10 " COMMISSIONE GIUDICATRICE " - Modifica ultima apportata con

G.C. n. 188 del 16.3.1994

I1 giudizio tecnico sul merito dei candidati é demandato ad una
Commissione nominata dalla Giunta Comunale e composta da:

a) Segretario Comunale che la presiede;

b) Due esperti, di cui uno designato dalla Prefettura di Pordenone,

uno designato da altro Ente Locale (Amministrazione Provinciale
o Comune). Il 1livello funzionale retributivo degli esperti
designati, dev'essere pari o superiore a quello del posto messo
a concorso.

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da

uno dei dipendenti 1in servizio presso 1'Ufficio di Segreteria,
designato volta per volta dalla Giunta Comunale.-
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ART. 10 **%(modificato con deliberazione
C.C. n.36 dd. 7/05/1993)

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giudizio tecnico sul merito dei candidati & demandato ad una Com
missione, nominata dagli Organi competenti dell'Ente e  composta da:
1.} Sindaco o Assessore da lui delegato che la presiede;

2) Da un Consigliere comunale designato,con criterio di rotazione tra

i gruppi consiliari,dall'Organo competente dell'Ente;

3) Da un esperto, designato dall'Assessore Regionale degli Enti Locali,

il cui livello funzionale - retributivo, sia pari o} superiore al po

S a concorso; (¥¥*) vedi aggiunta adotiata_ con del.C.C. n,

4) (ﬁi‘g%ﬁietarlo égh&%é Txi&ﬁ%fglcgp@QthSQng @goégyfﬂfgte, ‘74

5) Da un rappresentante sindacale scelto, con criterio di rotazione, su
designazione delle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresenta
tive in campo nazionale e presenti nell'ambito dell'Amministrazione
comunale, il cui livello funzionale - retributivo sia almeno pari a
quello del posto messo a concorso.
In mancanza delle designazioni dei membri delle 00.SS., che dovran-
no pervenire entro 15 giorni dalla data di ricevimento della richie
sta, provvede con deliberazione motivata, il Consiglio Comunale.

Le funzioni di segretario della Commissione saranno svolte dal Se-
gretario Comunale.,

Occorrendo, la Giunta integrerda la Commissione con un membro di
specifica competenza nei concorsi per personale tecnico e comunque spe
cializzato. In tal caso i rappresentanti sindacali, di cui al punto 5)
saranno in numero di due.

Le adunanze e le deliberazioni,a maggioranza di votj, della Commis-
sione non sono valide se non con l'intervento di tutti i membri.

Di tutti i lavori.della Commissione Giudicatrice il Segretario deve
redigere processo verbale.,

Non possono contemporaneamente far parte della Commissione Giudica-
trice, n& essere segretario, parenti o affini sino al 4° grado civile
e coloro che, nello stesso grado, siano parenti o affini ad uno dei

concorrenti .-
Le sedute della Commissione Giudicatrice, durante le svolgimento delle
prove orali dei concorsi pubblici, Egao Eybbllche.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME E _DEI TITOLI

Per la valutazione delle prove d'esame e dei titoli, la Commissione
Giudicatrice dispone dei punti sottospecificati:
1) per concorsi che prevedono due prove scritte o una prova scritta ed
una prova pratica, nonché la prova orale:
- punti 7, per ogni Commissario, per ciascuna prova;
- puntl 11, per ogni Commissario,
per titoli, cosl suddivisi: punti 6, per ogni Commissario, per i
titoli di servizio;
punti 2,4 - per ogni Commissario, per
i titoli di studio e culturali;
punti 1, per ogni Commissario, per i
titoli vari;

b. sanna - udine
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s 7)

punti 1,6 - per ogni Commissario, per

il curriculum professionale, da attri

buire solo in presenza di servizi o ti
toli non compresi o considerati nelle

precedenti categorie;

2) per i concorsi che prevedono una sola prova scritta o una prova pra
tica, nonché la prova orale: '
- punti 14, per ogni Commissario, per c1ascuna prova;
- punti 14, per ogni Commissario,
per titoli, c051 suddivisi: punti 8, per ogni Commissario, per i
titoli di servizio;
punti 3, per ogni Commissario, per i
<Y titoli di studio e culturali;
' punti 1, per ogni Commissario, per i
titoli vari;
punti 2, per ogni Commlssarlo, per il
curriculum professionale , da attribui
re solo in presenza di servizi o tito-
1i non compresi o considerati nelle
precedenti categorie;

3) per i concorsi che prevedono la sola prova orale o prova pratica:
- punti 14, per ogni Commissario, per la prova orale o prova prati-
cas
- punti 7, per ogni Commissario,
per i titoli,gosl suddivisi: punti 4, per ogni Commlssarlo, per i
titoli di servizio;
punti 1,4 - per ogni Commissario, per
i titoli di studio e culturali;
punti 0,6 - per ogni Commissario, per
i titoli vari;
punti 1, per ogni Commissario, per il
curriculum professionale, da attribui
re solo in presenza di servizi o tito
1i non compresi o considerati nelle
precedenti categorie.

Per conseguire 1l'idoneitd il candidato dovra riportate una votazione
non inferiore a 6/10 in ciascuna prova, non essendo ammessa la compensa
zione fra le singole prove.

Nell'attribuire il punteggio per i titoli, limitatamente ai concorsi
interni, la Commissione dovrd tenere conto di eventuali sanzioni disci
plinari risultanti dal fascicolo personale. ' '

A tal fine sono prese in esame le sanzioni irrogate nei 5 anni di
servizio antecedenti il termine di scadenza per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso.-

ART. 12

QPERAZIONI DELLA COMMISSiONE GIUDICATRICE

La Commissione, per l'espletamento del suo compito, deve procedere
seguente ordine:

b. sanna - udine



C.A.P, 33079

@ COMUNE DI SESTO AL REGHENA

PROVINCIA DI PORDENONE 8)

l)'Esame della regolarita della propria costituzione in base alla deli
berazione di nomina;
2) Esame ‘della deliberazione che indice il concorso, dei vari articoli
del Regolamento Organico ad esso relativi e del bando;
3) Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli in confor-
mitd a quanto disposto dal precedente art. 11:
{ 4) Determinazione del voto minimo complessivo per idoneitd;
Valutazione dei titoli;
) Svolgimento delle prove di esame scritte ed, eventualmente pratiche;
7) Valutazione delle prove scritte ed eventualmente pratiche, e deci-
sione sull'ammissione degli idonei alla prova orale;
8) Effettuazione dell'eventuale prova orale d'esame;
9) Formazione della graduatoria in ordine di.merito.-

La Commissione deve, prima di iniziare la revisione degli elaborati
scritti, procedere all'esame ed alla valutazione dei titoli in confor-
mitd ai criteri sopraddetti.-

ART. 13

DETERMINAZIONE DATA/E DELLE PROVE

Nella stessa riunione in cui vengono valutati i titoli, 1la Commissio
ne Giudicatrice stabilisce le date della/e prova/e scritta’/e e/o pra-
tiche, noncheé delle prove orali.

Le date delle prove devono essere comunicate ai candidati ammessi al
concorso non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle stesse.-

ART. 14

SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE

Nel giorno stesso ed immediatamente prima di ogni prova scritta, -la
Commissione predispone una terna di temi pertlnenti alla materia ogget
to di trattazione che vengono registrati con numerazione progressiva,
flrmatl da tutti i componenti la Commissione e dal Segretario, rinchiu
si in tre buste distinte, debitamente sigillate e prlve di contrassegnl
o scritte.’ , o .
alternativa a quanto detto al comma precedente, la Commissior

4 = P KL
potra sottopnrre ai candida

I candidati, previo loro riconoscime:

mi ed uno di essi, desig

)
-

3 inseritn il tema che deve
delle singnle prove sonn stabilite dal-
. - &
non & permessn al concorrentl dl comun




care tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con gli altri, salvo con membri della Commissione esa-
minatrice,

I lavori debbonn essere scritti esclusivamente, a pena di nul-
1ita, su carta recente il timbro dell'Ente e la firma di un membro
della Commissione esaminatrice.

I candidati non possono portare con sé& carta da scrivere, appun-
ti, menoscritti, 1libri o pubblicazioni di qualunque specie,
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Possono consultare soltanto testi di legge posti a loro disposizione
dalla Commissione, i dizionari e quelle altre pubblicazioni che siano
state espressamente consentite dalla Commissione esaminatrice.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi preceden
ti o che, comunque, abbia copiato in tutto od in parte lo svolgimento
di un tema, & escluso dal concorso.

La Commissione cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha fa
coltd di adottare i provvedimenti necessari,

A tale scopo, durante lo svolgimento delle prove scritte, due Commis
sari, oppure almeno uno dei membri della Commissione ed il Segretario,
devono trovarsi nella sala degli esami.-

ART. 15

ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DELLA COMMISSIONEV

In ciascuno dei giorni delle prove scritte sono consegnate a ciascun
candidato due buste di cui una grande ed una piccola contenente un fo-
glietto bianco.

I1 candidato, svolto il tema, senza apporvi sottoscrizione né& altro
contrassegno, mette il foglio o i fogli nella busta grande. Quindi, al
la presenza del Presidente o del membro della Commissione presente in
aula, dopo essere stato da quest'ultimo nuovamente identificato, scrive
il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, nel fogliet-
to piccolo e lo chiude nella busta piccola. Pone quindi anche la busta
piccola nella grande che richiude e consegna al Presidente della Com-
missione o al membro in quel momento presente. '

Al termine della prova tutte le buste vengono raccolte in un unico
piego che, debitamente suggellato, viene firmato dai membri della Com
missione presenti al momento della chiusura e dal Segretario.

Durante le prove, e fino alla consegna dell'elaborato, il candida-
to non pud uscire dalla sala di esami e dai locali assegnati, che de-
vono essere efficacemente vigilati.

I pieghi, tenuti in custodia dal segretario della Commissione, so-
no aperti alla presenza della commissione stessa in seduta plenaria
al momento di procedere alla revisione di ciascuna prova scritta. Il
Presidente appone su ciascuna busta esterna, man mano che si procede
alla sua apertura, un numero progressivo che viene ripetuto sull'ela
borato e sulla busta piccola che vi & acclusa. Tale numero & riprodot
to su apposito elenco destinato alla registrazione del risultato del-
le votazioni sui singoli elaborati ed all'apertura delle buste mino-
ri. Tale operazione, con il conseguente riconoscimento dei nomi, de-
ve -avvenire dopo che per tutti i lavori di tutte le prove scritte sia
stata espressa la votazione.

Delle operazioni del concorso e delle deliberazioni prese dalla

Commissione giudicatrice deve redigersi proeesso verbale che deve es
sere sottoscritto da tutti i Commissari e dal Segretario.-

b. sanna - udine



U/ PROVINCIA DI PORDENONE
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ART. 16

ESCLUSIONE DALL'ESAME ORALE

Nei concorsi per i gquali siano previste prove di esame scritte ed
orali, l'ammissione del concorrente a guest'ultime, & subordinata al
l'esito favorevole delle prove scritte che si consegue con il punteg
gio di almeno sei decimi in ciascuna di esse.

Le eventuali prove pratiche hanno la durata che, di volta in vol-
ta, viene fissata dalla Commissione esaminatrice, sulle basi di un
criterio prestabilito. '

Completata la valutazione delle prove scritta e pratica, dev'essg
re data comunicazione a ciascun candidato dell'esito della/e stessa/
e,-

ART. 17

SVOLGIMENTO DELLA PROVA_ ORALE

Prima dell'inizio della prova orale la Commissione decide sulle mo
dalita della stessa.

Terminata la prova di ciascun candidato, la Commissione procede al
la sua valutazioneattribuendo il voto conseguente che & pari alla som
ma dei voti attribuiti dai Commissari.-

ART. 18

DELIBERAZIONI E VERBALI DELLA COMMISSIONE

Con la costante presenza di tutti i suoi membri e del Segretario,
la Commissione procede all'esame dei titoli, alla revisione delle
prove scritte ed allo svolgimento delle prove orali deliberando a
maggioranza di voti palesi.

Di ogni seduta della Commissione & redatto processo verbale a cura
del Segretario.

Dai verbali, firmati da tutti i Commissari e dal Segretario, devo
no risultare la piena osservanza della procedura e delle formalita
prescritte, i criteri prefissati per l'attribuzione dei punteggi mag
simi e dei coefficienti numerici ai titoli di merito, i punti attri-
buiti in concreto ai singoli titoli, i temi delle prove scritte, i vo
ti dati alle prove d'esame, le conclusioni finali e la graduatoria de
gli idonei.

Ogni Commissario ha diritto di far iscrivere a verbale, controfir-
mandole, tutte le osservazioni in merito a presunte irregolarita nel-
lo svolgimento del concorso, ma non pud rifiutarsi di firmare il ver-
bale.

1 verbali del concorso vengono al termine dei lavori rimessi alla
Amministrazione dell‘Ente.-

ART. 19

b. sanna - udine



\ e PROVINCIA DI PORDENONE : 11)

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Espletate le operazioni di concorso la Commissione Giudicatrice for
ma una graduatoria, in ordine di merito, dei concorrenti che abbiano
conseguito una votazione non inferiore a quella minima richiesta per
l'idoneita alla nomina.

Il punteggio finale di merito & dato dalla somma dei voti effetti
vamente attribuiti in precedenza ai titoli, alle varie prove d'esa-
me scritte, pratiche ed orali.

La graduatoria finale di merito non pud essere pubblicata o resa
nota fino a guando l'organo deliberante competente, non abbia emes-
so il necessario provvedimento di approvazione.-

ART. 20

COMPENSO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Ai componenti delle Commissioni giudicatrici dei concorsi & liqui
dato un compenso nella misura fissata dal Consiglio Comunale, oltre
alle spese di viaggio per i Componenti non residenti nel Comune.-

ART. 21

EFFICACIA DELLA GRADUATORIA

Le graduatorie dei concorsi restano aperte per anni due e possono
essere utilizzate per gli ulteriori posti di pari qualifica funziona
le e profilo professionale che si dovesserc rendere disponibili suc-
cessivamente alla indizione del concorso, ad eccezione di quelli i-
stituiti successivamente all'indizione del concorso stesso. Tale fa
coltd pud essere esercitata per i soli posti dalla 1~ alla &~ quali
fica funzionale.

Per le restanti gualifiche funzionali, qualora alcuno dei vincito
ri rinunci o decada dalla nomina ovvero cessi dal servizio per qual
siasi causa, @ in facolta dell'Amministrazione procedere alla nomina
dei candidati idonei secondo l'ordine di graduatoria.-

ART, 22

POSTI RISERVATI

Anche nel caso in cui nel bando di concorso sia prevista una per-
centuale di posti riservata al personale interno viene formulata una
unica graduatoria.

"Il personale interno, esauriti i posti riservati, pud ricoprire
i posti non coperti dagli esterni.

I posti riservati al personale interno, ove non siano interamente
_coperti, si aggiungono ai posti messi a concorso esterno.- -

i
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W PROVINCIA DI PORDENONE

ART. 23 &)

ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA' FISICA

Prima di procedere alla nomina l'Amministrazione potrd, a mezzo
del Responsabile Settore Igiene Pubblica dell'Unitd Sanitaria Loca
le o medico delegato, accertare se il candidato - il quale potra
farsi assistere da un medico di fiducia - abbia l'idoneita fisica
necesgsaria e sufficiente per poter esercitare utilmente le funzio-
ni cui & chiamato, né il predetto potra rifiutarsi di sottopor51 a
tale visita.

Se l'accertamento sanitario avra dato esito negativo, 1'Ammini-
strazione non procedera alla nomina salvo il diritto dell'interes-
sato di chiedere una visita collegiale, entro il termine di quindi
ci giorni da quello in cui gli sia stata notificata la decisione
dell'Amministrazione. '

Il Collegio Sanitario di controllo & presieduto dal Responsabile
Settore Igiene Pubblica dell'U.S.L. e composto da altri due medici:
uno nominato dal Comune e l'altro scelto dall'interessato.

Qualora il nominando non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla
visita sanitaria, sarada considerato rinunciatario alla nomina.

Per le categorie di invalidi previste dalla Legge 2.4.1968, n°482,

l'accertamento sarad fatto a norma di quanto disposto dall'art. 20 del

la Legge stessa.=-
ART. 24

COMUNICAZIONE DELLA NOMINA - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Divenuta esecutiva la delibera di nomina, questa entro dieci gioxr
ni viene comunicata all'interessato dal Sindaco del Comune a mezzo
di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, con invito ad assu-
mere servizio entro un termine pon superiore a 30 giorni. Il nomina-

to che, senza impedimento legittimo, non assuma servizio entro il ter

mine assegnatogli, & dichiarato rinunciatario al posto.
Il nominato che non fosse in grado di assumere servizio entro il

termine su indicato per motivi ritenuti validi dalla Giunta Municipa

le, sentito il parere della Commissione consultiva al Personale, po-

tra ottenere una proroga non superiore a tre mesi a partire dalla da

ta di comunicazione della medesima.-

ART. 25

DECORRENZA DELLA NOMINA

La prima nomina in prova decorre dal giorno nel quale il dipenden
te assume l'effettivo e regolare servizio. ‘

"La nomina dell'impiegato che, per giustificato motivo, assume ser-

vizio con ritardo sul termine prefissato decorre, agli effetti econo

mici, dal giorno in cui prende servizio,
Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi.

Compiuto il periodo di prova, l'impiegato consegue la nomina in
ruolo previo giudizio favorevole del capo dell'Amministrazione, ba

b. sanna - udine
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sato anche sulla relazione del capo dell'unita organica cui & sta
to applicato. ' a

Nel caso di giudizio sfavorevole il periodd di prova & proroga
to di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia an
cora sfavorevole, il Capo dell'Amministrazione dichiara la risolu-
zione @el rapporto di impiego con provvedimento motivato.

Qualora entro tre mesi dalla scadenza del periodo di prova non
sia intervenuto un provvedimento di proroga ovvero un giudizio
sfavorevole, la prova si intende conclusa favorevolmente, -

VisTui Il BINDACO 1L BREGRETARID

feto § Severing bigalotit fete t Giuseppe Magyi

Ar ,A .
108"
1983
5 b Remset e
WALOMUNALR

(%) aggiunta .all'art. 10 puntéjs del presente regolamento
(adottata con deliberazione”C.C. n.,74 dd.19/3/1985 )del-
la seguente frase dopo le parole "messo a concorso":

"o da un funzionario esperto scelto dall'Amministrazione

com.le fra i dipendenti di Enti similari agli Enti Regio-
nali di Controllo, con livello funzionale retributivo su-

periore o pari a quello del posto messo a concorso""

Sesto al Reghena, 5/5/1986

IL SEGRETARIO COMUNALE

|

(1) - :Integrazione con frase riportata dopo i I°Lc¢mma dell'art.

14 del presente regolamento (adottata con deliberazione CC.

n.135 del 29/5/1987).- SREPETARTO COMUNALE
n s 21 Pamhana 04/ /1087 R SEGRETARIO OHEY
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COPIA

N, ¥4 Reg. Delib.

Provineia Al eiseeesssseninns

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale

E oy ;
SESEIONE, ...cviisosiom: ordinaria  Seduta pubblica di prima convocazione
OGGETTO . ¥OUIFICA PUNTC 3 ARY, 10 DEL REGOLAMENTO PR LYESPLETAMENTO

DEI COHCORSI.

; Inviata al°- COMITATO
I.’anno millenovecento thantasai il giorno GicigmnOve PROV. DI CONTROLLO
del mese i apgs  alleore g 30  .nellasala |

. . . ; . ;- Prot. N.
comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai

singoli consiglieri, si € riunito il Consiglio Comunale:

Intervennero i signori:
1) BAITA Dompno Asgentis
&) BULIA Pranco REPRP
3) CBSCA iilvana .3 “ﬁ":ﬁﬁ,w
%) CBALDL v g ‘,&" ‘598 Paolo
S S0 0RE5 Giemframco T
&) CAUZLON Clava
7} COZIL lenate
8} PANTIN Luigi .
9) FAVRETIO Claudio
10) FONTANEL Aungelo
$1) HOEIILO Augusto 7
i2) HORRA Teodoro
13) PERESSUTII 3epgio
i4) SINONAZO Giacarlo (Dol )
15} SIGALOTIT Jevesino

16) ITREVIZAGUL Silvano
17} GEROLIN Danjels

Assiste il Segretario comunale sig. LA Giaueppe
Constatato il numero legale degli intervenuti,assume la presidenza il sig.
Peprasgutti Rar, zergio

nella sua qualitd di $indaco
ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questj-'i'.i Consiglio

Comunale adotta la seguente deliberazione:




Il SINDACO ?wm

CRIZDE 61 amticipare la trattaszione Jelltogoetto previste 21
punto 1 delltordine del giorno agglunto perchi ~iveste carattors
4i maggiora urgenza, rmmnpad il punto R. 4 che dowees
assare tratiato ora. La proposta viene accolis cos votaziong Favie
revole unanime, Indl 11 rresideate contimas dicends cha in dase aie
12 normativa vigente & sstremamente difficile ¢ macchinoso ay:re
nei vari concorsi lfesperte desigmato deilfAssoncorate degii Zatl
Locali, Una recante circolare dello stesso Assesgsorate siglatz o,
2/86 comsigiia infatti 4i modificare detts norpa contenuts 5ol e
golamenio ded Comuni, prevedende in alternmativa la presenzs <i fw
gionari. tratti dal novero ded Dipendenti Ji futi simdlari & quslii
deil'apparato regionale dei comtrolli cusii: 'rovimcia, Comuni, U
fici “tatali ece,, @ conm cid si smellireddba 41 grem lumgs la fop
mazione della Commissione esaminatrice;

CONTINUA poi leggendo il testo del murtn articole nodificats
ed alia iims 202 esseudovi pid nessuno che delba o wvoglia imtesrvenive
dichiara chiusa la discussione ¢ quinéi; -

iL CUMCISLIO Clmtmary

UDITA la relazione del ‘residente o 1o propogte 42 Tul stesse
fatte in marito alla variasione del “unto 3 deii'art, 10 del Srgoime
mento Comuxale che disciplima 1'espletapento Jui Comcarsi melia pag
te cho riguarda 12 foraazione della Commisaiose, 2 3u0 (WO AP0
vato com Jeliberszione consilisre n, 123 4o 13,10.,83, ravvisats ig
sune dx vizi al v, 20833 dells csefute del .70, d2l 7,711,867

A4 quindl 1a necesaitd di istegrare dette puste com 13 prg
vizione dells preseaza in alteraative <4i 21tro fumsiomario scelito
dal novers dei dipendenti di Sati similari arii enti regiosali 44
controilo, come in prepcsse specificetn, oswrehé sia ¢4 Jradd 0w
riore o pu-l al posl pesso 8 COnCorseg

SRIITA la digiome del mmovo pumts . Jalli'art, 10;
DATO atto portanto delltwrogmnsa di nrovvederes

ool wvoti favorewoli unanisi 16 su 16 Crwmeigiferi sresmnti o
votanti, espressi per slzata 4i mamo ed scosrtsti s mezeo deoii serg
tatoris

CELEIBERA

1) < modificare i punte 3 delitart, 10 dol Zegolampents che aﬁ..ac:lp
Plina l%espletamento dei comcorai com I'sggiunta delis seguente
frase dopo le parole "messd 3 conoorso®:
" ds un funziopario esperts scelto dalltAmm.ne Com.le fra i die
pendanti di Mmti similari agii Enti 2ociomali di Comtrollo, coa
liveilo funsziomale retributivo swpericee o pari 2 quello del P2
5T0 messo a2 concorso”,

SBLAVLCONSANOVGLITABIES



COPIA

N. Reg. Delib.

COMUNE D sesto AL rREGHENA

Provincia di..Perdenone . .

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale

SESUONC,, whessswn e ordinaria  Seduta pubblica di prima convocazione

OGGETTO: Modifica punto 3) art.10 del Regolamento per l'espletamento
dei Concorsi.-

Inviata al COMITATO
L’anno millenovecento ttantasei ilgiorno  ventotto PROV. DI CONTROLLO
del mesedi  luglio alleore 20.30  , nellasala il

. . i : e Sam = Prot. N.
Comunale, n SCgUltO a convocazione dlsposta con avvisi I'CC&pltatl al 9

singoli consiglieri, si ¢ riunito il Consiglio Comunale:

Intervennero 1 signori:

PRESENTI:
1)BAITA Romano 15) PERESSUTTI Sergio
2) BOZZA Franco 16) SIGALOTTI Severino
3) CAMPANERUT Terenzio 17) SIMONATO Giancarl?
4) CESCA Silvana |
~5) -CHIAROT Ivo ‘ ASSENTI:
6) CIMO'MORTE Gianfranco
11 COEEI Rennte 1) MONTICO Augusto
8) DANELON Clara .
9) FANTIN Luigi 2) TREVISANUT Silvano

3) ZAMPESE Paolo

1®) FAVRETTO Claudio
11) FONTANEL Angelo

12 )GEROLIN Daniele
13) MORO Lucillo
14) MORRA Teodoro

Assiste il Segretario comunale sig. RICCI dott.Domenico

Constatato il numero legale degli intervenuti,assume la presidenza il sig.

PERESSUTTI rag.Sergio
nella sua qualita di Sindaco
ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi—'ﬂ Consiglic

Comunale adotta la seguente deliberazione:




IL SINDACO PRESIDENTE

Richiama la precedente deliberesione consiliare n.74 del 19 mar
20 1986,in atti del C.P.C. di Pordenone a2l n.6645 del 3!.4.1!‘6,90«
lativa slla mocdificazione del punto 3) dell’art.10 del Regolamento
per 1'espletamento dei Concorsi in vigere.Propone all'’assemblea un
ulteriore riesame del Regolamente dei CGneorui.couoornaatt il punto
modificato con l'atte sopracitato.

in sostanza,la modificozione che si dovrebbe adottare oggi & la
seguente: al punto 3) dell'art.10 del Regolesmento,dopo la parola”mes
S0 a concorso”,si deve asggiungere:"o da funzionarie esperto scelto
dall*Amministrazione Comunale fra i dipendenti di Enti Pubblici”, tut
to cid 21 fine di rendere ulteriormente pid spedita la~’raocéaru per
la nomina della Commisaione per i concorsi.

IL CONSIGLID COMUNALE

UDITA la relazione del Presidente ¢ le propeste da lui stesso
fatte in merito 2lla variazione del punto 3) dell'art.10 del Regole~
mento Comunale che disciplina l'espletamento dei Cencorsi mella parte
che riguarda la formezione della Commissione,s suo tempo approvato con
deliberazione consiliare n.123 del 13.,10.1983,ravvisata immune da vizi
al n.20839 della seduta del C.P.C.d el 7.11,1983 ¢ modificats con de~
liberezione consiliare n.74 del 19.3.1986;

ATTESA quindi la necessitd di integrare detto punto con la previ
sione della presenza in alternative di alteo funzionario scelto dal ne
vere d.i dipendenti di Enti Pubblici;

SISTIrA la dizione del nuove punto 3 dell'art.19;

L]

DOPO breve discussioneg
CON voti favorevoli unanimi 17 su 17 Consiglieri presenti e votan~
ti,espressi per alzata di meno ed asccertati a mexzo degli scrutatori;
DELIBERA

1) di modificare il puntc 3) dell®art.10 del Regolamento che disciplina
1'espletamento dei concorsi con 1'aggiunta dells seguente frase dopo
le parcle "messe s concorso”™:" o da un funzionario esperto scelte dal
1'Asministrazione Comunale fra i dipendenti di Enti Pubblici™.
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COMUNE DI SESTO AL REGHENA

PROVINCIA DI PORDENONE

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale

Sessione ......... ordinaria

OGGETTO:
per l'espletamento dei concorsi.-

Seduta pubblica di 1* convocazione

Hodificazione ed integrazione al Eegolemento Comunale

L’anno millenovecentot tantasette il giorno ventinove

saggio alle ore 15.30 | nellasala

del mese di
comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai

singoli consiglieri, si ¢ riunito il Consiglio Comunale:

Intervennero i signori:

1) BAITA Bomano 15) EORRA Teodoro

2)
3)
4)
=
8)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

BOZZA Franco
CANMPANERUT Terenzio
CESCA Silvana
CHIAROT ive
CIRO'HORTE Gienfranco
COZZ1 Renato
DANELON Clara
FANTIN Luigi
FAVRETTO Clsudio
FONTANEL Angelo
GEROLIN Daniele
HORTICO Augusto
MORO Lucilloe

(4}

(a)
(a)

16) PEIRESSUTTI Sergic
17) SIGALOTTI Severino
18) SINOHATU Giancarloe
19) TREVISANUT Silvanc
20} ZAHPESE Pacle

Assiste il Segretario comunale sig. dott, Domenico Riceci

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il sig.

rag. Sergio Peressutti

nella sua qualitd di Sindace
ed espone gli oggetti iscritti all’ordine del giorno e su questi il Consiglio

Comunale adotta la seguente deliberazione:

Inviata al COMITATO
PROV. DI CONTROLLO

il

Prot. N.




il SINDACO PRESIDERTE

Propone all'Assesblea d¢i modificare il Hegolamente Comunale
per l'espletamento dei concorsi con l'integrasione di gquante
necessario per consentire 1'espletamento della prova scritta
anche per quiz e non soloc per temi, come previsto dall'asrt.
14, 1°* comma del citate Regolamento. Tale wmodificazione
& diretta & rendere pid snella 1la procedura di correzione
dei componimenti da parte della Commiasione esaminatrice,
soprattutto gquando per i posti mnessi a concorse vi é una
numerosa partecipasione di candidati.~

L'integrazione consiste nelltaggiungere, subite dopo
il 1I* comma dell'ert, 14 del Regolamento, la seguente proposizio
ne: "In alternstiva a gquanto dette al comaa precedeante,
la Commissione potrd sottoperre si candidati al posto del
tema, delle domande su argomenti specificati di veolta in
volta nel bendo di conceorso, predisposte a quizs con 1l'indicazio-
ne di n., 3 (tre) © 4 (guattre)} risposte, di cui una esatta
per ogni singoela domanda; il numere delle donande non potrd
essere inferiore a trenta o superiore & guarania.-

Senza discussione.~

IL COHSIGLIO COMUNALE

Sentite 12 relazione del Presidente;

Viste 11 Regolamente per l'espletamente dei concorsi,
adottato ai sensi dell'art, 24 del D.P.R. 25,06.1983, n.
347 con deliberazione del Consigliio Comunale n., 123 del
13.10.1983, resa esecutiva del C,.P.C. econ il n, 20839 del
7.11.1983;

Vizste le wmodificazioni al wmnedesimo Regolamente, adottate
con deliberazioni consilieri n. 74 del 19,03.1986 ({C.P.C.
di Pordenone al H, 6845 del 21.4.1986) e n., 148 del 28,.7.1986
(C.P.C. @1 Pordenone al N. 14306 del 27.8.1986); ‘ |

Ritenuto di adottare la modificasione proposta dal Presidente

Con voti favereveli n,., 15, contreri n, ©, astenuti n.
2 (Cozzi - Campanerut), espressi per alzats di mano ed accertati
nei modi di legge, su n. 17 consiglieri presenti e votanti;

"DELIBERA



1) di integrare il Regolamento per l'espletamento dei concorsi
con la seguente frase da ripertare subito dopo il 1I* comma
dell’art. 14:

*In alternstiva a quanto detto al comma precedente, la Comnis
sione potrd sottoporre ai candideati, al posto del tema, delle
domande su argomenti specificati di velta im velta nel bdando
di concorso, predisposte a guis, con l'indicazione di n, 3
(tre) © 4 (gquattre) rispeste, di cui una esatta per ogni do-
manda. Il nuserc delle domande nom potrd essere inferiore a
trenta o superiore a quaranta®.-



COMUNE DI SESTO AL REGHENA

PROVINCIA DI PORDENONE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO

Modifica dell'art. 10 del vigente Regolamento comunale per l'espleta-
mento dei concorsi "Commissione Giudicatrice'".-

! Z ! U VN |
gz N, @I R.V.

L'anno millenovecentonovantacinque il giorno diciannove Comunicata ai Capigruppe
Consiliari
i Juglio s
del mese di g alle ore 18.30 , nella sala . 24.07.1995
comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai Q ~
- Prot. n. WO O

singoli assessori, si & riunita la Giunta Comunale.
Comunicata al Sig. Prefetto

Presenti Assenti il
Prot. n.
GEROLIN Daniele Sindaco 8
X Spedita al Comitato Regio-
BAITA Romano Assessore ' nale di Controllo
' X o P
CHIAROT Ivo » Prot n. Qow9)
SIGALOTTI  Giuseppe » X
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 34 L.R. 12.9.1921 n. 49)
Certifico io sottoscritto im-
piegato responsabile che
copia del presente verbale
viene pubblicata il giorno
24.07.1995
Presidente il Sig. GEROLIN Daniele — Sindaco all'albo pretorio ove ri_marra
esposta per 15 giorni con-
Assiste il Sig. d'ALTILIA dr. Giovanni SEERES
nella sua qualita di Segretario. AMPRECATC BESFLERASLE
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente dichiara ZANON M.Rosa

2 ollel ST

aperta la seduta e procede alla esposizione dell’'argomento sopra
riportato.

Invita quindi lq Giunta Comunale a voler adottare le proprie
determinazioni.

Dopo di che,




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il proprio provvedimento n. 188 del 16.3.1994, esecutivo ai senst
di legge, con cui lart. 10 del vigente Regolamento comunale per i concorsi
"Commissione giudicatrice”, veniva ad essere cosi modificato:
1l giudizio tecnico sul merito dei candidati ¢ demandato ad una Commissione nominata
dalla Giunta comunale ¢ composta da:
a) Segretario comunale che la presiede,
b) due esperti, di cui uno designato dalla Prefettura di Pordcn(me uno designato da altro
Ente Locale (Amministrazione Provinciale o Comunc). Il livello funzionale retributivo
degli esperti designati dev'essere pari o superiore a quello del posto messo a concorso.
Le funzioni di segretario della Commissione sono svolte da uno dei dipendenti in servizio
presso I'Ufficio di Segreteria, designato volta per volta dalla Giunta comunale;

VISTO quanto prescritto dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 ed in particolare lart. 9
"Commissioni esaminatrici”,

PRESO ATTO di quanto stabilito dal D.P.C.M. 23.03.1995 in merito alla
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti la commissione giudicairice
di concorsi;

VISTO lart. 27 dello Statuto comunale vigente presso Ente;

RITENUTO di dover adeguare il citato articolo 10 al dettato della precitata
normativa;

ACQUISITI i prescritti pareri ai sensi dell'art. 53 della Legge n. 142/1990;

ALL UNANIMITA' di voti, legaimente espressi,



impossibilita, ¢ rdservato alle donne, in conformita ail'art. 29 del pitt sopra citato decreto
legislativo. Pertanto le stesse devono essere cosi composte:

a) per i concorsi ai profili professionali di categoria o qualifica settima ¢ superiori:
- dal Segretario comunale con funzioni di Presidente
- da 2 esperti nelle materie oggetto del concorso
Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario appaftcmntc all' ottava
qualifica o categoria;

b) per i concorsi_per la quinta e la sesta qualifica o calegoria:
- dal Segretario comunale con funzioni di  Presidente
- da due esperti nelle materie oggetto del concorso
Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato appartenente aila settima qua-
lifica o categoria;

) per le prove selettive previste dal capo 3° del regolamento di cui 13.P.R. 487/94,
relative a quei profili per il cui accesso si fa ricorso all'art. 16 della 1. n. 56/1987 e
successive modifiche ed integrazioni:
- dal Segretario comunale - Presidente
- da due esperti nelle materie oggetto della selezione.

Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegaio appartenenic aila sesta quaiifica

o0 categoria.

Si precisa che nel caso non si rcpwsca personale disponibile presso altni Enti, previa
opportuna documentazione, le mansioni di Segretario verranno svolte dallimpiegato con
la figura massima apicale presente nell'Ente.

A1 componenti della commissione esaminatrice, compreso il segrefario, verranno
corrisposti i compensi di cui al D.P.C.M. 23.3.1995;

2) Alla luce del parere formulato dal Segretario comunale, di richiedere - con separata ed
unanime votazione - il controllo del presenie atto al Comitato chmak di Controfle di
Udine;

3) siante Turgenza di procedere aila modifica in parola, di dichiarare - con separata ed
unanime votazione - il presente aito immediatamente esecutiva
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PARERE DI LEGITTIMITA' DEL SEGRETARIO COMUNALE - Art. 53 L. 142/1990

Per quanto ragionevole la previsione di cui al I° capoverso
successivo al punto ¢) dell'art. 10 oggetto di deliberato, si
rileva che dal dettato dell'art.9 del D.P.R. 487/1994, risulta
fin troppo evidente che in caso di concorsi di 77 qualifica "le
funzioni di segretario sono svolte da un funzionario appartenente
all'8” qualifica."

Si suggerisce l'invio dell'atto al Comitato Centrale di Controllo
di Udine per il superiore controllo.
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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO
Chiarimenti all'ordinanza 11634/3.442/4 del 02.08.1995 n. Reg. 1127 C.C.C.

"Modifica dell'art. 10 del vigente Regolemento COmunale per 1'espletamento

dei concorsi. Commissione Giudicatrice'. RISPOSTA AD ORDINANZA.

L'anno millenovecentonovantacinque il giorno nove Comunicata ai Capigruppo
Consiliari
del mese di agosto alle ore 16.30 , Nella sala . 12,08.1995
comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai %O_Q)L{
Prot. n. <

singoli assessori, si & riunita la Giunta Comunale.

tto

M

Comunicata al Sig. Pref:

Presenti Assznti il
e Prot. n.
GEROLIN Daniele Sindaco
. Spedita al Comitato Regio-
BAITA Romano Assessore X nale di Controllo Jdine
SOVRAN Carlo » X il 12.08.1995
CHIAROT Ivo » X ot 1. 942D
SIGALOTTI  Giuseppe 5 X
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 34 L.R.12.3.1991 n. 48
Certifico io sottoscritto im-
piegato responsabile che
copia del presente verbale
viene pubblicata il giorno
12.08.1995
Presidente il Sig. GEROLIN Daniele - Sindaco all'albo pretorio ove rimarra
esposta per 15 giorni con-
Assiste il Sig. d'ALTILIA dr. Giovanni secutivi.
4 EG/ =
nella sua qualita di Segretario. LISSFERATD EESRINGMEILE
Constatato il numero legale degli interyenuti, il Presidente dichiara BRE; hertay

A/

aperta la seduta e procede alla esposizione dell’argomento sopra
riportato.

Invita quindi la Giunta Comunale a voler adottare le proprie
determinazioni.

Dopo di che,




LA GIUNTA COMUNALE
VISTO il proprio provvedimento n. 659 del 19.07.1995;
VISTA l'ordinanza n. 11634/3.442.4 n. Reg. 1127 datata 02.08.1995;

RITENUTO di dover adeguare il proposto articolato ai rilievi formulati dal Comitato
Regionale Centrale di Controllo di Udine;

ACQUISITO il parere di legittimita del segretario comunale ai sensi dell'art. 53 della L.
142/90;

CON VOTI unanimi espressi nelle forme di léggc;

DELIBERA
1) di revocare il penultimo capoverso di cui alla lettera ¢) e pilt precisamente. "Si precisa
che nel caso non si reperisca personale disponibile presso altri Enti, previa opportuna
documentazione, le mansioni di Segretario verranno svolte dall'impiegato con la figura
massima apicale presente nell'Ente”;
2) di integrare l'ultimo capoverso di cui alla lettera c¢) come di seguito:
"Detti compensi verranno corrisposti al segretario comunale ed agli eventuali dipendenti
dell'ente solo nel caso che i lavori della commissione avvengano al di fuori del normale

orario di lavoro;

3) con separata ed unanime votazione, di dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 35 della L. 49/91;

DISPONE
- di mandare copia del presente atto al C.C.C. di Udine;

- di comunicare 'adozione del presente provvedimento ai signori capigruppo consiliari ai
sensi dell'art. 29 - V° comma - della L.r. 49/91.



