COMUNE DI SESTO AL REGHENA
PROVINCIA DI PORDENONE

CODICE DISCIPLINARE
E DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI



b)

d)

9)
h)

)

CODICE DISCIPLINARE E DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDEN TI

CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO DEL PERSON ALE DEL
COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E LOC ALE DEL
FRIULI VENEZIA GIULIA STIPULATO IL 26 NOVEMBRE 2004

D.LGS. 165/2001 COME MODIFICATO DAL D.LGS. N. 150/2009

PARTE |
Art. 13 CCRL 26.11.2004: Obblighi del dipendente

Il dipendente conforma la sua condotta al dovestittzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prinaipibuon andamento e imparzialita
dell'attivita amministrativa, anteponendo il ridpetiella legge e linteresse pubblico agli
interessi privati propri ed altrui. Il dipendentdegua altresi il proprio comportamento ai
principi riguardanti il rapporto di lavoro contenuoel codice di condotta allegato.

Il dipendente si comporta in modo tale da favolirestaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'asagedi garantire la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:

collaborare con diligenza, osservando le normepdesente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd’dmministrazione anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiehtavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpavisti dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell'art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le armazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accediattivita amministrativa previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti atiuatiella stessa vigenti
nell'amministrazione nonché attuare le disposiza®il'amministrazione in ordine al DPR
del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema di autocesdtziicne;

rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle folithapreviste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro séaaeorizzazione del dirigente del
servizio;

durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappotierpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneascdmportamenti lesivi della dignita della
persona;

non attendere ad occupazioni estranee al serviadaitivita che ritardino il recupero psico
— fisico in periodo di malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti I'espletamenttbedproprie funzioni o mansioni che gli
siano impatrtiti dai superiori. Se ritiene che llogdsia palesemente illegittimo, il dipendente
deve farne rimostranza a chi I'ha impartito, dicimalone le ragioni; se l'ordine € rinnovato
per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. ipethdente non deve, comunque, eseguire
I'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge pewacostituisca illecito amministrativo;
vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd gersonale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinaitrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;
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non valersi di quanto e di proprieta dellAmmiragione per ragioni che non siano di
servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa;

osservare scrupolosamente le disposizioni che aagol I'accesso ai locali

dellAmministrazione da parte del personale e notrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'astrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

comunicare allAmministrazione la propria residemgzaove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidf di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

astenersi dal partecipare all'adozione di decismrad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzeanon finanziari propri o di suoi parenti

entro il quarto grado o conviventi.

PARTE Il

Art. 13 CCRL 26.11.2004: Obblighi del dipendente
ALLEGATO D.M. 28 novembre 2000.
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbihe amministrazioni

1. Disposizioni di carattere generale.

| principi e i contenuti del presente codice cossitono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheatjficano il corretto adempimento della
prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici -laso il personale militare, quello della
polizia di Stato ed il Corpo di polizia penitenzz&amonché i componenti delle magistrature
e dell’Avvocatura dello Stato - si impegnano acosxli all'atto dell'assunzione in servizio.
| contratti collettivi provvedono, a norma dell:a8-bis, comma 3, detlecreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29al coordinamento con le previsioni in materia rdsponsabilita
disciplinare. Restano ferme le disposizioni rigaentd le altre forme di responsabilita dei
pubblici dipendenti.

Le disposizioni che seguono trovano applicaziontith i casi in cui non siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comunque peofilpnon diversamente disciplinati da
leggi o regolamenti. Nel rispetto dei principi eoiati dall'art. 2, le previsioni degli articoli
3 e seguenti possono essere integrate e specifaatecodici adottati dalle singole
amministrazioni ai sensi dell'art. Hfls, comma 5, detlecreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29

2. Principi.

Il dipendente conforma la sua condotta al dovestitczionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettarenqgipi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei praampiti, il dipendente assicura il rispetto
della legge e persegue esclusivamente l'interasisklipo; ispira le proprie decisioni ed i

propri comportamenti alla cura dell'interesse pigobthe gli € affidato.

Il dipendente mantiene una posizione di indipenderd fine di evitare di prendere

decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue siani in situazioni, anche solo apparenti, di
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conflitto di interessi. Egli non svolge alcuna wtd che contrasti con il corretto
adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna &dage situazioni e comportamenti che
possano nuocere agli interessi o all'immagine gellzblica amministrazione.

Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentedica la giusta quantita di tempo e di
energie allo svolgimento delle proprie competeszénpegna ad adempierle nel modo piu
semplice ed efficiente nell'interesse dei cittaddnassume le responsabilitd connesse ai
propri compiti.

Il dipendente usa e custodisce con cura i benuddispone per ragioni di ufficio e non
utilizza a fini privati le informazioni di cui digme per ragioni di ufficio.

Il comportamento del dipendente deve essere talstalalire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazioiei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilita e non ne ostacola I'eserdeidliritti. Favorisce I'accesso degli stessi
alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei liiviit cui cid non sia vietato, fornisce tutte le
notizie e informazioni necessarie per valutare kxrigloni delllamministrazione e i
comportamenti dei dipendenti.

Il dipendente limita gli adempimenti a carico dettaclini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misuraainplificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, lo svolgimento, da parteittadini, delle attivita loro consentite, o
comunque non contrarie alle norme giuridiche irovgy

Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendentspetta la distribuzione delle funzioni
tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle ggurie competenze, favorisce l'esercizio delle
funzioni e dei compiti da parte dell'autorita temialmente competente e funzionalmente
piu vicina ai cittadini interessati.

3. Regali e altre utilita.

Il dipendente non chiede, per sé o per altri, igetda, neanche in occasione di festivita,
regali o altre utilita salvo quelli d'uso di modigalore, da soggetti che abbiano tratto o
comungue possano trarre benefici da decisioniatatinerenti all'ufficio.

Il dipendente non chiede, per sé o per altri, meta&, regali o altre utilita da un subordinato
0 da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipamdenon offre regali o altre utilita ad un

sovraordinato 0 a suoi parenti entro il quarto graal conviventi, salvo quelli d'uso di

modico valore.

3. Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittdo associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asanioni ed organizzazioni, anche a carattere
non riservato, i cui interessi siano coinvolti dadvolgimento dell'attivita dell'ufficio, salvo
che si tratti di partiti politici o sindacati.

Il dipendente non costringe altri dipendenti adrisdead associazioni ed organizzazioni, né
liinduce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

4. Trasparenza negli interessi finanziari.

Il dipendente informa per iscritto il dirigente Ligfficio di tutti i rapporti di collaborazione
in qualungque modo retribuiti che egli abbia avutti'nltimo quinquennio, precisando:

se egli, o suoi parenti entro il quarto grado ovbaemti, abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rappdircollaborazione;

se tali rapporti siano intercorsi o intercorran@ soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.
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Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni,maaica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizaari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge &idra se ha parenti entro il quarto grado o
affini entro il secondo, o conviventi che eseraitaattivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti Eofficio che egli dovra dirigere o che
siano coinvolte nelle decisioni o nelle attiviteianti all'ufficio. Su motivata richiesta del
dirigente competente in materia di affari genemlipersonale, egli fornisce ulteriori
informazioni sulla propria situazione patrimonial&ibutaria.

5. Obbligo di astensione.

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozidi decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremitro il quarto grado o conviventi; di
individui od organizzazioni con cui egli stessol @aniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito; di inddui od organizzazioni di cui egli sia tutore,
curatore, procuratore o agente; di enti, assogiazioche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui egli sia amministratore o g@e o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni dnwenienza. Sull'astensione decide il
dirigente dell'ufficio.

6. Attivita collaterali.

Il dipendente non accetta da soggetti diversiataltinistrazione retribuzioni o altre utilita
per prestazioni alle quali € tenuto per lo svolgitoedei propri compiti d'ufficio.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiacon individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedenteintemesse economico in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio.

Il dipendente non sollecita ai propri superiogainferimento di incarichi remunerati.

7. Imparzialita.

Il dipendente, nelladempimento della prestaziomgodativa, assicura la parita di
trattamento tra i cittadini che vengono in contatbm I'amministrazione da cui dipende. A
tal fine, egli non rifiuta né accorda ad alcunospagioni che siano normalmente accordate o
rifiutate ad altri.

Il dipendente si attiene a corrette modalita dilgineento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni itegé pressione, ancorché esercitata dai
suoi superiori.

8. Comportamento nella vita sociale.
Il dipendente non sfrutta la posizione che ricoped'amministrazione per ottenere utilita
che non gli spettino. Nei rapporti privati, in peotare con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, non menziona né fa altrimemtiendere, di propria iniziativa, tale
posizione, qualora cio possa nuocere all'immageatkachministrazione.

10. Comportamento in servizio.

Il dipendente, salvo giustificato motivo, non riar né affida ad altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.



Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipdente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

Il dipendente non utilizza a fini privati materiadeattrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzalileee telefoniche dell'ufficio per esigenze

personali. Il dipendente che dispone di mezzi agorto dellamministrazione se ne serve
per lo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e nom trasporta abitualmente persone

estranee all'amministrazione.

Il dipendente non accetta per uso personale, néngeb gode a titolo personale, utilita

spettanti all'acquirente, in relazione all'acquiitbeni o servizi per ragioni di ufficio.

11. Rapporti con il pubblico.

Il dipendente in diretto rapporto con il pubbliceegta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli sianbieste in ordine al comportamento proprio
e di altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazie delle pratiche egli rispetta l'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siauten motivando genericamente con la
quantita di lavoro da svolgere o la mancanza diptera disposizione. Egli rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitataai loro reclami.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffos@d informazioni a tutela dei diritti sindacali
e dei cittadini, il dipendente si astiene da didméoni pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione. Il dipenden&né informato il dirigente dell'ufficio dei
propri rapporti con gli organi di stampa.

Il dipendente non prende impegni né fa promess&dine a decisioni 0 azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio, se cio possa generareonfermare sfiducia nellamministrazione o
nella sua indipendenza ed imparzialita.

Nella redazione dei testi scritti e in tutte ler@ltomunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavoratilauna amministrazione che fornisce
servizi al pubblico si preoccupa del rispetto degdindarddi qualita e di quantita fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei enkgli si preoccupa di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utelatiscelta tra i diversi erogatori e di fornire
loro informazioni sulle modalita di prestazione detvizio e sui livelli di qualita.

12. Contratti.

Nella stipulazione di contratti per conto dell'amrsirazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispomgromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititt conclusione o I'esecuzione del contratto.
Il dipendente non conclude, per conto dell'ammiambne, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impEsele quali abbia stipulato contratti a
titolo privato nel biennio precedente. Nel caseunl'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o asszione, con imprese con le quali egli
abbia concluso contratti a titolo privato nel bienprecedente, si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita redatall'esecuzione del contratto.

Il dipendente che stipula contratti a titolo privaton imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifuservizio, finanziamento ed assicurazione,
per conto delllamministrazione, ne informa periiszil dirigente dell'ufficio.

. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travdirigente, questi informa per iscritto |l
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.
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13. Obblighi connessi alla valutazione dei risultat

Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficinterno di controllo tutte le informazioni

necessarie ad una piena valutazione dei risulaiseguiti dall'ufficio presso il quale

prestano servizio. L'informazione €& resa con paldie riguardo alle seguenti finalita:

modalita di svolgimento dellattivita dell'ufficioqualita dei servizi prestati; parita di

trattamento tra le diverse categorie di cittadinitenti; agevole accesso agli uffici, specie
per gli utenti disabili; semplificazione e celeridi&lle procedure; osservanza dei termini
prescritti per la conclusione delle procedure; esolé risposta a reclami, istanze e
segnalazioni.

PARTE Il
Art. 16 CCRL 26.11.2004: Codice disciplinare

Nel rispetto del principio di gradualita e propanzalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, e in conformitd a quanavipto dall'art. 55 del d.lgs. n.165 del
2001 e successive modificazioni ed integrazioripid e I'entita di ciascuna delle sanzioni
sono determinati in relazione ai seguenti criteneyali:

intenzionalita del comportamento, grado di neglagenmprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

rilevanza degli obblighi violati;

responsabilita connesse alla posizione di lavoonipata dal dipendente;

grado di danno o di pericolo causato all’ente, agdinti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

sussistenza di circostanze aggravanti o attenuartip particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell’ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

al concorso nella mancanza di piu lavoratori iroado tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, B, @gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itfiava quelle previste nell'ambito dei
medesimi commi.

Al dipendente responsabile di pit mancanze compioteunica azione od omissione o con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atater con un unico procedimento, €
applicabile la sanzione prevista per la mancannagpave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveesbale o scritto al massimo della multa
di importo pari a 4 ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri del comma 1, per:

inosservanza delle disposizioni di servizio, anchéema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;

condotta non conforme ai principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;

negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnaliarcura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relaziorm#le sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

inosservanza degli obblighi in materia di preveneialegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali digpoa tutela del patrimonio dell’ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della legfmaggio 1970 n. 300;
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insufficiente rendimento, rispetto ai carichi dvé@ao e, comunque, nell’assolvimento dei
compiti assegnati. L'importo delle ritenute per tautara introitato dal bilancio dell’ente e
destinato ad attivita sociali a favore dei diperiden

La sanzione disciplinare della sospensione dalidercon privazione della retribuzione
fino ad un massimo di 10 giorni si applica, gradi@abentita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, tieaao comportato I'applicazione del
massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste al camm

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giararbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi I'entita della sanzione €& determinata itaziene alla durata dell’assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio deteratosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céiuséente, agli utenti o ai terzi;
ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorai,trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

svolgimento di attivita che ritardino il recupersigo-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimentigdlgari o rifiuto della stessa;
comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriosi oalasi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con utenti o terzi,

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’engalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001810;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
violazione di obblighi di comportamento non ricomgr specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovw#aono o pericolo all’ente, agli utenti o ai
terzi,

sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggises ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicalgei confronti di un altro dipendente.
La sanzione disciplinare della sospensione daligergon privazione della retribuzione da
11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si appliea p

recidiva nel biennio delle mancanze previste nahma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaa@reviste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizo pn numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursgiao di 15;

occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodistrazione o sottrazione di somme o
beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

persistente insufficiente rendimento o fatti, calppm dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di sexvizi

esercizio, attraverso sistematici e reiterati a&ti comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di pexsgone psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un dannoambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratter®suale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona,;

Nella sospensione dal servizio prevista dal presentnma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deerdall’'undicesimo, viene corrisposta
allo stesso una indennita pari al 50% della remidme indicata all’art. 21, comma 2, lett. b)
(retribuzione base mensile) del presente CCRL ndmthassegni del nucleo familiare ove
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spettanti. Il periodo di sospensione non €, in @@sio, computabile ai fini dell'anzianita di
servizio.

La sanzione disciplinare del licenziamento con yprisa si applica per:

recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, netk@ncanze previste ai commi 5 e 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, maunancanza tra quelle previste nei
medesimi commi, che abbia comportato I'applicazidaka sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzioneofatlvo quanto previsto al successivo
comma 8, lett. a);

recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, letterh

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostaoalliente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigentiqadure, adottate nel rispetto dei modelli di
relazioni sindacali previsti, in relazione alladipgia di mobilita attivata.

mancata ripresa del servizio nel termine preftsdatl’ente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo sigre a quindici giorni.

Qualora il dipendente riprenda servizio si applé&caanzione di cui al comma 6;

continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevattiestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposihe dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di peesaliversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e fdrme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un cdleg fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mtikssanche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto amanresso fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne coriaela prosecuzione per la sua specifica
gravita,;

violazione dei doveri di comportamento non riconsprepecificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di @i comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordiria dell’ente di appartenenza e comunque
tali da comportare gravi ritardi e inadempienzdanetogazione dei servizi agli utenti.

La sanzione disciplinare del licenziamento senea\priso si applica per:

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lawodi vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

accertamento che I'impiego fu conseguito mediaatg@roduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosatizione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazionediighenti falsi;

condanna passata in giudicato:

per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1,ttere a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, c), ed e) della legge 18 gennai@ h9946; per il personale degli enti locali il
riferimento e ai delitti previsti dagli artt. 58mma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316
del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, comiméett. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all'aB16 del codice penale, lett. b) e c) del
D.Lgs.n.267 del 2000.

per gravi delitti commessi in servizio;

per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 dellegge 27 marzo 2001 n. 97,

condanna passata in giudicato quando dalla stesssegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;



e. condanna passata in giudicato per un delitto corsmesservizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di laveran ne consenta neanche provvisoriamente
la prosecuzione per la sua specifica gravita;

f. violazioni intenzionali degli obblighi non ricommie specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravdle, in relazione ai criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure oxgidel rapporto di lavoro.

9. Le mancanze non espressamente previste nei comdiad8 sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirmfeento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cul’'art.13 del presente CCRL quanto al tipo e
alla misura delle sanzioni, ai principi desumildgii commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articotleve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttipendenti. Tale forma di pubblicita &
tassativa e non puo essere sostituita con altre.

PARTE IV

NORMATIVA INTRODOTTA DAL D.LGS 150/2009 CHE SI APPL ICA NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE

Art. 55-bis. DLGS 165/2001. Forme e termini del proedimento disciplinare
(cosi come modificato dall'articolo 69 del decrégislativo n. 150 del 2009)

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualpeevista l'irrogazione di sanzioni superiori
al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensiate servizio con privazione della
retribuzione per piu di dieci giorni, il procedimendisciplinare, se il responsabile della
struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge setm le disposizioni del comma 2. Quando il
responsabile della struttura non ha qualifica dmigale o comunque per le infrazioni
punibili con sanzioni piu gravi di quelle indicateel primo periodo, il procedimento
disciplinare si svolge secondo le disposizioni c@nma 4. Alle infrazioni per le quali e
previsto il improvero verbale si applica la dideip stabilita dal contratto collettivo.

2. ll responsabile, con qualifica dirigenziale, dedteuttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando haéz di comportamenti punibili con
taluna delle sanzioni disciplinari di cui al comma primo periodo, senza indugio e
comungue non oltre venti giorni contesta per igeritaddebito al dipendente medesimo e lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, cemehtuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell'associazione ealdacui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almenoi djgxni. Entro il termine fissato, il
dipendente convocato, se non intende presentaigiinpiare una memoria scritta o, in caso
di grave ed oggettivo impedimento, formulare mdavestanza di rinvio del termine per
I'esercizio della sua difesa. Dopo I'espletameieibeventuale ulteriore attivita istruttoria, il
responsabile della struttura conclude il proceditmecon l'atto di archiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro sessanta gi@ifa dontestazione dell'addebito. In caso di
differimento superiore a dieci giorni del terminditesa, per impedimento del dipendente, il
termine per la conclusione del procedimento € @@ in misura corrispondente. |l
differimento pud essere disposto per una sola voih corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comm@amporta, per lI'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peripendente, dall'esercizio del diritto di
difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifitrigenziale ovvero se la sanzione da
applicare € piu grave di quelle di cui al commamo periodo, trasmette gli atti, entro



cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficindividuato ai sensi del comma 4, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio omtieato, individua I'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari ai sensi del comfnasecondo periodo. Il predetto ufficio
contesta l'addebito al dipendente, lo convoca Ipeoritraddittorio a sua difesa, istruisce e
conclude il procedimento secondo quanto previsiocoenma 2, ma, se la sanzione da
applicare e piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, con applicazione di termini
pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'emtuale sospensione ai sensi dell'articolo 55-
ter. Il termine per la contestazione dell'addebiézorre dalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla ddla gqeale |'ufficio ha altrimenti acquisito
notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza dehtine per la conclusione del procedimento
resta comunque fissata alla data di prima acquoisizdella notizia dell'infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della struttucai il dipendente lavora. La violazione
dei termini di cui al presente comma comporta, P@mministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendemtal|'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito decedimento disciplinare, é effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le cdoarioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puo indicare, altresi, numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternateduso della posta elettronica certificata o
del fax ed altresi della consegna a mano, le coraaitini sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. pleddente ha diritto di accesso agli atti
istruttori del procedimento. E' esclusa I'applioaz di termini diversi o ulteriori rispetto a
quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttuoal'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubblicifiormazioni o documenti rilevanti per
la definizione del procedimento. La predetta aiivétruttoria non determina la sospensione
del procedimento, né il differimento dei relatigrmini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appartdrealla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo aso@mza per ragioni di ufficio o di servizio
di informazioni rilevanti per un procedimento digaare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall'autoritésaiplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, € soggetto alllaggzione, da parte delllamministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellpesssone dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecitontestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualangwlo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare & avviatoancluso o la sanzione € applicata presso
guest'ultima. In tali casi i termini per la contegbne dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrotiprndono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per Bimifone commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta lpess®ne cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso skrtndisposizioni del presente articolo
e le determinazioni conclusive sono assunte aidagli effetti giuridici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter. DLGS 165/2001. Rapporti fra procedimero disciplinare e procedimento penale
(cosi come modificato dall'articolo 69 del decrégislativo n. 150 del 2009)



b)

c)

d)

Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeatidutto o in parte, fatti in relazione ai
quali procede lautorita giudiziaria, € proseguéoconcluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni di minoravga, di cui all'articolo 55-bis, comma 1,
primo periodo, non &€ ammessa la sospensione delegirnento. Per le infrazioni di
maggiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comtasecondo periodo, I'ufficio competente,
nei casi di particolare complessita dell'accertametel fatto addebitato al dipendente e
guando all'esito dell'istruttoria non dispone dineénti sufficienti a motivare l'irrogazione
della sanzione, puo sospendere il procedimentaptiisare fino al termine di quello penale,
salva la possibilita di adottare la sospensiondtro sirumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

Se il procedimento disciplinare, non sospeso, B8ctlcale con l'irrogazione di una sanzione
e, successivamente, il procedimento penale viefiritdecon una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitiatiippandente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo rmohd commesso, l'autorita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine diadkenza di sei mesi dall'irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipknper modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio pkna

Se il procedimento disciplinare si conclude corchaviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderpe riapre il procedimento disciplinare
per adeguare le determinazioni conclusive all'edib giudizio penale. Il procedimento
disciplinare € riaperto, altresi, se dalla senténmeaocabile di condanna risulta che il fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinare pmmta la sanzione del licenziamento,
mentre ne é stata applicata una diversa.

Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentscgplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazidea sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtazdellistanza di riapertura ed é
concluso entro centottanta giorni dalla ripresaatbadriapertura. La ripresa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contestaziomdl'adldebito da parte dell'autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegpeondo quanto previsto nell'articolo
55-bis. Ai fini delle determinazioni conclusiveadtorita procedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le dispasii dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis,
del codice di procedura penale.

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

Ferma la disciplina in tema di licenziamento pearsta causa o per giustificato motivo e
salve ulteriori ipotesi previste dal contratto ettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

falsa attestazione della presenza in servizio, am€il'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolentejev giustificazione dell'assenza dal
servizio mediante una certificazione medica falsahe attesta falsamente uno stato di
malattia;

assenza priva di valida giustificazione per un mam@i giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunpgee piu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del saoyim caso di assenza ingiustificata, entro
il termine fissato dall'amministrazione;

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalthmministrazione per motivate esigenze
di servizio;

falsita documentali o dichiarative commesse ai &énin occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie



e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cotteaaggressive 0 moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qualprevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque derpata, del rapporto di lavoro.

2. |l licenziamento in sede disciplinare & dispositreai, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore a¢rmio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposiziegislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazionilgfiche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo e dovuto alla reiterata violezi degli obblighi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislabivegolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'ammingione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e))ed ficenziamento é senza preavviso.

Art. 55-quinquies. False attestazioni o certificazini

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lawetdipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propriesgmza in servizio, mediante
l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presa o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustifica l'assenza dal servizio mediantea wertificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia & @waih la reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medegena si applica al medico e a chiunque
altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fermerdgponsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, € obbligato a risarcire il daqatrimoniale, pari al compenso corrisposto
a titolo di retribuzione nei periodi per i qualasaccertata la mancata prestazione, nonche il
danno all'immagine subiti dallamministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazidella pena per il delitto di cui al comma
1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinde#la radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica @®®/enzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa celzadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medico,ratazione all'assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non diaghente constatati né oggettivamente
documentati.

Art. 55-sexies. Responsabilita disciplinare per catotte pregiudizievoli per I'amministrazione
e limitazione della responsabilita per I'esercizialell'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione al cisanto del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendente,lidagplighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regukntari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dellammingstione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54, comportaplgazione nei suoi confronti, ove gia non
ricorrano i presupposti per I'applicazione di uréatanzione disciplinare, della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione aantinimo di tre giorni fino ad un massimo
di tre mesi, in proporzione all'entita del risareimto.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratogeando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffineenza o incompetenza professionale
accertate dallamministrazione ai sensi delle diggoni legislative e contrattuali
concernenti la valutazione del personale delle amstnazioni pubbliche, & collocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disciglie che accerta tale responsabilita, e si



applicano nei suoi confronti le disposizioni di alliarticolo 33, comma 8, e all'articolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4. Il provwedimento che definistgiudizio disciplinare stabilisce le
mansioni e la qualifica per le quali puo avvenievéntuale ricollocamento. Durante il
periodo nel quale & collocato in disponibilita,lalvoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziongplisare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del proceditee disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragevoli o manifestamente infondate, in
relazione a condotte aventi oggettiva e paleseatiea disciplinare, comporta, per i soggetti
responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'applzione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della benione in proporzione alla gravita
dell'infrazione non perseguita, fino ad un massodre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi lancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettante ipdoppio del periodo della durata della
sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica @mngale si applica la predetta sanzione
della sospensione dal servizio con privazione dedlaibuzione, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo.

La responsabilita civile eventualmente configumlal carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concernienlo svolgimento del procedimento
disciplinare € limitata, in conformita ai princigenerali, ai casi di dolo o colpa grave.



