
MONITORAGGIO n. 2 OTTOBRE 2021

Codice Progetto 6.1.9.2

Trasversale NO X SI ***

Referenti Politici

Responsabile del progetto

Personale assegnato:

modalità agile SI NO PARZ X

PESO Project Leader 10
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Delibera di risoluzione unilaterale X

Organizzazione e tenuta concorso PLA X X X X

Piano dei fabbisogni con implementazioni richieste X

Mobilità D incrementale/EF e C/UT X

Procedura selettiva o concorsuale X X X

Risoluzione entro 31/12 SI/NO SI  NO X

Assunzione PLA entro 1/10/2021 SI/NO SI X NO

Linea Programmatica n. 6 – Un Comune con servizi efficienti, di qualità, che garantiscono la partecipazione 

Ambiti Strategici 6.1 Efficientamento della macchina comunale

Ambiti Operativo: 6.1.9 Gestione risorse umane

2022

indicatori

Titolo progetto: Ufficio del Personale: 1) Assunzione di un agente di polizia locale entro il 1° ottobre 2021 – 2) Formalizzazione risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro del Responsabile

del Servizio Tecnico (ultimo giorno di lavoro: 31 dicembre 2021) – 3) Predisposizione atti per 3.1) assunzione funzionario cat. D incrementale al servizio economico finanziario e per 3.2)

assunzione cat. C al servizio tecnico.

Sindaco

Stefano Padovan 

Papais 

2021



Piano dei fabbisogni entro 31/10/2021 SI/NO SI NO

Monitoraggi: 

Esito data

1° giugno

1° luglio

1° luglio

Nel corso del mese di maggio si è conclusa con esito negativo la procedura ex art.110 TUEL, e si è conseguentemente istruita e portata all'approvazione una modifica del piano dei fabbisogni, a 

invarianza di spesa, con presa d'atto da parte del revisore dei conti (31 maggio)

Nel corso del mese di giugno si sono tenute riunioni interne per la scelta da implementare alla luce delle alternative e si sono iniziate interlocuzioni con le possibili sedi dell'esame e con profili di 

funzionari adatti a far parte della commissione. Nel corso del mese di giugno sono stati effettuati dei sopralluoghi per il reperimento di una sede concorsuale che consenta la celebrazione del concorso 

attraverso aule informatiche dimensionate per il numero degli iscritti

Risoluzione unilaterale: predisposta e firmata la proposta n. 64/2021. Con deliberazione n.67 del 28 giugno 2021 la Giunta ha stabilito di NON procedere con la risoluzione unilaterale di cui si tratta, per 

le motivazioni riportate nel provvedimento

In data 13 luglio ricevuto riscontro a utilizzo graduatoria PLB1 dal Comune di Porcia

Stessa data chiesta disponibilità assunzione al Dr. Simone Tonelli

In data 14 luglio: ricevuto riscontro positivo da parte Dr. Tonelli; adottata determinazione n. 319/2021 per impegnare la spesa di euro 3.000 con Comune di Porcia per lo scorrimento; adottata 

determinazione n. 281/2021 di assunzione in servizio a decorrere dal 1° settembre 2021; trasmessa PEC al neo assunto

Assunzione in servizio dal 1° settembre

Concorso PLA - Le prove si sono tenute in data 5 - 27 - 31 agosto

15 settembre 2021 - Assunzione in servizio del nuovo dipendente
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