Linea Programmatica n. 6 — Un Comune con servizi efficienti, di qualita, che garantiscono la partecipazione
Ambiti Strategici 6.1 Efficientamento della macchina comunale
Ambiti Operativo: 6.1.9 Gestione risorse umane

Codice Progetto |6.1.9.2 | | | | | | | | | | | | | | | |
Titolo progetto: Ufficio del Personale: 1) Assunzione di un agente di polizia locale entro il 1° ottobre 2021 - 2) Formalizzazione risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro del
Responsabile del Servizio Tecnico (ultimo giorno di lavoro: 31 dicembre 2021) — 3) Predisposizione atti per 3.1) assunzione funzionario cat. D incrementale al servizio economico

finanziario e per 3.2) assunzione cat. C al servizio tecnico.

Referenti Politici Sindaco
Responsabile del progetto Stefano Padovan
Personale assegnato: Papais
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Delibera di risoluzione unilaterale X
Organizzazione e tenuta concorso PLA X X X X
Piano dei fabbisogni con implementazioni richieste X
Mobilita D incrementale/EF e C/UT X
Procedura selettiva o concorsuale X X X
indicatori
Risoluzione entro 31/12 SI/NO Sl NO
Assunzione PLA entro 1/10/2021 SI/NO Sl NO
Piano dei fabbisogni entro 31/10/2021 SI/NO Sl NO




